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1. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI
1.1. Terminu skaidrojums un profesionalas karjeras izvéles
pamatnosacijumi
Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantosana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
meérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas
ir nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma

gan socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process
miiza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par
sevi, un apkart€jo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izv€letos savu nodarbosanas

jomu un p&c tam jau konkré&tu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodro§inajums
izglitibas iestade, lai palidzetu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un
iesp&ju samé&rosana, savu karjeras merku izvirzisana, karjeras vadiSana; sniegtu
zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu
un talakizglitibas iesp&jam, ka ar1 nodroSinatu efektivu dalibu darba dzive.

Misdienas karjeras jédziena saturs ir ieverojami paplasSindjies. Ja sakotn€ji
jédzienu “karjera” skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja
joma, kurd ir iesp&jama izvirziSanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad
termins “karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet ar1 ka
likumsakariga personibas izaugsme un nodarbosanas seciga maina visas dzives garuma.
Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summejas visas
individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris bitiski
nosacijumi:

* lai profesija biitu interesanta un saistosa,

* lai profesija atbilstu sp&jam,

» lai varétu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir

svarigi saprast— ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.



GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, biitiskais dzive un darba.
Iesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarboSanos, kas saista, patik
un ko grib&tos darit, biitu loti gars$ saraksts. Daudziem ir plass interesu loks, un ir visai
griti izskirties, kuru no savam interesém izvéleties profesionalajai realizacijai, bet ko
atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo [émumu, nepiecieSams izzinat potencialas
darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, spgjas, 1pasibas, stipras puses, ka arl
veselibas stavoklis,— visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir noskaidrotas
profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit STm interesém atbilstoSas
sp&jas. Spejas vispilnigak atklajas un attistas tieSi darbiba — macibas vai jau praktiskaja
darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgi
ir pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un
tuvakaja nakotn€; tapéc, izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un
prasmes (kompetences) var apgiit macoties/ stud€jot viena vai otra programma, kuru
piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi
ar1 kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tap&c ir jabuit gatavam arT turpinat

macities.

1.2. Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz
zinasanam balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams
nepartraukti uzlabot savas prasmes un apgit jaunas kompetences. Karjeras attistibas
atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena
izglitibas Itmena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba
tirgus vajadzibam un uznémumu konkur€tsp&jai, ir jaspgj atri reagét darba vides
mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. IlgstoSa maciSanas ir tiesi tas, kas
misdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturéSana un veiksme.

Lai noturétos darba tirgii, individam ir pasam jakltist par savu karjeras resursu un
darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arT pieaugusais) nav
apguvis karjeras vadibas prasmes, vin$ arl nespgj istenot savas personigas dzives un

savas karjeras veiksmigu virzibu.



1.3. Bérna karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas iezimes

Karjeras vajadzibas

Sakumskol

as 1. — 4. klase

NepiecieSama uzmaniba un uzslavas
Piemit neierobeZota energija
Nespgja noskirt iedomu pasauli no realitates

NepiecieSama paSapzinas veidoSana

Atskir darbu no spéles

Identificé dazadus darba veidus

Piedalas dazados darba aktivitaSu veidos
Zina, ka pienem lémumus

Apgiist pozitivu attieksmi pret darbu

Identific€ personigas sajuitas

Pamatskolas 5. — 9. klase

Daudz patstavigaki
Saprot, ka piederiba grupai un draugiem ir
svariga

Var uznemties vairak atbildibas

Parsteidzoss intereSu veriens

domat, tomer ir

Var patstavigi viegli

ietekméjami

IdentificEé personigas intereses, sp&jas, savas
stipras un vajas puses

Raksturo savus pienakumus majas un skola un
saista tos ar kopiena sastopamiem darbiem
Apraksta, cik darbs ir nozimigs un sasniedzams
visiem cilvékiem

Apraksta, ka personigie uzskati un vértibas

ietekm@ lémumu pienemsSanu

Vidusskolas 10. — 12. klase

Veido savu identitati

Uzsak lielakus un realistiskakus darba/

karjeras meklgjumus

Attista interesi par socialiem jautajumiem
Nobriest seksuali, mainoties fiziski un
emocionali

Klust aizvien patstavigaki

Saprot, ka individuala personiba, sp€jas un
intereses ir saistitas ar karjeras mérkiem
Saprot, ka izglitiba ir saistita ar augstskolas

izveli, turpmaku apmacibu un/vai ieklauSanos

darba tirgii
Demonstré parnesamas prasmes, kuras var
izmantot dazados darbos un  piemérot

mainigajam darba prasibam
Spéejigi izmantot plasus karjeras informacijas
avotus

Demonstré atbildigu lémumu pienemSanu




2. KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas merkis ir organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves
procesu, nodrosinot izglitojamajam pasizpétei, karjeras izp&tei un karjeras planoSanai
un vadiSanai nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu
savlaicigu, apzinatu un ar iesp&am lidzsvarotu personigo l@mumu pienemsanai par
turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba tiek integréta visa izglitibas procesa, lai nodrosinatu planotu un
pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidze€tu jaunieSiem noteikt savas karjeras
izglitibas vajadzibas, apzinati izvéleties lidzeklus savas karjeras planosanai nevis
epizodiski, bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas

lidzeklus.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzét skoléniem pasattistities:

* izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses,

« izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

* attistit prasmes un attiecksmes, kas palidzes veidot karjeru, piemeram, paSapzina,
paSpalaviba, sp€ja “sevi pasniegt”, mérku izvirziSana un darbibas planoSana macibu un
personigaja dzive,

« analiz€t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vertibas,
mérkus, personigas 1pasibas, sasniegumus.

2. Motivéet un palidzét izpetit dazadas karjeras iespéjas:

* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,

» izpétit dazadas karjeras un iesp€jas to veidoSanai,

* izpétit un izverteét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iespéju attistibas tendences,

* salidzinat un samérot personigos sasniegumus un ipasibas ar tiem sasniegumiem un
Ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkréetai talakai karjerai/macibam/studijam,

* piedalities darba izm&ginajumos,

» uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

* gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

* izp€tit un pardomat savas personigas un sabiedribas veértibas,



* uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas ipasibas
palidz noturéties darba tirga.

3. Palidzet planot un vadit savu karjeru:

* apgiit karjeras vadibas prasmes,

* noteikt savas attistibas vajadzibas,

» pilnveidot savas zinasanas un prasmes,

» apzinaties informacijas ieguves un konsult€Sanas iespgjas,

* veidot savu personigas karjeras planu,

* attistit pienemto personigo lémumu planu TstenoSanas prasmes,

 veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglittba un muzizglitibu.
Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi

« Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

» Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

* leveérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

» Meérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — 1stenojami.

* Pasakumi ir orient&ti uz zinasanu un prasmju apguvi.



3. SPOGU VIDUSSKOLAS KARJERAS IZGLITIBAS
PROGRAMMA

3.1. Karjeras izglitibas programmas mérkis un uzdevumi

Karjeras izglitibas programmas merkis: veidot skoléniem izpratni par
likumsakaribam starp sevi, sabiedribas attistibu un darba tirgu, apgiit prasmes patstavigi
pienemt un istenot karjeras attistibas 1€émumus, veidot elastigu skatijumu uz savu
karjeru un dzivi, iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu

personibu.

Uzdevumi:

1. Nodrosinat skoléniem informaciju par izglitibas un darba veértibam, veidojot
attiecksmi un atbildibu pret sevi un savu ricibu;

2. Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un
mijiedarbibas likumsakaribam;

3. Veicinat skolénu veélmi pienemt patstavigus karjeras lémumus, mérktiecigi tos
istenot un attistit karjeras vadibai nepiecieSamas paSizzinas un karjeras iesp&ju
1zp€tes prasmes;

4. Apgit karjeras vadiba un attistiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai veidotu
personiskas pieredzes sasaisti ar jaunam zinasanam;

5. Pilnveidot skolénu izpratni par pozitivu attiecibu veidoSanas un atbildigu

lémumu pienemsSanas procesiem.

3.2. Karjera izglitibas programmas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir —
istenot karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinaSanas konkréta izglitibas
joma (pasSizzina, karjeras iesp&ju izpéte, karjeras 1émumu pienemsana un istenosana)
un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu
pasakumi), gan universalas, vispargjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas
palidzetu rikoties gan iepriek§ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras
planoSana un vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba

saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta.



Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie

izglitoSanas aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

pasizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga
iesp&ja meklét un atrast risinajumu praktiskdim problemam, atklat
kopsakaribas;

analitiski  kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze —
patstaviga, logiska, motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme
pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes
konteksta;

moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku
savstarpgja saskarsmé, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un
respektét dazadus viedoklus, pienemt [émumus un uznemties atbildibu
par to TstenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, riip&ties par savu
un lidzcilvéku drosibu un meklét palidzibu atbilstosas institlicijas un
dienestos;

sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties
vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt
un pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes;

maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot,
organiz€t un istenot macisanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana
praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu
informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas
tehnologijas;

matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzive
(budZeta planoSana, izglitibas izmaksu aprékinaSana, salidzinasana

u.c.).

Katrs aspekts tiek Tstenots visas karjeras izglitibas jomas, ta¢u ne vienada meéra.

Pamatjoma “PaSizzina” ietver §adas saturiskas t€mas:

mana identitate, pastéls, mana rakstura 1pasibas;
manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks;

mana gimene, tas loma, tradicijas;



sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
pasnovertésana;

attieksmes un vertibas;

prasme sadarboties, risinat konfliktus;

mana veseliba un nakotnes nodomi;

macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
1stenoSanu;

pasaudzinasana.

Pamatjoma “Karjeras iespéju izpéte” ictver $adas saturiskas t€mas:

darba nozime cilvéka dzive;

popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju
daudzveidiba, to tipi;

manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un Iimeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdosana, darba drosiba;

pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras léemumu pienemsana un istenoSana” ictver $adas saturiskas

témas:

lémumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;

lémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene,
skola, draugi, sabiedriba u.c.);

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

kad viss nenorit ta, ka planots;

mani nakotnes meérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina
planoSana);

parmainas mana dzive,

komandas darba pieredze;

praktisko iemanu gtSana dazadas profesijas;

sevis prezentésana.
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3.3. Karjeras izglitibas programmas IstenoSanas plans

Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas

nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus u.c. 7.-12.klasu skoléniem ir iesp&ja sanemt individualas un grupas karjeras konsultacijas p&c

pieprasijuma visa macibu gada laika.

Klasu | Karjeras Teéma Sasniedzamais rezultats IstenoSana Metodika
grupa | izglitibas joma
1.-3. Pasizzina Mani pienakumi un | Saprot, ka katram cilvékam ir tiesibas un Klases stundas, Darbs grupas, darbs
tiesibas gimené un | pienakumi; valodas, socialas paros, diskusija,
skola Prot nosaukt nozimigakas bérna tiesibas un | zinibas, &tika pasSanalize, prata vétra,
pienakumus, kas skolénam javeic ikdiena Spéle u.c.
(gimeng, skola)
1.-3. Karjeras iespgju | Manu vecaku, Zina, kur un par ko strada vecaki un citi Klases stundas, Intervija, parrunas,
izpéte gimenes loceklu gimenes locekli valodas individuals darbs
darbs u.tml.
1.-3. Karjeras iespgju | Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu Klases stundas, Spéles, darbs grupas,
izp&te daudzveidiba aprakstiem vai demonstréjumiem, darbariku | valodas, vizuala diskusija, ekskursija,
un darba atteliem; maksla, dizains un | prezentacija,
Ar prieku fantazé par dazadam karjeras tehnologijas, tehnologiju
attistibas iesp&jam; datorika izmantoSana U.C.
Skoléns izprot profesiju nozimibu vietgjas
sabiedribas dzive.
1.-3. Pasizzina Mani valasprieki Gust prieksstatu par interesu, valasprieku Klases stundas, Individuals darbs,
saistibu ar profesijam un darbu, giist izpratni | valodas, socialas | paSanalize u.c.
par to dazadibu. zinibas
1.-3. Pasizzina Dienas rezims Prot planot savu dienas reZimu un tam sekot, | Socialas zinibas, Pasanalize,
paredzot laiku macibam, pienakumiem klases stundas individualas darbs u.c.
majas, valaspriekiem un atpitai.
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1.-3. Pasizzina, Macibas — skoléna | Izprot savu atbildibu sekmiga macibu Klases stundas, Darbs grupas, darbs
karjeras iesp&ju | darbs procesa, izprot izglitibas nozimi darba socialas zinibas, paros, diskusija,
1zpéte pasaulg; etika individuals darbs u.c.

Sp€j macities patstavigi.

1.-3. Karjeras Karjeras vizija P&c skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina, | Valodas, klases Darbs ar informaciju,
lémumu interpret€, noverte, savieno un grupé stundas, socialas pasizpéte
pienemsSana un vienkarsu informaciju par karjeras iesp&jam; | zinibas
1stenosana, Macas domat par savu nakotni, fantazgjot
pasizzina, savu sapnu profesiju
karjeras iesp&ju
1zpéte

1.-3. Pasizzina Komandu spéles; Sp€j analiz&t un saprast savstarpgjas Sports, mizika, Spéles, grupu darbs

Savstarpg€jas attiecibas, uzklausit un sadarboties ar vizuala maksla, u.c.
attiecibas klasesbiedriem vienota mérka sasnieg$anai; | dizains un
Spgj bt pieklajigs un tolerants pret citiem. tehnologijas,
socialas zinibas,
valodas, klases
stundas, etika

1.-3. Pasizzina, Tikumiskas veértibas | Apzinas normu dazadibu; Etika Individuals darbs,
karjeras lémumu Apzinas paSvertibu un pasdisciplinas diskusija, parrunas u.c.
pienemsSana un nozimi;
1stenoSana Macas kritiski domat un veikt vertibu izveli;

Prot raksturot atbildigu/bezatbildigu ricibu.

1.-3. Karjeras iesp&ju | Darba nozime Pauz savus uzskatus par sadzives situacijam, | Etika, klases Diskusija, parrunas

izpéte cilveka dzive nemot vera savas un citu cilvéku vajadzibas | stundas, valodas u.c.
un vélmes.
4.-6. Pasizzina, Es un mani dotumi | Apzinas savas stipras un vajas puses, ka ari | Valodas, klases Tests, pasanalize,

karjeras iesp&ju
izpéte

savas intereses, sp&jas;
Analize savas rakstura iezimes un uzvedibu;

stundas, socialas
zinibas

individualais darbs
u.cC.
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Prot pastastit par saviem dotumiem,
sasniegumiem, interesém un vajadzibam,
raksturot sava padarita progresu, izmantojot
vienotu krit€riju sistému;

Piedalas karjeras iesp&ju un karjeras ieceru
apsprieS$ana un izvertésana.

4.-6 Pasizzina, Mani darba Analiz€ savu macisanas procesu un skaidro, | Klases stundas, Pasanalize,
karjeras 1émumu | ieradumi ka organizgt savu darba vidi, lai glitu socialas zinibas individualais darbs,
pienemsSana un pozitivus sasniegumus. darbs paros u.c.
istenoSana
4.-6. Pasizzina Sadarbibas prasmes | levéro savas un citu intereses; Sports un veseliba, | Grupu darbs, spéles,
Uzklausa, ieklausas un izverte citu cilvéku Klases stundas, darbs paros, intervija
viedoklus; valodas, socialas u.c.
Prot sadarboties ar dazada vecuma zinibas,
cilvékiem. dabaszinibas,
dizains un
tehnologijas
4.-6. Pasizzina, Brivais laiks unta | Izzina un izmanto daudzpusigas lietderiga Klases stundas, Darbs ar informacijas
karjeras [émumu | lietderiga laika izmantoSanas iesp€jas, atrod savam arpusstundu avotiem, paSanalize,
pienemsSana un izmantoSana v€lm&m un sp&jam atbilstosako. fakultativi tests u.c.
istenoSana
4.-6. PaSizzina, Laika planoSana Macas izvirzit kadu mérki un planot savu Klases stundas, PaSanalize, brivs
karjeras [éemumu laiku, lai sasniegtu to; socialas zinibas raksts, portfolio u.c.
pienemsSana un Izveido savu planu mérka sasniegSanai.
istenoSana
4.-6. Karjeras iespgju | Profesiju Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas | Klases stundas, Prezentacija, spéles,
izp&te daudzveidiba veicamo darba specifiku (fizisks — garigs vizualas makslas | grupu darbs, darbs

darbs, darbs telpas — darbs ara);

stundas, datorika

paros, intervija, kolaza
u.c.
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Piedalas karjeras iesp&ju un karjeras ieceru
apsprie$ana un izvertésana.

4.-6. Karjeras iesp&ju | Profesiju prestizs un | Analizé informaciju par veicama darba Klases stundas Prezentacija, spéles,

izp&te pievilciba saturu dazadas profesijas, ka arT nosaka grupu darbs u.c.
profesijas nozimi sabiedriba;
Pieméra sev dazadas profesijas.

4.-6. Pasizzina, Lietiska valodaun | Apgust lietisko gérbsanas stilu, valodu; Etika, valodas, Prezentacija, darbs
karjeras [émumu | &tika Izkopj savu valodas kultiiru; Klases stundas, grupas, paru darbs,
pienemsSana un Izprot publiskas uzstasanas biitibu un apgtist | datorika, individuals darbs u.c.
1stenosana prasmes taja piedalities prezent€jot dazadus | informatika

darbus un uzstajoties.

4.-6. Pasizzina, Fizisko 1pasibu tests | Iepazist savas fiziskas 1pasibas, pieméra sev | Sports un veseliba, | Fiziskas aktivitates,
karjeras [emumu profesijas péc fiziskiem raditajiem. dabaszinibas tests, spéles u.c.
pienemsSana un
istenoSana,
karjeras iesp&ju
1Zpete

4.-6 Pasizzina Konfliktu risinaSana | Macas mierigi un toleranti paust savu Klases stundas, Lomu spéles, spéles,

viedokli konflikta un meklét kopigu socialas zinibas, prezentacija, tests U.C.
risindjumu. etika
7.-9. | Pasizzina Merktieciba Apgtst, ka apzinati virzit savu darbibu Klases stundas, Individuals darbs,
meérka sasniegSanai; valodas, socialas | prezentacija u.c.
Sava individuala mérka virzibas plana zinibas
izveide.

7.-9. Pasizzina Konfliktu risinasana | Apgust konfliktu risinasanas stratégijas; Klases stundas, Tests, grupu darbs,

Iepazist savu konfliktu risinasanas stratégiju;
Iemacas analizet konfliktsituacijas un
toleranti izvertet pretéjo pusu viedoklus.

socialas zinibas,
etika

speles, prezentacija
u.c.
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7.-9. Karjeras iesp&ju | Brivpratigais darbs | Iepazist brivpratiga darba biitibu, Klases stundas, Prezentacija, tikSanas,
izp&te, pasizzina, Apzinas brivpratiga darba nozimi personibas | socialas zinibas, darbs ar informacijas
karjeras lemumu veido$ana, savas karjeras un sabiedribas valodas avotiem
pienemsSana un izaugsme.
istenoSana

7.-9. Pasizzina Pasvertejums Objektivi verte savas intereses, sp&jas un Klases stundas, Testi, spéles,

dotumus; valodas, socialo individuals darbs,
Izveido savu vertibu un personigo Tpasibu zinatnu joma tikSanas ar skolas
apkopojumu; atbalsta personalu u.c.
Noverte sava gribasspéka, neatlaidibas un

personiga ieguldijuma nozimigumu dzives

meérku sasniegSana;

Novért€ savu sasniegumu rezultatus.

7.-9. Pasizzina, Savu intereSu, sp&ju | Skoléni apzinati virza savu darbibu un Fakultativi, Individuals darbs,
karjeras iesp&ju | un dotibu attistiSana | macibu procesu savu dotibu un sp&ju arpusstundu fakultativu
izpéte, karjeras atttstiSanai un pilnveidosanai; aktivitates, klases | apmekl&Sana,
lemumu Macas izmantot savas stipras puses; stundas ekskursijas, darbs ar
pienemsSan un Apzinas savas iesp€jas skola un arpus tas; informacijas avotiem
istenoSana Patstavigi analiz€ sava sasnieguma saistibu u.c.

ar personiskajam 1paSibam un uzvedibu
dazadas karjeras jomas (majasdarbi, briva
laika aktivitates, intereSu izglitiba, macibu
darbs).
7.-9 Karjeras iespgju | Izglitibas sistema lepazist dazadus avotus, kur meklét Klases stundas TikSanas ar atbalsta

izpéte, karjeras
lémumu
pienemsSana un
1stenoSana

Latvija un tas
vertiba

informaciju par izglitibas iesp&jam,;
Iemacas un spgj izskaidrot izglitibas,
profesijas un nodarbinatibas saistibu;
Izprot Latvijas izglitibas sistemu un savas
talakas izglitibas iespgjas;

personalu,
prezentacija, darbs ar
informacijas avotiem
u.c.
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Izvirza savu karjeras attistibas (macisanas)
mérki.

7.-9. Karjeras iesp&ju | Profesiju Meérktiecigi izzina, analizg, izverté un Klases stundas, Prezentacija, darbs ar
izpete, karjeras | daudzveidiga savieno dazada veida informaciju par valodas, vesture, informacijas avotiem,
lémumu pasaule karjeras iesp€jam, izprot to kontekstu; matematika, tikSanas organizeésana,
pienemsana un Piedalas diskusijas par karjeras iesp&jam un | informatika, aptaujas, diskusijas
istenoSana karjeras iecerém, ievéro kopigi izveidotos eksaktas zinatnes, | U.C.

diskusijas noteikumus; makslas zinatnu
Apzinas sev saistosas profesijas, iesaistas joma, socialas
darba izm&ginajumos; zinibas

legiist zinasanas par viet§jo darba tirgu.

7.-9. Pasizzina, Individualais Patstavigi pilnveido darbu mapi; Klases stundas, Darba mape, portfolio,
karjeras iesp&ju | karjeras plans Patstavigi veido savus kriterijus, kas liecina | arpusstunu individuals darbs u.c.
izpéte, karjeras par mérka sasniegSanu dazadas karjeras pasakumi, socialas
lémumu jomas; zinibas
pienemsana un Izvirza 1stermina un ilgtermina karjeras
istenoSana attistibas (t.sk. maciSanas) meérkus, plano to

istenoSanas solus, uznemas atbildibu par to
izpildi.

7.-9. Pasizzina, Tehnologiju Izv€las un izmanto piemérotakas digitalo Klases stundas, Prezentacija, portfolio
karjeras iesp&ju | izmantoSanas tehnologiju sniegtas iesp&jas digitalas darbu | arpusstunu u.c.
1zpéte, karjeras iespéjas karjeras mapes veidoSana. pasakumi,
lémumu plana izveidei informatika,
pienemsana un dizains un
istenoSana tehnologijas

7.-9. Pasizzina, CV un motivacijas | Apgiist CV un motivacijas véstules Klases stundas, Individuals darbs,
karjeras iesp&ju | vestule rakstiSanas pamatprincipus; informatika, darbs ar darba lapam,
izpéete, karjeras Macas patstavigi veidot savu CV un dizains un diskusija, prezent

[Emumu

motivacijas veéstuli;
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pienemsSana un Skoléni papildina savu darba mapi. tehnologijas,
istenoSana socialas zinibas
7.-9. Pasizpéte Publiska uzstasanas. | Skoléns apgiist veiksmigas uzstaSanas Valodas, klases Pasprezentacija,
Pasprezentacija pamatprincipus; stundas, socialas | prezentacija u.c.
Paktiski pielieto apgiito informaciju un bez | zinatnes u.c.
problémam sp€j uzstaties publikas prieksa.

7.-9. Karjeras Lémumu Apdoma savas nakotnes iespgjas; Valodas, Individuals darbs,
lémumu pienemsSanas Izvirza mérki un plano ta izpildi; arpusstundu tikSanas ar atbalsta
pienemsSana un process Iegtist informaciju par iesp&jam no dazadiem | pasakumi, intereSu | personalu u.c.
istenoSana informacijas avotiem. izglitiba

10.- Karjeras iesp&ju | Uznémgjdarbiba Raksturo vertibu realizéSanas iespé&jas Klases stundas, Diskusija, darbs

12. izpéte profesionalaja darbiba; valodas, socialas grupas, prata vétra,

Piedalas diskusijas par karjeras iesp&jam un
karjeras iecerém, pauz savu viedokli,
piekriSanu vai nepiekriSanu, noskaidro citu
viedoklus un to pamatojumu, nosaka kopigo
un atskirigo;

Raksturojot karjeras iesp€jas, sprieZ no
konkréta uz visparigo un no vispariga uz
konkreto;

Argumentg, pieradot izteikta apgalvojuma
ticamibu un veidojot pamatotus
secindjumus, pamana un novers savas un
citu logiskas argumentacijas kliidas;
Novertgjot savas zinasanas un intereses,
pienem lémumus, plano savu nakotnes
karjeru.

zinatnes, vesture
u.C.

speles u.c.
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10.- Pasizzina, Nodarbinatibas Analize savas prieksrocibas darbam vai Klases stundas, Diskusija,

12. karjeras iesp&ju | jomas, intereses un | uznémgjdarbibai noteikta nozar€ (profesija) | arpusstundu prezentacija, darbs ar
izpéte, karjeras | profesijas Latvija vai arzemes, pasakumi, informaciju, prata
lémumu Analize informaciju par profesiju informatika vétra, tehnologiju
pienemsSana un klasific€Sanas iesp&€jam un profesionalo izmantoSana u.c
istenos$ana intereSu jomam.

10.- Darba pasaule Gast vispusigu, precizu informaciju par Klases stundas, TikSanas ar atbalsta

12. karjeras iesp&jam, izverte tas ticamibu un socialas zinibas, personalu, diskusijas,

analize, kade] atseviskas situacijas ticamu valodas, prezentacija, intervija
informaciju iegut ir griitibas; informatika u.c.

Merktiecigi kritiski analiz€ karjeras iesp&jas

nozarg, izzinot, analiz&jot un kritiski

izvertgjot to kontekstu;

Lai sasniegtu konkr&tu mérki, sintez€ un

interpreté informaciju.

10.- Pasizzina, Gataviba Piedava savas idejas, lai iedvesmotu citus Klases stundas, Diskusija, grupu

12. karjeras iesp&ju | talakizglitibai un Tstenot vinu karjeras ieceres; socialas zinibas, darbs, darbs ar
izpéte, karjeras | darba tirgum Proaktivi mekl€ jaunas karjeras attistibas informatika informacijas avotiem,
lemumu iesp€jas, lai tas Tstenojot, efektivi uzlabotu tests, prezentacija,
pienemsana un savu un citu dzives kvalitati; intervija, sarunas u.c.
istenoSana Apzinas savas iesp€jas un piemeérotibu darba

tirgum.
10.- Pasizzina PaSidentitate Noverté savas stipras un vajas puses; Klases stundas Pasprezentacija, tests,
12. Nosaka savu paSveértéjumu un pieméro sev portfolio u.c.

dazadus dzives scenarijus.
10.- Karjers iesp&ju Eiropas Izprot brivpratiga darba nozimi; Socialas zinibas, Prezentacija, tikSanas
12. izpete, karjeras | brivpratigais darbs | Skoléns ir motivéts veikt brivpratigo darbu; | vesture, ar atbalsta personau,

[Emumu

Apzinas brivpratiga darba iesp€jas Eiropas
Savieniba, pasaul€ un sava pilséta./novada.

kulturologija,
geografija,

darbs ar informacijas
avotiem, diskusija u.c.
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pienemsSana un
istenoSana

valodas, klases
stundas

10.- Karjers iespéju | Izglitibas iesp&jas Zina, kur meklét informaciju par iesp&jam Valodas, klases Darbs ar informaciju,

12. izpéte, karjeras | pasaul€ un Latvija | turpinat izglitibu un ar to saistitajiem studiju | stundas, prezentacija, IT
lémumu fondiem, stipendijam, kreditiem u.c. gan informatika tehnologiju
pienemsana un Latvija, gan arvalstis; izmantoSana,
istenoSana Izprot Latvijas izglitibas sisttmu un savas pasanalize u.c.

talakas izglitibas iespgjas;
Izprot biitiskakos nosacijumus studijam
arzemes.

10.- Karjeras Mizizglitiba Apzinas formalas un neformalas izglitibas Klases stundas Individuals darbs,

12. lémumu sniegtas iespgjas; ekskursija, tiksanas,
pienemsana un Izprot nepartraukta izglitoSanas procesa un intervija u.c.
istenoSana, darba lomu un nozimi sava dzive;
karjeras iesp&ju Apzinas izglitibas vertibu.
izpete

10.- Karjeras iesp&ju | Darba deveju lepazist dazadas darbavietas, darba deveju Informatika, TikSanas, intervijas,

12. izp&te, karjeras | prasibas prasibas, ka arf darba pienakumus; valodas, klases IT tehnologiju
lemumu Apzinas profesiju mainibu saistiba ar stundas, intereSu izmantoSana, darbs ar
pienemsSana un zinatnes un tehnologiju attistibas tendencém | izglitiba, informacijas avotiem
istenoSana pasaulé. arpusstundu u.c.

pasakumi u.c.

10.- Karjeras iesp&ju | Darbs arzemés Izprot savas iesp€jas stradat arpus Latvijas Informatika, IT tehnologiju

12. izpéte un kur var griezties péc palidzibas, ja tas ir | klases stundas, izmantoSana, darbs ar

nepiecieSams; valodas informacijas avotiem,

Ir informéts, kur mekl&t zinas par attiecigas
valsts darba likumdoSanu.

prezentacija,
pasanalize u.c.
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10.- Karjeras Karjeras izvéles Ir izvél&ta profesija un noveértéta sava Klases stundas, Portfolio, pasanalize,
12. lémumu planosana. piemérotiba tai; informatika, darbs ar informacijas
pienemsana un | Individualais Izzina izglitibas vai darba iesp€jas pec valodas avotiem, IT
1stenosana, karjeras plans. skolas beigSanas, iegiistot informaciju par tehnolo;giju

pasizzina, interes€joso profesiju/nodarbosanas veidu un izmantosSana u.c.
karjeras iesp&ju izveloties sev vélamo;
1zpéte Pilnveido planoSanas prasmes un veicina
sp&ju uznemties atbildibu par savu planu
IstenoSanu;
Apkopo informaciju atbilstosi izveletajai
profesijai.
10.- Karjeras iespgju | Zinatnes un Izprot tehnologiju un zinatnes attistibas Informatika, IT tehnologiju
12. izpéte tehnologiju ietekmi uz profesiju mainigumu un darba eksaktas zinatnes, | izmantoSana, darbs ar
attistiba. Profesiju | tirgus pieprasijumu mainigo dabu. Klases stundas informacijas avotiem,
mainiba un grupu darbs, diskusija,
dazadiba prezentacija u.c.

3.4. Arpusstundu pasakumi
Tabula minéti ikgad@ji arpusstundu pasakumi, kas tiek regulari organizeti un apmekléti. Atkariba no piedavajumiem macibu gada var tikt

pievienoti un organizeti citi arpusstundu pasakumi.

Karjeras izglitibas Tema Sasniedzamais rezultats Pasakuma veids | Merkauditorija
joma
Karjeras iespgju izpete | Karjeras iesp&jas péc | Meérktiecigi izzina, analizg, izvert€ un savieno Atverto durvju 9.-12.klasu
pamatskolas vai dazada veida informaciju par karjeras iesp&jam, dienas skoléni
vidusskolas izprot to kontekstu;
Piedalas diskusijas par karjeras iesp&jam un
karjeras iecerém, pauz savu viedokli, piekrisanu

20



vai nepiekriSanu, noskaidro citu viedoklus un to
pamatojumu, nosaka kopigo un atskirigo;
Intervé dazadu izglitibas iestazu parstavjus;
Iepazist dazadas izglitibas programmas un
izgitibas iegliSanas iespéjas.

Karjeras iesp&ju Profesijas un darba Apgust kadas profesijas ikdienu; Enu diena 7.-12 klases
1zpéte, karjeras pienakumu izpéete Analizg informaciju par veicama darba saturu, skoléni
lémumu pienemsana aprikojumu, darbarikiem, darba vidi un darba
un istenoSana apstakliem dazadas profesijas;

Pieméro sev kadu profesiju un izm&gina savu

kandidatiiru, veicot darba pienakumus specialista

vadiba.
Karjeras iesp€ju Zinatnes un Iepazist jaunakas tehnologijas un zinatnes Zinatnieku nakts 1.-12.klases
izpéte, karjeras tehnologiju attistibas | attistibas tendences; skoleni
lémumu pienemsana ietekme uz profesiju | Piclieto un analizg iegiito informaciju, apsverot
un 1stenosana, dazadibu nakotnes darba tirgus iesp&jamas izmainas un
paSizzina profesiju pieprasijumu.
Karjeras iespgju Izglitibas iesp€jas Apzinas savas talakas izglitibas iespgjas; Izstade ”Skola” 9.-12.klases
izpéte, karjeras Latvija un arzemes Iepazist dazadas studiju programmas un pieméro skoléni
lémumu pienemSana sev;
un Tsteno$ana, Diskutg un intervé dazadu izglitibas iestazu
pasizzina parstavjus, iegiistot sev nepiecieSamo

informaciju.
Karjeras iespgju NodarboSanas veidu | Apmeklgjot dazadus skolas pasakumus, pieméro | Karjeras nedéla 1.-12 klases
izpé&te, karjeras daudzveidiba profesijas un darbu sev; skoléni

lémumu pienemsana
un 1stenosana,
pasSizzina

Apdoma savu karjeras [émumu un izvirza
nakotnes mérkus;

Izp&ta dazadus dzives scenarijus un pielidzina tos
Sev.
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Pasizzina, karjeras
iesp€ju izpéte, karjeras
lémumu pienemsana
un istenoSana

Karjeras veidoSanas
process

Izzina izglitibas vai darba iesp&jas p&c skolas
beigsanas, iegiistot informaciju par interesgjoso
profesiju/nodarbosanas veidu un izvéloties sev
vélamo;

Pilnveido planosanas prasmes un veicina sp&ju
uznemties atbildibu par savu planu istenosanu;
Objektivi verte savas intereses, sp&jas un
dotumus;

Izveido savu vertibu un personigo pasibu
apkopojumu;

Noverte sava gribasspéka, neatlaidibas un
personiga ieguldijuma nozimigumu dzives mérku
sasniegsana;

Noverte savu sasniegumu rezultatus.

Apdoma savas nakotnes iespgjas;

Izvirza karjeras attistibas méerki.

Grupu Karjeras
konsultacijas (grupu
tematiskas
nodarbibas)

7.-12 klases
skoléni

Pasizzina

Atbilzu mekléSana uz
dazadiem karjeras
jautajumiem

Pasizpétes rezultata veic savu zinaSanu, prasmju
analizi;

Defing neizprastus karjeras jautajumus un iegtst
skaidras atbildes uz tiem;

Karjeras atbalsta programmas pilnveidoSanas
process.

IntereSu izpéte

7.-12 .klases
skoléni

Pasizzina, karjeras
iespéju izpete, karjeras
lémumu pienemsana
un istenoSana

Profesiju un amatu
daudzveidiba

Ar ieinteresétibu uztver dazadas karjeras attistibas
iesp€jas, izmanto izteli, lai veidotu neikdieniskas
sakaribas;

Uzdrikstas méginat un iepazit kaut ko jaunu;
Iepazist dazadus amatus un to nozimi sabiedribai
un valstij;

Pielidzina sev jauniegiito informaciju.

Macibu ekskursijas

1.-12 klases
skoléni
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3.5. Pasakumi potencialajiem izglitojamajiem un vinu vecakiem

Pasakuma nosaukums un veids

Sasniedzamais rezultats

Merkauditorija

Vecaku sapulce ,,Mana bérna karjeras [lémums”

Vecaki izprot savu lomu bérna karjeras Iémuma
pienemsSanas un veiksmigas karjeras veidoSanas
procesa.

1.-12 klases skolénu
vecaki

TikSanas ar vecakiem par tému ,,Mans bérns absolve skolu.
Ko talak?”

Vecaki apgiist dazadus veidus, ka atbalstit un
piedalities beérka karjeras lémuma pienemsanas
procesa;

Vecaki iepazist dazadas talakas izglitibas iesp&jas un
pieméro tas saviem b&rniem.

9. un 12.klasu
skolénu vecaki

Grupu nodarbiba ar 9.klasu skol€niem par t€mu ~’Vidusskolas
piedavajums”

Skoléni izprot, kadus ,,grozus” piedava skola;
Izverte savu piemérotibu dazadiem dzives
scenarijiem péc pamatskolas izglitibas iegiiSanas.

9 klasu skoléeni

Grupu nodarbiba ar 12.klasu skoléniem par teému ,,Talakas
1zglitibas iesp€jas. PieteikSanas augstakas izglitibas
pamatstudijam”

Skoléni izprot Latvijas Izglitibas sistemu;

Izverte savu piemérotibu dazadiem dzives
scenarijiem péc vidusskolas absolvésanas;

Apgiust latvija.lv elektroniskas pieteikSanas studijam
sistemu;

Zina, kur meklét informaciju par studiju un darba
iespgjam.

12 klasu skoléni

Talakas ricibas aptaujas organizéSana

Skoléni apdoma savu talako ricibu un karjeras
veidoSanas jautajumus, aizpildot anketu.

9. un 12.klasu skoleni
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3.6. Planotie skolenam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes, beidzot 3., 6., 9.un 12.klasi un veidi to
izvertéSanai

Klase

Pasizzina un paSvadiba

Karjeras iespéju izpéte

Karjeras lemumu pienemsana
un isteno§ana

IzverteSanas veidi

3

. Skoléns sp€j pastastit par
saviem sasniegumiem un prasmém,
kas padodas un kas sagada griitibas.
. Izprot pats savu maciSanas
procesu un pasreizgjos sasniegumus
karjeras joma (macibas, brivais laika
akrivitates, intereSu izglitiba, majas
darbi u.c.).

. Ar pieaugusa starpniecibu
nosaka, ka uzlabot savus
sasniegumus.

o Skolotaja vadiba spgj
organizét savu laiku skola macibam
stundas un atpiitai starpbriZos.

o Spg&j péc kriterijiem skolotaja
vadiba novertét savu macibu darbu un
macisanas pieredzi.

. Nosauc savus dotumus,
sasniegumus, intereses un vajadzibas.
. Veido saprotamu mutvardu

runu un reage uz klausitaju
jautajumiem, spgj pastastit par savu
maciSanas progresu un apgiitajam
prasmém.

o Formulg savus
secinajumus saskana ar
iegitajam zinasanam un
noradijumiem.

o Karjeras iespgjas
raksturo, veidojot sava viedoklt
un pieredzg balstitu
argumentaciju.

. Spg;j atrast parbauditus
faktus par karjeras iesp&jam un
pats tos parbauda.

o P&c noradijumiem
izmanto IT tehnologijas
karjeras informacijas
mekleSanai.

o Salidzina uznémumus
sava pilSeta un novada, mekle
informaciju par veiksmigiem
uzn€mumiem un spgj pastastit
par tiem.

. Spéj nosaukt un
pastastit par savu vecaku un
citu gimenes loceklu
profesijam, to darba ikdienu.

. Ar prieku fantazg par
dazadam karjeras attistibas
iespgjam.

o Ir atverts jaunai karjeras
pieredzei.
o Pauz savu viedokli par

karjeras iecerém un uzklausa citu
viedokli.

o Atpazist un formulg
karjeras attistibas problému
saistosa, ar personisko pieredzi
saistita konteksta.

o Ar pieaugusa atbalstu
1zvirza karjeras attistibas merki
macibu uzdevuma un plano savas
darbibas solus, lai to izpilditu.

o Izvirza 1stermina mérkus
savu intereSu attistiSanai, jaunu
zinaSanu un prasmju apgiiSanai.

o Raksturojot savu pieredzi
lidzigas situacijas, izsaka idejas
karjeras attistibas merka
sasniegSanai.

. Informacijas
vizualizé$ana
. Jautajumi un

atbildes nodarbibas
sakuma (beigas)

o Pasvertejums
° PiedaliSanas
diskusijas (diskusija)
. Rezumésana
(secinasana)

. Sadarbibas
prasmju novertéSana
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o Sp&j noradit par sevi
informaciju nelielas griitibas pakapes
anketa.

o Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas sniegSanai peéc
noradijumiem.

o Skaidro, ka jaunas
prasmes, zinasanas un
uznémiba palidz sasniegt
meérkus un Tstenot intereses
darba tirgi.

o Atpazist profesijas péc
darba pienakumu aprakstiem
vai demonstrgjumiem,
darbariku un darba attéliem.

o Izmantojot vienkarsu
situaciju piemerus, pamato,
kapéc darbs ir vertiba.

o Saskata vienkarsas ar
sekmigu karjeru saistitas
kopsakaribas sabiedriba (skola,
gimen¢ un viet&ja kopiena).

J Veido stastijumu par
darba daritajiem, kuru rakstura
pasibas, zinasanas un prasmes
ir paSam nozimigas, pamato
savu izveli.

J Pauz savus uzskatus par
sadzives situacijam, nemot vera
savas un citu cilveku vajadzibas
un veélmes.

o Ar pedagoga atbalstu
veido karjeras attistibas planu,
isteno to un izverte rezultatu.

. Istenojot karjeras
attistibas planu, nepadodas, ja
neizdodas to istenot, bet mégina
velreiz.

o Skaidro savstarp&ja
atbalsta nepiecieSamibu un
izpausmes karjera un sadzive, un
piedalas ta nodrosinasana.

. Nosauc savas darbibas stipras
un vél pilnveidojamas puses, analizg
personiskas 1pasibas un uzvedibu,
skaidro, kas ietekmé darbibu izveli un

. Parliecinas, vai iegtita
pietiekami vispusiga un preciza
informacija par karjeras

o Ar ieinteresétibu uztver
dazadas karjeras attistibas
iespejas, izmanto izteli, lai
veidotu neikdieniSkas sakaribas.

Ara nodarbibas

(macibu ekskursijas)

Zinojums
Darbu mape
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sniegumu (panakumus vai
neizdoSanos) dazadas karjeras jomas
(macibas, interesu izglitiba, briva
laika aktivitates, majas darbi).

o Izverte pasreizgjo sniegumu
karjeras joma (macibas, briva laika
aktivitates, interesu izglitiba, majas
darbi u.c.) izmanto radosas
domasanas stratégijas, lai nonaktu pie
idejam tas pilnveidei, iedvesmojas no
citu idejam, tas papildina.

o Ar skolotaja atbalstu izveido
un patstavigi papildina darbu mapi
(porfolio).

o Patstavigi plano laiku
macibam un darbam.
o Patstavigi seko ieprieks

1zvirzitu snieguma kritériju izpildei
dazadas karjeras jomas un nosaka, vai
un ka sniegumu uzlabot.

. Prot pastastit par saviem
dotumiem, sasniegumiem, interesém
un vajadzibam, raksturot sava
padarita progresu, izmantojot vienotu
Kritériju sistému, iesaistas dialoga ar
klausitajiem.

o Atbilstos$i adresatam un
sazinas mérkim raksta un péc parauga

iesp&jam, parbauda tas
ticamibu.

o Izmanto digitalas
tehnologijas, lai ieglitu un
apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.

. Analize publiski
pieejamo informaciju, lai
noskaidrotu, kadi uzn€émumi un
kadas nozargs ir izplatiti vietgja
paSvaldiba, un kadu profesiju
parstavji tajos strada.

o Salidzina profesijas,
balstoties uz tajas veicamo
darba specifiku: fizisks — garigs
darbs, darbs telpas — darbs ara
u.tml.

o P&c skolotaja dota
parauga analiz€ informaciju par
veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem, darba
vidi un darba apstakliem
dazadas profesijas.

J Atlasa un vizualizé un
informaciju par darba saturu
dazadas nozares profesijas.

o Skaidro dazadu
profesiju nozimi sava, gimenes
un kopienas dzive.

o Uzdrikstas mgginat
paveikt kaut ko jaunu. Piedalas
savu karjeras ieceru apsprieSana
un izvertésana.

o Ar pedagoga atbalstu
nosaka realas karjeras attistibas
vajadzibas, atpazist un formulé
karjeras attistibas probleému
dotaja konteksta.

o Izvirza karjeras attistibas
meérki, piedava risinajumus,
izvelas labako un nolemj to
1stenot.

o Patstavigi izvirza vairakus
karjeras attistibas (maciSanas)
meérkus un plano, ka tos istenot
gan vienatn€, gan grupa.

o Izvirzot sev 1stermina
mérkus, izmanto gan savu, gan
nozimigu citu cilvéku pieredzi.

o Iztelojoties karjeras mérka
sasniegSanas gaitu un
eksperimentgjot domas, veido
karjeras attistibas planu, isteno to,
1zverte paveikto peéc pasa raditiem
kritérijiem un iesaka
uzlabojumus.

o Informacijas
vizualiz€Sana
. Jautajumi un

atbildes nodarbibas
sakuma (beigas)

o Multimediju
prezentacija

. Mutiska
uzstasanas

o Pasvertejums
o Piedalisanas
diskusijas (diskusija)
. Rezumeésana
(secinasana)

J Sadarbibas
prasmju novertéSana
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noform¢ atbildes uz strukturétas
aptaujas jautajumiem.

o Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas par karjeras pieredzi
prezent&$anai un parraidei.

o Izprot komunikacijas un
komandas darba nepiecieSamibu,
noverté savu darbu komanda.

o Skaidro sekmigas
karjeras ietekmi uz tas
istenotajiem, vinu gimenes
locekliem, vietjo kopienu
ekonomiku un sabiedribu
nacionala méroga un saskata
savu nepiecieSamibu iesaistities
savas kopienas dzives
uzlabo$ana.

o lepazist un izverte
veiksmigus paSa izvéletas
nozares parstavjus lai izdaritu
secinajumus par vinu
sasniegumiem un Tpasibam, kas
nodros$inajusas panakumus.

. P&c dotajiem un pasa
raditajiem krit€rijiem salidzina,
interpret€, noverte, savieno un
grupé informaciju par karjeras
iespgjam.

o Veido faktos par
karjeras iesp&jas kontekstu
balstitu argumentaciju, atskir
atbilstoSo no neatbilstosa un
svarigo no mazak svariga.

. Patstavigi formulé
tieSus, vienkarsus secinajumus
par karjeras iesp&jam.

o Izzina pieejamos resursus
un atrod jaunus, lai 1stenotu savu
karjeras ieceri.

o Saskaroties ar griittbam
karjeras attistibas plana
1stenosana, mekle atbalstu un
izmanto to.

o Analizg sadarbibu karjera
un sabiedriba.
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o Patstavigi analizg sava
snieguma saistibu ar personiskajam
1pasibam un uzvedibu dazadas
karjeras jomas (macibu darbs,
interesu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).

. Atpazist savas darbibas stipras
puses un ar pieaugusa atbalstu atrod
dazadus veidus, ka attistit savas
domasanas un uzvedibas
pilnveidojamas puses.

o Izzina savu esoSo karjeras
situaciju no dazadiem skatpunktiem,
lieto un pielago situacijai atbilstosas
radosas domasanas stratégijas, lai
nonaktu pie jaunam un noderigam
idejam, iedvesmojas no citu

pieredzes.

. Patstavigi pilnveido darbu
mapi.

o Izmanto piemérotakas digitalo

tehnologiju sniegtas iesp&jas digitalas
darbu mapes veidoSana.

o Nosauc savas priekSrocibas
darbam vai uznémejdarbibai noteikta
nozare (profesija) Latvija vai
arzemes.

. Patstavigi izvélas un ieklauj
plana savam vajadzibam un interes€m

o Tiecas iegiit vispusigu
un precizu informaciju par
karjeras iesp&jam, nosaka
atseviSkus faktorus, kas trauce
ieglit patiesu informaciju.

o Izmanto piem@rotakas
digitalo tehnologiju sniegtas
iespgjas, lai atrastu un
apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.

. Balstoties uz
konkrétiem pieme@riem, analizg
dazadas uznémejdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
prieksrocibas dazadas nozares
un profesijas.

o Atlasa, apkopo un
analiz€ informaciju par dazadas
nozar€s un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam,
prasmeém un personibas
1pasibam.

. Analize informaciju par
veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem, darba
vidi un darba apstakliem
dazadas profesijas.

° Atlasa, analizg,
vizualize un strukturé

o Uz dazadam karjeras
attistibas iesp&jam raugas ar
zinatkari, izt€lojas nebijusus
risinajumus.

. Ir gatavs pienemt
nenoteiktibu un jaunus
izaicinajumus.

o Piedalas un aizstav
viedokli diskusijas par savam
karjeras iecerém.

o Nosaka realas karjeras
attistibas vajadzibas, raksturo
problémas bitibu, atpazist un
formul@ karjeras attistibas
problému c€lonsakaribu un
dazadu nosacijumu savstarpgjas
mijiedarbibas konteksta. Formulé
konteksta balstitus strukturgtus
pienémumus.

° Izvirza karjeras attistibas
mérki, piedava risinajumus,
izvélas labako un nolemj to
stenot.

o Izvirza 1stermina un

ilgtermina karjeras attistibas (t.sk.

macisanas) mérkus, plano to
stenosanas solus, uznemas
atbildibu par to izpildi.

. Ara nodarbibas
(macibu ekskursijas)

o Zinojums

o Darbu mape

o Informacijas
vizualiz€Sana

. Jautajumi un

atbildes nodarbibas
sakuma (beigas)

o Multimediju
prezentacija

. Mutiska
uzstasanas
Pasvertejums

o Piedalisanas
diskusijas (diskusija)
. Rakstiska
atskaite

. Rezumésana
(secinaSana)

. Sadarbibas
prasmju novertéSana
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atbilstoSas aktivitates, nosakot So
izvélu prieksrocibas un trikumus.

o Patstavigi veido savus
kriterijus, kas liecina par mérka
sasniegSanu dazadas karjeras jomas,
izzina sava padarita progresu un
nosaka, vai un ka uzlabot sniegumu.

o Izmanto kludas, lai
mérktiecigi mainitu savu darbibu.
o Merktiecigi plano un veido

strukturétu un saturigu mutvardu runu
karjeras attistibas mérka sasniegSanai
(piem., darba devgja informesanai),
rosina klausttajus uz diskusiju.

o Raksta patstavigi lietisko
vestuli, iesniegumu, dzivesgaitas
aprakstu (CV) un motivacijas véstuli,
arT digitalaja forma un e-vide.

o Izvelas un izmanto ar karjeras
meérku sasniegSanu saistita satura
(dzives apraksti, motivacijas vestules)
radiSanai un parraidei piemérotakas
digitalo tehnologiju sniegtas iespgjas.

informaciju par profesiju saturu
dazadas nozar@s.

o Analiz€ dazadu
profesiju nozimi sava, gimenes
un kopienas dzive.

o Analizg, ka sekmiga
atseviSku individu karjera
ietekmé pasus, vinu gimenes
loceklus, viet€jo kopienu
ekonomiku un sabiedribu
Eiropas méroga un pamato to,
ar dazados avotos giitu
informaciju un statistikas
datiem.

o Salidzina veiksmigus
pasa izveletas nozares
parstavjus lai izdarTtu
secindjumus par vinu
sasniegumiem un ipasibam, kas
nodroSinajusas panakumus.

o Merktiecigi izzina,
analiz€, izverte un savieno
dazada veida informaciju par
karjeras iesp&jam, izprot to
kontekstu.

o Raksturojot karjeras
iesp€jas, atskir faktos balstitu
apgalvojumu no pien€muma,
faktus no viedokla, un

o Plano savu izaugsmi
macibas un briva laika aktivitates,
balstoties uz savu stipro pusu un
griitibu jomu apzinasanos.

. Spriezot “atpakalgaita” un
atrodot pretpiemérus veido
karjeras attistibas situacijas
modeli un taja pamatotu karjeras
attistibas planu.

) Isteno karjeras plannu, un,
ja nepiecieSams, istenosanas laika
pielago planu mainigajai
situacijai, mekl€ citu pieeju,
panémienu.

o Izverte paveikto un plano
uzlabojumus turpmakajam
darbam.

o Elastigi un izsverti
izmanto pieejamos resursus un
rod jaunus, lai Tstenotu savu
karjeras ieceri.

o Saskaroties ar griittbam
karjeras attistibas plana
IstenoSana, neatlaidigi mekl€ un
rod risinajumu.

o Veido ricibas planu un
isteno sadarbibu savu karjeras
attistibas mérku sasniegSanai.
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patstavigi formulé pamatotus
secinajumus.

12

o Patstavigi un regulari analize
un reflekt€ par sava snieguma saistibu
ar emocijam, personiskajam IpaSibam
un uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi),
patstavigi rod veidus, ka attistit sp&jas
parvaldit savu domasanu, emocijas un
uzvedibu.

o Raugoties uz esoso karjeras
situaciju no dazadiem skatu punktiem,
pamana jaunas iespgjas.

o Merktiecigi un elastigi
izmanto citu pieredzi vai attista savas
ideju radiSanas stratégijas, lai nonaktu
pie jauniem un noderigiem
risinajumiem.

o Merktiecigi izvelas vai pielago
un efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas digitalas darbu
mapes veidosana.

. Analize savas priekSrocibas
darbam vai uznémejdarbibai noteikta
nozare (profesija) Latvija vai
arzemes.

o Pienem 1€émumus, noveértgjot
savas vajadzibas, zinasanas un

o Gdst vispusigu, precizu
informaciju par karjeras
iesp€jam, izverte tas ticamibu
un analizg€, kadel atseviskas
situacijas ticamu informaciju
iegiit ir griitibas.

. Merktiecigi izvélas vai
pielago un efektivi izmanto
atbilstosas digitalas
tehnologijas, lai atrastu un
apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.

. Atlasa un analizé
informaciju par izglitibas un
darba iespgjam Latvija un
arzemes.

J Atlasa un analizé
informaciju par dazadas nozarés
un profesijas nepiecieSamajam
zinasanam, prasmém un
personibas Ipasibam un par
darba tiesisko regul&jumu, t.sk.,
par darba vides riska faktoriem
Latvija.

J Analize informaciju par
profesiju klasificéSanas

o Interesgjas par
atklajumiem un inovacijam,
proaktivi mekle jaunas karjeras
attistibas iespgjas, lai, tas
istenojot, efektivi uzlabotu savu
un citu dzives kvalitati.

o Rosina diskusijas par
savam karjeras iecerém, pauz
savu viedokli, noskaidro citu
viedoklus un to pamatojumu,
nosaka kopigo un atskirigo, pauz
piekriSanu vai nepiekriSanu.

o Patstavigi nosaka aktualas
karjeras attistibas vajadzibas,
precizi formulé karjeras attistibas
problému un pamato
nepiecieSamibu to risinat.

o Izvirza karjeras attistibas
merki, piedava vairakus
risindjumus. izverte tos attieciba
pret mérki, izvélas un nolem;
istenot labako risinajumu.

. Regulari un atbilstosi
savam karjeras attistibas
vajadzibam izvirza Tstermina un
ilgtermina karjeras attistibas
mérkus.

. Ara nodarbibas
(macibu ekskursijas)

o Zinojums

o Darbu mape

o Informacijas
vizualiz€Sana

o Jautajumi un

atbildes nodarbibas
sakuma (beigas)

o Multimediju
prezentacija

. Mutiska
uzstasanas

o Pasvertejums
o Piedalisanas

diskusijas (diskusija)
) Rakstiska
atskaite

° RezumeSana
(secinasana)

° Sadarbibas
prasmju novertéSana
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intereses, patstavigi plano savu
ikdienu saistiba ar nakotnes karjeru.

o Patstavigi izmanto kritérijus,
kas palidz istenot darba uzraudziSanu
un pilnveidoSanu dazadas karjeras
jomas, izverte, apkopo un turpmaka
darba procesa mérktiecigi izmanto
giito pieredzi.

. Veido un prezenté tekstus
karjeras mérku sasniegSanai (piem.,
savu dotumu, sasniegumu, interesu,
vajadzibu un nakotnes nodomu
savstarpgjas saistibas atklasanai),
bagatina tos ar specifiskiem
lidzekliem (balss toni, t€lainu valodu,
precizu un aprakstosu vardu krajumu,
neverbalajiem sazinas lidzekliem), lai
sasniegtu komunikativo mérki.

o Izmanto sveSvalodu savu
karjeras attistibas mérku sasniegSanai
starptautiska konteksta klatien€ vai
virtuala vide.

o Patstavigi vai péc noteiktiem
paraugiem veido profesionalajai
sazinai atbilstoSus rakstveida tekstus
(iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu
(CV) un motivacijas vestuli),
identifice raksturigakas kludas
lietiSkaja sazina.

iesp&jam, profesionalo interesu
jomam un nozarém.

o Raksturo valasprieku,
macibu priekSmetu satura un
profesionalo intereSu
savstarp&jo atbilstibu.

o Raksturo vertibu
realiz€Sanas iespgjas
profesionalaja darbiba.

o Skaidro un pamato savu
skattjumu par izglitibas,
nodarbinatibas kopsakaribam
gan vietgja, gan globala
meroga.

. Izveérte individu,
sabiedribas un vides
mijiedarbibu karjeras attistibas
konteksta.

o Salidzina darba deveju
un klientu prasibas dazados
laika posmos un valstis, un
izdara secinajumus par darba
tirgus, t.sk., uznéméjdarbibas,
attistibas tendencém.

. Merktiecigi kritiski
analize karjeras iespgjas,
izzinot, analizgjot un kritiski
izvertejot to kontekstu.

o Formulg kriterijus, pec
kuriem izvertét, vai mérkis ir
sasniegts.

o Plano mérka TstenoSanas
solus.

o Uznemas atbildibu par

savu lomu solu 1steno$ana un
mérku sasniegSana.

o Izvirza dzives mérkus un
darbojas, lai prognozétu,
patstavigi pienemtu atbildigus un
izsvertus lémumus par savu
nakotnes darbibas jomu (karjeru),
nemot vera informaciju par
izmainam darba tirgd un
respektgjot savas vajadzibas un
vertibas.

. Patstavigi izstrada
karjeras attistibas planu; 1steno to,
1zveloties, lietojot un pielagojot
piemeérotas problémrisinasanas
stratégijas; elastigi reagé uz
neparedz€tam izmainam; izverte
paveikto un giitos secinajumus
izmanto arf cita konteksta.

o Efektivi organizé
resursus, lai 1stenotu savu
karjeras ieceri; patstavigi mekle,
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o Merktiecigi izvelas vai pielago

un efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas, lai raditu,
prezent€tu un parraiditu karjeras

mérku sasniegSanai nozimigu saturu.

J Lai sasniegtu konkrétu
meérki, sintez€ un interpreté
informaciju par karjeras
iespe&jam.

o Raksturojot karjeras
iespgjas, spriez no konkréta uz
visparigo un no vispariga uz
konkréto.

o Argumentg, pieradot
izteikta apgalvojuma ticamibu
un veidojot pamatotus
secinajumus, pamana un novers
logiskas argumentacijas kludas.
. Spej sameklet darbu un
konkurét darba tirgd; ir
intereséts attistit §1s prasmes
(rakstit CV/autobiografiju,
meklét informaciju par darba
vakanc@m, reprezentet sevi
darba intervija u.c.)

izvert€ un atbildigi izmanto citu
idejas.

o Kludas un griitibas
karjeras attistibas plana
istenoSana izmanto ka iespgju
izaugsmei.

. Plano un isteno nozimigu,
cienpilnu verbalu, neverbalu un
digitalu komunikaciju karjeras
attistibas mérku sasniegSanai.

o Piedava savas idejas, lai
iedvesmotu citus istenot vinu
karjeras ieceres.
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3.7. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes.

Metode

Prasmes

Anket@Sana/aptauja

Apgit prasmi konkréeti atbildet uz jautajumiem, prast izteikt savu
domu konkréti un Tsi

Ieintereseét audzekni izzinat sevi, savas izglitibas iespgjas, darba
pasaules iespé&jas

Attistit prasmi kritiski domat

Analize

Prast objektivi novertét un atSkirt veértibas no
visparpienemtajam dzives verttbam

Apgiit prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu vienotu kopumu

savas

Brivais raksts

Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjiitas

Darbs ar informacija avotiem

Prast atrast, atlasit un izveértét informaciju

Darbs grupas Apgtt iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
pienakumus
Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat

neskaidribas, ja nepiecieSams, ievérot kompromisu

Diskusija Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argumentget,
uzklausit citu domas
Mekl&t problému risindjumu

Ekskursijas Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju daudzveidibu,
jaunam tehnologijam

Enu diena Iepazit tuvak darba vidi. Iepazit izveletas profesijas plusus un
minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas véstules,
iesniegumus

Eseja Apgtt prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apgit

argumentacijas prasmes rakstiska veida

Individualais darbs

Macities stradat patstavigi

Intervija

Apgiist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formulét
konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem jautajumiem,
veidot lietiSku dialogu

IT tehnologiju izmanto$ana

Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas informacijas
iegiiSana, saglabasana un apkopoSana

Parrunas/sarunas

Apgtst prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot viedokli,
ieglit informaciju parrunu cela, nenovirzoties no t€émas, uzdot
jautajumus un atbildét uz tiem

Pasverteéjums/pasanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp€ju, interesu,
rakstura novertéSanas un analizes prasmi

Petijums

Apgit prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét problému,
veidot risindgjuma planu, izvértét gaidamo rezultatu, mekl&t
alternativu risinajumu, pienemt lémumu, iegiit praktiskas
iemanas pétnieciskajam darbam

Portfolio/darba mape

Vakt materialus, ieglit informaciju, to apstradat, krat un veidot
savu darba mapi - portfolio

Prata véetra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja izsaka
dazadus viedoklus, tos sistematiz€ un analizé

Prezentacija

Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito darbu

PrognozeSana

Macities paredzet iespéjamo rezultatu
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Projekts Apgiit prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar

izdarit secinajumus, prezentét rezultatus

citiem, ieglt un izvertet informaciju, saistit teoriju ar praksi,

Spéles  (lomu  situaciju, | Apgit prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast

lietiskas) novertét sevi salidzinajuma ar citiem

ikdiena var noklut
Iemacities modelét dazadas problémsituacijas

Iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna biitibas, bet kuras vini

Tests Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese radisanai
TikSanas legiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai
VeéroSana Apgit iemanas izvirzit meérki patstavigi veérot, pierakstit,

salidzinat, izdart secinajumus
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3.9. Interneta resursi ar paskaidrojumiem darbam ar skoléniem

Interneta resurss

Paskaidrojums

www.niid.lv

Izglitibas programmu un kursu
mekl&tajs, e-konsultacijas un cita
aktuala informacija par izglitibas
iespéjam Latvija

www.profesijupasaule.lv

Profesiju apraksti, intervijas ar
specialistiem, video materiali u.c.

www.macibaspieaugqusajiem.lv
www.muzizglitiba.lv

Izglitibas iesp€jas pieaugusajiem
dazadas Latvijas pilsétas

www.fonds.lv
www.vitolufonds.lv

Mecenatu stipendijas studijam Latvija

WWW.Sza.gov.lv

Informacija par studiju un studgjoso
kreditiem no valsts budzeta Iidzekliem

WWW.Svr.aic.lv

Studiju virzienu registrs

www.latvijaskvalifikacijas.lv

Informacija par Latvijas ietvarstruktiira
ieklautajam izglitibas kvalifikacijam

WwWw.izm.gov.lv

Informacija par Latvijas izglitibas
sist€mu un tas aktualitatém

WWW.Viaa.gov.lv

Sadala ,,Karjeras atbalsts”, kura
atrodami dazadi materiali un
informacija par aktualitateém karjeras
atbalsta.

www.profolio.lv

Virtuals portfolio

www.parprof.lv

1.-6.klasu skoléniem izvceidota spéle
,KliSu par profesionali!”

Pedagogs — karjeras konsultants

Gunda Pastare
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