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Vispareéjs skolas raksturojums

apvienojoties 19 bijusa Daugavpils rajona pagastiem.

Daugavpils novada administrativais centrs ir Daugavpils pilséta. Skola
darbojas Visku pagasta teritorija .Visku pagasts atrodas Latvijas dienvidaustrumu
dala, Daugavpils novada Ziemelaustrumos. Attalums lidz galvaspilsétai Rigai -220
kilometri, attalums Iidz novada centram Daugavpilij — 30 kilometri.

Pagasta teritoriju garam skolai $kérso automagistrale Sant-Péterburga- Varsava
Ta ka tuvakajos pagastos — Ambelu, Dubnas, Malinovas nav skolu, tad arT bérni no
$iem pagastiem macas Spogu vidusskola. Iedzivotaju skaits (uz 01.01.2019) Visku
pagasta— 1559, Ambelu pagasta — 547, Dubnas pagasta — 724, Malinovas pagasta-
840. Lielaka dala b&rnu skola macas no cittautieSu gimeném vai jauktajam
gimeném, kuras pamatvaloda nav latviesu.

Spogu vidusskola ir Daugavpils novada lielaka macibu iestade. Tuvaka
Daugavpils novada vidusskola — Vabolg, ta atrodas 24 kilometru attaluma.

Tuvakas vidusskolas citas administrativajas teritorijas atrodas — Daugavpili un
Preilos.

Skolas akreditacija notika 2015.gada decembri. Izglitibas iestade akreditéta lidz
2021.gada 06.decembrim (akreditacijas lapa Nr. 3177 izdota 2015.gada
6.decembri).

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, skolas nolikums un citi izglitibas iestades darbibu reglamentg&joSie
normativie akti. Skola saskana ar normativajiem aktiem izmanto valsts simboliku.
Skolai ir sava simbolika : karogs un himna. Informacija par skolu pieejama Visku
pagasta parvaldes majas lapa www.viski.lv un Daugavpils novada domes
Izglitibas parvaldes majas lapa www.edu.daugavpilsnovads.lv .
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Skola istenojamas izglitibas programmas

Nr. Izglitibas programmas Izglitibas Licences Akreditacija  |[zglitojamo
nosaukums programmas skaits
p-k. kods 2018./2019
numurs | datums |numurs |lidz kuram maCﬂ_m
gada
1. |Pamatizglitibas programma| 21011111 | V-88 [02.09.2009.| 9226 |07.12.2021. 148
2. | Mazakumtautibu 21011121 | V-89 |02.09.2009| 9627 |07.12.2021. 61
amatizglitibas programma
pamatizgitibas prog (3.modelis)
3. | Vispargjas vidgjas izglitibas| 31011011 | V-87 |02.09.2009| 9628 |07.12.2021. 52
visparizglitojosa virziena
programma
4. |Pirmsskolas izglitibas 00011111 | V-2951 |28.09.2010| - - 55
programma
5. | Specialas pamatizglitibas | 21015821 | V-6534 |26.06.2011} 9650 |07.12.2021. 2
mazakumtautibu
programma izglitojamiem
ar garigas attistibas
traucg€jumiem
6. | Specialas pamatizglitibas | 21015611 | V-2953 |28.09.2009| 9647 |07.12.2021. 11
programma izglitojamiem
ar maciSanas trauc€jumiem
7. | Specialas pamatizglitibas | 21015621 | V-2954 |28.09.2010| 9648 |07.12.2021. 2
mazakumtautibu
programma izglitojamiem
ar macisSanas traucgjumiem
8. | Specialas pamatizglitibas | 21015811 | V-4610 |17.08.2011} 9649 |07.12.2021. 4
programma izglitojamiem
ar garigas attistibas
traucgjumiem

2018./2019.macibu gada skola macas 280 izglitojamie — 19 klases un 55 izglitojamie
4 pirmsskolas izglitibas grupinas.
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Skolénu skaita dinamika

Macibu gads Skolenu skaits, kuri macas | Skolenu skaits, kuri Kopa
plisma ar latvieSu | macas  plisma ar
apmacibas valodu krievu apmacibas
valodu
2018./20109. 215 65 280
2017./2018. 217 81 298
2016./2017. 218 91 309
2015./2016. 231 90 321
2014./2015. 232 91 323
2013./2014. 229 102 331
2012./2013. 226 95 321
2011./2012. 259 99 358
2010./2011. 279 97 376
2009./2010. 310 90 400
2008./20009. 350 93 443
2007./2008. 362 97 459
2006./2007. 400 94 494
2005./2006. 431 99 530
2004./2005. 464 106 570
2003./2004. 498 111 609
2002./2003. 494 120 614
2001./2002. 504 135 639
Izglitojamo skaita prognoze
Macibu Bérnu | 5- 6- Pirmsskolas o ' =
skaits | gad. |gad. | grupu skaits % % s 3 % = igf 2 <
Lidz 5 | bernu | bernu X 2|33 2 eE § =
gadiem | skaits | skaits - @ Sl gL
01.09.2019 | 28 18 12 4 15 [29 |212 18 [52 |18
01.09.2020 | 25 25 18 4 16 |24 199 18 |54 |17
01.09.2021 | 22 16 25 4 18 [30 193 18 [54 |16
01.09.2022 | 20 15 16 4 25 |31 188 18 |54 |15
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Izglitojamo sadalijjums péc deklaretas dzivesvietas

(2018./2019.macibu gads)

Visku pagasts 33,8 %
Dubnas pagasts 23,1 %
Ambelu pagasts 13,8 %
Kalupes pagasts 4,3 %
Nicgales pagasts 34 %

Malinovas pagasts 11,7 %
Aglonas novads 3,7 %
Preilu novads 25%
Daugavpils pilséta 2,2%
Citas pasvaldibas 1,5 %

Transporta pakalpojumus nodroSina tris ViSku pagasta parvaldes autobusi un
mikroautobuss, viens Ambelu pagasta parvaldes autobuss, viens Dubnas pagasta
parvaldes autobuss, viens Malinovas pagasta parvaldes autobuss, viens Nicgales
pagasta parvaldes autobuss un sabiedriska transporta marsruta autobusi.

Reisi ir izkartoti ta, lai bérni laicigi nokliitu majas. Vecaki ir apmierinati ar
transporta nodroSinajumu un b&rnu iesp&ju apgiit obligato pamatizglitibu un vidéjo
izglitibu tuvak dzivesvietai.

Pedagogiskie darbinieki

2018./2019.macibu gada skola strada 40 pedagogiskie darbinieki. Visi
pedagogi ir ar augstako pedagogisko izglittbu. No 40 pedagogiem 35 strada
pamatdarba un 5 strada blakusdarba. No 35 pedagogiem, kuri strada pamatdarba,
Cetri skolotaji strada vél citas macibu iestades ( Aglonas katolu gimnazija, Preilu
2.vidusskola, Vienibas pamatskola un Malnavas koledza).

Deviniem pedagogiem S$aja macibu gada vél ir 3. darbibas kvalitates
novertéSanas pakape.

Pedagogu sadalijums p&c vecuma
21 -30 gadi - 3 pedagogi

31 -40 gadi - 5 pedagogi

41 -50 gadi - 17 pedagogi

51 -60 gadi - 11 pedagogi

61 gads un vairak - 4 pedagogi
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Pedagogu sadalijums péc pedagogiska darba staza

Lidz 10 gadiem - 5 pedagogi

11 -20gadi - 8 pedagogi
21 -30gadi - 16 pedagogi
31 -40gadi - 10 pedagogi

vairak par 40 gadiem — 8 pedagogs

Skolas direktors - Janis Belkovskis strada no 1989.gada. Kopgjais direktora darba
stazs 39 gadi.

Direktora vietniece izglitibas joma— Antra Dombrovska (1.0 amata vieniba) strada
par direktora vietnieci izglitibas joma no 2000.gada.

Direktora vietniece audzinaSanas joma— NadeZda Liepa (1.0 amata vieniba) strada
par direktora vietnieci audzinaSanas joma no 1984.gada.

Skolas €kas, teritorijas uzturéSanu un apkopSanu nodroSina 23 tehniskie darbinieki.

Socialekonomiska vide

Klase | Izglito | Gimenes socialais stavoklis | Vecaki | Vecaki
/grupa | jamo strada | bezdarb
skaits arpus nieki o <
Latvijas = 5
pilna | nepilna | daudz £ =
G . . — «2f) ho]
gimene | gimene | bérnu g=) = =
o 2 2 o S <
gimene | § - | S| = §= S N
S | 8|5 | m| < <
3-4.gad. 15 14 1 9 1] -1]6]- - - -
Bitites
3-4.gad. 16 13 3 5 2 0 | 5| - 1 1 -
Taurenisi
5.gad. 12 6 6 2 1 -4 - - - -
6.gad. 12 7 5 2 2 1 3|1 1 1 -
la 15 11 4 6 2 - 3| 2 - - -
2.2 14 11 3 5 6 - - - - - -
3.a 19 14 5 5 - - 111 2 2 -
3.b 6 5 1 4 1 - 1] - 1 - 1
4.a 21 18 3 9 2 - 4 | 2 - - -
4b 8] 2 6 1 /7 R I ; - 4
5.a 24 20 4 6 - - 1] - 2 2 -
5b 7 3 4 3 0 1 12 |1 2 - 2
6.a 16 11 5 11 2 - 6 | 1 - - -
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6.b 14 11 3 3 1 1141 1 - 1
7.a 14 11 3 8 2 - 1| - 1 - 1
7.b 10 7 3 4 1 0121 - - -
8.a 21 17 4 9 2 - 131 1 1 -
8.b 8 6 2 3 - 1|4 - 1 - 1
9.a 21 13 8 10 1 - | 3| - 1 - 1
9.b 10 7 3 4 2 -1 3] 2 - -
10.a 18 14 4 4 2 - 4] - 2 - 2
11la 16 8 8 4 1 1|5 | - 1 - 1
12.a 18 15 3 2 1 - - | - 1 1 1
Kopa 335 | 244 91 119 36 | 5 |65]13 22 8 14

Daudzas gimenes strada sava piemajas saimnieciba vai zemnieku saimnieciba,

11dz ar to oficiali bezdarbniekos neuzradas
Bezdarba Iimenis Daugavpils novada uz 01.01.2019. - 10,6 %.

vieglatletika,
- P&c macibu stundam apmeklét nodarbibas Spogu miizikas un makslas skola;

Skolas 1paSie piedavajumi

Darboties skolas izglitojamo pasparvaldg;

- Aktivi darboties koros, deju kolektivos;

- Piedalities projektos;

- Darboties Latvijas mazpulku organizacija;

grupa;

IntereSu izglitiba:

programmas. Nodarbibas notiek no macibam brivaja laika, skolas dazada vecuma

Skola iegiit velosipédista tiesibas

Nodarboties Daugavpils novada sporta skolas sporta nodarbibas:

Nodarboties republikas jaunsargu Daugavpils novada jaunsargu vienibas

Skolas skoléniem ir iesp€ja attistit savas sp€jas interesu izglitibas

skoléniem 2018./2019.macibu gada piedava Sadas intereSu izglitibas programmas:

Nr. IntereSu izglitibas programma Klases Izglitojamo skaits
p.k.
1. Folkloras kopa 3., 11. klase 12
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2. | Meitenu koris 5.-11. klase 25
3. Sakumskolas koris 1.-4. klase 28
4. | Vokalie ansambli 6.-12. klase 15
5. Sporta spéles 6.-12. klase 32
6. | Vieglatletika 1.-9. klase 29
7. | 2.-3. klases tautas dejas 2.-3. klase 18
8. | 4.-5. klases tautas dejas 4.-5. klase 20
9. Vizuala un plastiska maksla , 5.-12. klase 22
floristika
10. | Kokapstrade 5.-9. klases 14
11. | Mazpulki 2.-12. klase 16
12. | Vides pétnieki 5.-9. klase 11
13. | Veselibu veicinos$a skola 5.-12. klase 12
14. | Datorika 5.-7. klase 12
15. | Novadpétnieciba 9.-12. klase 10
16. | Rokdarbu ‘’ Prasmigas rokas’> | 3.-4. klase 14

Skolas tradicijas:

Zinibu diena;

Dzejas dienas (skola regulari piedalas konkursos ,,Zelta sietins’’;

Ziedu paklaju veidoSana;
Skolotaju diena;
Mikeldiena un Martindiena;

MIS UN MISTERS konkurss;

Lacplesa diena;

Latvijas Republikas Proklam&sanas diena;

Eruditu konkursi;
Ziemassvetku sarikojumi;
Valentina diena;

Zetonu pasnieg$ana 12.klases absolventiem;

Vecaku dienas;
Meteni;
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- Sporta spéles;

- Lieldienu sarikojumi;

- Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunosanas diena;
- Mates diena;

- P&dgjais zvans;

- Izlaidumi.

Skolas budZeta nodroSinajums

Skola tiek finanséta no valsts un Daugavpils novada pasvaldibas budZeta.
FinanSu Iidzekli tiek izmantoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos
noteikto kartibu, to aprite un uzskaite ir centralizéta.

Gads Kopgjais gada No valsts budzeta No pasvaldibas

budzets budZeta

2016. 748666 461345 287321

2017. 776401 481025 295376

2018. 758196 475570 282626

Macibu gramatu iegadei izlietotais finanséjums
Gads Kopa Izlietots uz vienu izglitojamo

2016. 4120 13,33

2017. 4667 15,66

2018. 3932 14,19

Pasvaldibas finanséjums uz vienu izglitojamo

Gads Uz vienu izglitojamo ménesT
2016. 57,78 euro
2017, 70,24 euro
2018. 66,14 euro
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Ieprieks izvirzito prioritasu izpildes analize

Pamatjoma

Darbibas prioritates

Sasniegtais

MACIBU
SATURS

Vispargjas
pamatizglitibas un
vispargjas videjas
izglitibas standarta
kvalitativa istenoSana,
ieveérojot parmainas
izglitibas satura.

Pilnveidoti  individualie plani darbam ar
izglitojamiem, kuri apgust specialas izglitibas
prograammas, kuriem macibas sagada grutibas.
Nodro$inata pirmskolas vadliniju T1stenosSana,
sekmiga b&rnu sagatavosana skolai atbilstosi katra
attisttbai  un  sp&jam.  AtbilstoSi  valsts
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartu
prasibam tiek Tistenotas macibu priekSmetu
izglitibas programmas.Papildinats macibu macibu
materiali tehniskais nodroSinajums, izglitibas
standartu  sekmigai  TstenoSanai.  Izveidots
dabaszinibu kabinets 1.-4. klasem. Macibu
procesa pedagogi censas ieverot izglitojamo
indivualas vajadzibas, tomér izglitojamo macibu
individualizacijas un diferenciacijas  darbs
japilveido.Pedagogi apgtist kompetences balstitu
vispargjas izglitibas saturu. Pedagogi apguvusi
informacijas tehnologijas, bet turpmak japapildina
tehnologisko iekartu klasts un jastrada pie pie
macibu satura pilnvertigas apguves izmantojot
informacijas tehnologijas ka ari pie to jégpilnas
izmantoSanas.  Istenojot  macibu  procesu
sadarbojas pirmskolas un sakumskolas pedagogi,
bet janodrosina pecteciba macibu satura apgiiSana.

MACISANA UN
MACISANAS

Padzilinata praktisko
un pétniecisko darbibas
prasmju apguves
nodrosinaSana macibu
procesa, akcentgjot
izglitojamo
lidzatbildibu.

Pedagogi apguva misdienigas maciSanas
metodes, Iidz ar to pedagogiskais process ir
efektivaks. Pedagogi ikdiena macija izglitojamos
apgiit prasmes patstavigi un atbildigi macities,
pilnveidoties, tomér ne vienmér tas uzlaboja
izglitojamo macibu sasniegumus. Izglitojamie
macibu stundas vairak veic praktiskos darbus,
laboratorijas darbus un pétnieciskos darbus,
demonstré paSu veidotas prezentacijas. Lai
veicinatu  izglitojamo  radoSo  izpausmi,
izglitojamie tika iesaistiti dazados konkursos,
projektos, skates. Pedagogi centas iesaistit
izglitojamos  zinatniski  pétniecisko  darbu
izstradaSana, tomér tikai dazi izglitojamie
sasniedza v€lamo rezultatu. Ne visi pedagogi
talakizglitibas kursos ir apguvu$i zinatniski
petniecisko darbu struktiru un to izstrades
metodiku.

Spogu vidusskolas atfistibas plans
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SKOLENU
SASNIEGUMI

Izglitojamo macibu
sasniegumu kvalitates
paaugstinasana.

Skola izstradata ~macibu  sasniegumu
uzskaites un vertéSanas kartiba, lai objektivi varétu
novertet izglitojamo macibu sasniegumus. Macibul
darbs versts uz to, lai izglitojamais labi apgttul
katra klas€ planotas macibu priekSmetu standarta
prasibas un iegttu kvalitativu pamatizglitibu un
vid§jo izglitibu. Semestra un gada beigas macibu
priekSmetu pedagogi gatavo macibu sasniegumul
kopsavilkumu sava macibu priekSmeta pa klasém,
un darba rezultatu analizi. KlaSu audzinataji
audzinamajas klases izanalize izglitojamo macibu
sasniegumu  attistibas  dinamiku. Metodisko
komisiju vaditaji savas komisijas apkopo pedagogu
macibu darba rezultatus, izanalizé tos un sniedz
zinojumu pedagogiskas padomes séde. Izglitojamo
sasniegumi visos macibu priekSmetos un visas
klaSu grupas tiek salidzinati un analiz&ti vairaku
macibu gadu griezuma. legiitd informacija tiek
izmantota jauna macibu gada uzdevumu
izvirziSanai, maciSanas un macisanas procesa
pilnveidoSanai, lai sekmé&tu izglitojamo maciby|
kvalitates uzlaboSanos.

Visu klasu izglitojamie un vinu vecaki tiek
iepazistinati ar macibu sasniegumiem un to
dinamiku, macibu gada laika skolas administracija
regulari tiekas ar tiem izglitojamiem, kuriem ir|
maciSanas grutibas, klasu audzinataji un macibu
priekSmetu pedagogi sistematiski strada ar
izglitojamiem , kuriem ir nepietiekams zinaSanu
limenis.

ATBALSTS
SKOLENIEM

Izglitojamo atbalsta
sisteémas pilnveide
skola, akcentgjot
izglitojamo karjeras
izglitibu.

Pedagogiskais kolektivs stradaja pie
konkurétsp€jigas izglitojamo personibas
veidoSanas, ievérojot katra individualitati. Tika
veikts darbs pie izglitojamo apbalvoSanas
kartibas. Pilnveidota atbalsta sistéma darba ar
izglitojamiem, kuri apglist specialas izglitibas
programmas. Skola strada atbalsta personals :
bibliotekare, medicinas masa, logopé&de.
Perspektiva jastrada un jamekle finansu lidzekli
atbalsta komandas pilnigai nokomplektesanai, lai
skola darbotos psihologs un specialais pedagogs.
Skolas kolektivs ir iesaistijies Valsts izglitibas
attistibas agentiiras projekta *’ Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades’’
projekts norisinas no 2016.gada 2.janvara lidz
2020.gada 31.decembrim. Projekta ietvaros skola
strada pedagogs karjeras konsultants , notiek
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dazadi pasakumi karjeras izglitiba. Lai veicinatu
karjeras izglitibu skolas izglitojamie piedalas
skolu uznémeéjdarbibas projekta <’ Esi Iideris’’.
Skola notiek aktivitates, lai varétu turpmak veidot
izglitojamo uznémumu un apgit
uznémgéjdarbibas pamatus.

SKOLAS VIDE

Estétiskas un droSas
vides uzturéSana un
pilnveidosana.

Skolas kolektivs cenSas uzturét estétisku un
nodrosinat droSu vidi sadarbibu veicinoSu
gaisotni. Skolas telpas un arm macibu korpusam
veikta renovacija. P& renovacijas skolas foajé
noformétas vienota stila. Skolas telpas un apkartne
ir izglitojamiem un pedagogiem drosas un tiek
uzturétas  atbilstoSi  sanitari  higiéniskajam
normam. Izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar
skolas ieksejas kartibas noteikumiem. Skola ir
ieviestas vienotas izglitojamo dienasgramatas,
kuras ievietoti ar1 skolas iek$gjas kartibas
noteikumi. Lidz ar to tie pieejami izglitojamo
vecakiem. Skolas personals un izglitojamie
apzinas savu lomu pozitiva skolas t€la un
mikroklimata veidoSana. Sadarbiba ar Visku
pagasta parvaldi skolas teritorija regulari tiek
apzalumota un zalajs noplauts. Jameklé finanSu
resursi un iesp&jamie projekti skolas stadiona un
teritorijas labiekartoSanai un renovacijai.

RESURSI

Merktieciga un
racionala skolas
personala un
materialtehnisko

resursu izmantoSana.

Skola ir nepiecieSsamas telpas, materialtehniskie
un personalresursi  visu skolas izglitibas
programmu Tsteno$anai. Katru gadu, sadarbojoties
ar skolas personalu, tiek veidota skolas budZeta
tame. Tom&r novada domg apstiprinatais skolas
gada budZets lauj nodroSinat tikai skolas
uzturéSanu, bet nedod pilnigas iesp&jas attistibai.
Katru gadu pakapeniski tiek nomainitas
izglitojamo meébeles. No macibu lidzekliem
paredzetajiem finanSu lidzekliem iegadati video
projektori, tiek papildinata un atjaunota dabas
zinibu macibu priekSmetu materiali tehniska baze.
Regulari tiek atjaunots macibu gramatu fonds un
papildinats  dailliteratiras  klasts.  Noveco
informacijas tehnologiju iekartas, bet lidzeklu
trikuma de] tas nav iesp&jams nomainit. Skola
strada Cetrdesmit pedagogi. Visiem pedagogiem ir
atbilstosas jomas augstaka pedagogiska izglitiba.
Pedagogi regulari papildina savas zinasanas un
prasmes piedaloties talakizglitibas kursos un
projektos. Skolas vadiba no skolas budzZeta
lidzekliem apmaksa pedagogu talakizglitibas
kursus. Skolas darba nodroSinaSanai pilnigi ir
nokomplektgts tehniska darba personals.

SKOLAS DARBA
ORGANIZACIJA,

Skolas vadibas
kompetences

Skolas vadibas process un darba organizacija tika
virzita ta, lai sekmétu izglitibas pakalpojuma
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VADIBA UN
KVALITATES
NODROSINASANA

izmantoSana kvalitativa
macibu, audzinasanas
un metodiska darba
nodro$inasanai un
labakiem macibu
sasniegumiem

pieejamibu  un  kvalitati.  Skolas  vadiba
nodroSinaja, lai pedagogiem ir atbilstosa izglitiba
un savlaicigi zinaSanas un prasmes pilnveidotu
talakizglitibas  kursos. Izstradats pedagogu
talakizglitibas plans. Darbs ar pedagogiem
centréts kvalitativai macibu, audzina$anas un
metodiska darba nodroSinaSanai, veicinot
izglitojamo  macibu  sasniegumu  pozitivu
dinamiku. Skolas vadiba, pedagogi, atbalsta
personals, darbinieki piedalas skolas darba
analiz€Sana un planosana. Skolas vadiba atbalsta
pedagogus, kuri mekl@ risinajumu miisdieniga un
kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai. Ir
organiz€tas aktivitates un mekl&ti risinajumi, lai
pedagogi giitu ieskatu par iesp&jam iesaistities
dazados ar izglitibu saistitos projektos, lai apgiitu
inovacijas macibu  audzinaSanas  procesa
nodro§inasanai.

DARBA PASVERTEJUMS

Spogu vidusskolas atfistibas plans
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JOMA: Macibu saturs

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

J Skola ir licencetas un tiek istenotas
astonas izglitibas programmas;

J Skola darbojas macibu priekSmetu
skolotaju metodiskas komisijas;

o Pedagogi parzina macibu
priekSmetu standartus, macibu priekSmetu
saturu, mérkus, uzdevumus, sava macibu

prickSmeta lomu skolas izglitibas
programmu 1stenoSana;
. Macibu apguves saturs, laiks,

verteSanas formas secigi ietverti macibu
priekSmetu tematiskajos vai kalendarajos
darba planos;

. Macibu procesa pedagogi ievero
izglitojamo vecuma Ipatnibas, veselibas
stavokli, garigo attistibu;

o Daudzi skolas pedagogi ir ieguvusi
papildus  kvalifikaciju darbam ar
skoléniem, kuri apgiist specialas izglitibas
programmas;

J Skolas  biblioteka  nodro$ina
izglitojamos un pedagogus ar izglitibas
programmu 1stenosanai atbilstoSu macibu,
metodisko un izzinas literatiiru.

e Istenot

vispargjas  pamatizglitibas  un

vispargjas videjas izglitibas standartu,

ieverojot parmainas izglitibas procesa, kas
verstas uz izglitojamo lietpratibu;

o Panakt, lai izglitojamie iegiitas zinasanas ,

prasmes pielietotu un paustu attieksmes, risinot
problémas mainigas, realas dzives situacijas;

o Papildinat izglitibas programmu
piedavajumu, kas biitu versts uz dabaszinatnu un
uznémgéjdarbibas pamatu apguvi;

o Macibu procesa vairak ieviest p&tniecisko
un eksperimentalo komponenti;

JOMA: MaciSana un maci§anas

. Macibu  priekSmetu  pedagogi
parzina ~macamo  priekSmetu, prot
meérktiecigi izskaidrot apgiistamo macibu
teému un ievie§ darba miisdienigas aktivas
macibu metodes, macibu procesa lieto
jaunakas informacijas tehnologijas;

. Tiek izmantoti VISC metodiskie
noradijjumi skolénu parbaudes darbu
veidoSanai un vertésanai;

J Izglitojamie labprat prezente sava
darba rezultatus, stradajot ar jaunakajam
tehnologijam;

o Merktiecigs skolas metodiskas
padomes un macibu priekSmetu pedagogu
metodisko komisiju darbs skolas galveno
uzdevumu 1stenoSana;

o Macibu procesa pedagogi
izglitojamie sadarbojas ar portalu
Uzdevumi.lv’’ un izmanto ta iesp&jas
macibu darba;

. Skola tiek apkopota informacija
par  katra  izglitojama macibu

un

[

. Izstradat ~ vienotu  skolas  vienotu
izglitojamo  zinatniski pétnieciskas darbibas
kartibu,

. Macibu procesa veicinat starppriekSmetu
saikni un saikni ar realo dzivi;

o Pakapeniski parejot uz kompetences
balstitu pieeju macibu saturam izglitiba,

paaugstinat izglitojamo personisko atbildibu par
macibu procesu un ta rezultatiem;

o Pedagogiem un klaSu audzinatijiem
akcent€t vienotu prasibu ievéroSanu,
. Uzlabot  skolotaju  un
savstarpgjo sadarbibu;

o Uzlabot skolas un vecaku savstarpgjo
sadarbibu, paplasinat informacijas apmainu,
aktivizét skolas un klaSu vecaku sanaksmju
apmekletibu , organizgjot skola vecaku dienas;

. Plasak izmantot elektroniska Zzurnala
MYKOOB iespgjas;

o Uzlabot konsultaciju macibu priekSmetos
kvalitati, vairak konsultét individuali ,nevis

izglitojamo
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sasniegumiem  un  macibu  stundu
kav&jumiem, tiek veikta to analize;

J Skolas vadiba analizé izglitojamo
sasniegumus, rezultatus apspriez ar

macibu priekSmetu skolotajiem.

piesaistit izglitojamos parbaudes darbu rezultatu
uzlabosanai;

o Samazinat
kav&jumus;

. Pilnveidot izglitojamo lasitprasmi, rakstu
un runas kulttru;

o Stradat pie izglitojamo macibu sasniegumu
dinamikas uzskaites uzskatdmi paradot katra
izglitojama attieksmi un sasniegumus klase, tas
veidoSana aktivak iesaistit paSus izglitojamos.

izglitojamo macibu stundu

JOMA: Izglitojamo sasniegumi

. Visu klasu izglitojamie un vinu
vecaki regulari tiek iepazistinati ar macibu
sasniegumiem, vecaki katru ménesi sanem

macibu sekmju un macibu stundu
kav@jumu izrakstus;
o Skola tiek wveikta izglitojamo
sasniegumu  valsts parbaudes darbos
uzskaite un analize;
. Izglitojamie savlaicigi tiek

iepazistinati ar valsts parbaudes darbu
strukttiru un sagatavoti darbu norisei;

. Labi rezultati valsts parbaudes
darbos — augstaki rezultati neka vidgji
valstt un novada.

o Merktiecigak veikt individualo darbu ar
talantigajiem izglitojamiem un ar izglitojamiem |,
kuriem macibas ir gritibas ikdienas macibu
procesa,

o Paaugstinat sasniegumus valsts parbaudes
darbos dzimtaja valoda visos izglitibas posmos;
o Nodrosinot atbalstu, sekmét izglitojamo

macibu motivaciju augstakiem sasniegumiem
valsts centralizétajos eksamenos;

o Rosinat izglitojamos atbildigi izvél&ties
macibu priekSmetus, kuros jakarto valsts
parbaudes darbi;

o Lielaku uzmanibu veltit matematikas
dabaszinatnu macibu priekSmetu jomai;

o Pilnveidot skolas parbaudes darbu izstradi;
o Pedagogiem piedavat izglitojamiem tadus

macibu materialus, kad ikviens izglitojamais var
attistit un izprast savas individualas sp&jas un

kartiba apstiprinati droSibas noteikumi,
visi izglitojamie, skolotaji un darbinieki ar
tiem iepazistinati;

. 1.-4. klasu izglitojamiem
nodroSinatas  nodarbibas  pagarinatas
dienas grupas;

J Skolas kolektivs darbojas projekta
¢ Karjeras atbalsts vispargjas un

profesionalas izglitibas iestades’’;

. Macibu  gramatas  iegadajas
izmantojot  valsts meérkdotacijas un
pasvaldibas budzeta lidzeklus;

. KlaSu audzinataji isteno vienotu
skolas audzinaSanas programmu, kas

prognozét savus rezultatus valsts parbaudes
darbos;
o Veicinat  izglitojamo  paSmotivaciju
macibu darba.

JOMA: Atbalsts izglitojamiem

o Skola ir izstradati un noteikta | e Stradat pie jautajumiem, lai izglitojamie un

skolas darbinieki apglitu iemanas, ka rikoties
negadijumu, traumu un saslimSanu gadijumos;

o Aktivizet veselibu veicinoSas skolas darbu,
attistot  izglitojamos  izpratni par veseligu
dzivesveidu;

. NodroS$inat, lai skola patstavigi stradatu
psihologs un specialais pedagogs;

o Aktivizét izglitojamo patriotisko un
pilsonisko audzinasanu;

. Risinat jautajumu par atbalsta pedagoga
paligu darba apjoma paplaSinasanu;

o Aktivak iesaistit izglitojamos un vecakus

karjeras izveles pasakumos;
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balstas uz izglitojamo izpéti un vertibu
orientaciju,

J Skola darbojas interesu izglitibas
programmas vairakos virzienos;

. Izglitojamiem ir iesp&ja darboties
klases un skolas pasakumu organizgSana,
piedalities  izglitojamo  pasSparvaldes
darba,  izteikt  priekSlikumus  un
ierosinajumus skolas darba pilnveidei;

. Skolas bibliotéka ir informacija
par  karjeras izvéles jautdjumiem,
izglitojamiem ir pieejami interneta resursi
par karjeras izglitibas iesp&jam,;

. Klasu audzinataji, macibu
priekSmetu pedagogi un skolas logopede
sadarbojas, lai sekmétu to izglitojamo
izaugsmi, kuriem ir griittbas macibas;

o Skola tiek Tstenotas specialas
izglitibas programmas izglitojamiem ar
macisanas traucjumiem un garigas
attistibas traucg€jumiem;

. Skolas  kolektivs  1iesaistijies
programma ‘’Skolas auglis’” un > Skolas
piens’’.

o Uzlabot  darbu  ar  talantigajiem
izglitojamiem, gatavojot tos macibu priekSmetu
olimpiadém, konkursiem, skatém;

o Pilnveidot diferencétu un individualu
pieeju izglitojamiem ikdienas macibu procesa;

o Uzlabot sadarbibu ar novada sociala
dienesta specialistiem un barintiesu darbiniekiem ;
. Veicinat izglitojamo aktivu , mérktiecigu
darbibu starpbrizos ( spéles , rotalas , sporta
aktivitates );

. Pieklajiga savstarp&ja komunikacija
zargona , rupjo vardu izskausana;

o Uzlabot macibu materialo bazi tehnisko
bazi ( speciala macibu literatira, tehniskie
lidzekli)  specialo  izglitibas  programmu
IstenoSanai;

o Atbalstit  jautagjumu par izglitojamo
peldéSanas  prasmes apgisanu, izmantojot
jaunsargu form&jumu,

o Atbalstit izglitojamo dalibu

uznémgejdarbibas projekta ’Esi Iideris’” , sekmgjot
izglitojamo macibu uznémumu dibinasanu;

o Savlaicigi  diagnosticét  izglitojamos,
kuriem nepiecieSams atbalsts macibu procesa un
socializ&joties.

JOMA: Skolas vide

. Skolas telpas ir funkcionalas
atbilstoSas sanitari higieéniskam prasibam;
J Izglitojamie jitas skola vienlidzigi
neatkarigi no tautibas, dzimuma, religijas;
o Izglitojamie regulari tiek
iepazistinati ar skolas iekS$€jas kartibas
noteikumiem ( tie atrodami izglitojamo
dienasgramatas);

J Skolai piederosa teritorija ir
iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta
kartiba;

J Skolas telpas ir tiras, tiribas
uzturésana piedalas gan skolas darbinieki,
gan dalgji izglitojamie;

. Ierobezots satiksmes transporta
atrums uz blakus skolai cela;
° Skolai ir vizualas identitates

atribuiti karogs, himna sadala majas lapa
www.edu.daugavpilsnovads.lv ;

J Izglitojamo  droSibai  izvietota
digitala videonovéroSanas sist€éma.

o Labestibas, godiguma un pienakuma
apzinas aktualizéSana un iedzivinaSana skola;

o Izglitojamo un pedagogu sadarbibas
motivésana;

o Merktiecigi veikt darbu izglitojamo
uzvedibas uzlaboSana;

. Veicinat pedagogu, izglitojamo vecaku un
vietgjas kopienas sadarbibu;

o Turpinat skolas estetiski-vizualo
noform&jumu;

o Veidot skolas novadpgtniecibas
ekspozicijas;

o Norobezot rotalu laukumu pirmskolas
izglitibas programmas izglitojamiem ;

. Veikt macibu telpu un sanitari higiénisko
telpu remontu pirmskolas grupas;

o Izskaust neattaisnotos macibu stundu
kaveéjumus;

o Planot = pasakumus  droSas  vides

nodroSinasanai skolas stadiona un teritorija, to
renovéjot.

JOMA: Resursi
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http://www.edu.daugavpilsnovads.lv/

. Skolai ir laba sadarbiba ar
pasvaldibu macibu materiali tehniskas
bazes veidoSana;

J Regulari tiek papildinata
dabaszinatnu kabinetu macibu materiali
tehniska baze;

J Pakapeniski tiek nomainitas skolas
mebeles;

o Katru gadu tiek papildinats skolas
biblioteka dailliteratiiras un izzinas
literatiiras krajumus;

o Skola vairakas vietas ir pieejams
bezmaksas interneta WIFE pie slegums;

. Izglitibas programmu stenoSanai
tiek nodrosinats atbilstoso pedagogisko un
atbalsta darbinieku sastavs;

. Pedagogu darba slodzu sadalijums
un darba organizacija veicina kvalitativu
darbu;

o Pedagogi izmanto plasas
talakizglitibas  iespgjas —  piedalas
talakizglitibas kursos, seminaros, dazados
projektos;
J Skola  praktiski nav  kadru
mainibas.

o Pabeigt skolas izglitojamo
atjaunoSanu klasés un macibu kabinetos;
. Papildinat un atjaunot macibu lidzeklus
kabinetos, atbilstosSi kompetencés veidotam
macibu saturam pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas standarta;,

o Papildinat ar jaunako aprikojumu
informacijas un komunikacijas tehnologiju bazi;

o Uzstadit skolas telpas sanitari higieéniskas
iekartas, lai izglitojamiem biitu pieejams
kvalitativs tidens;

o Pedagogiem papildinat un apgit jaunas
zinaSanas un prasmes darba informacijas un
komunikacijas tehnologijam;

o Modernizét pedagogu darba vietas
kabinetos un klasgs, lai plasak varétu izmantot
informacijas tehnologijas;

mébelu

o Turpinat Iidzeklu piesaisti, iesaistoties
projektos;

o Stradat pie ziedojumu lidzeklu piesaistes
skolai;

o Motivét pedagogus un sniegt tiem atbalstu
kvalifikacijas uzlabosana, piedaloties

talakizglitiba , apgiistot kompetencés veidotu
izglitibas saturu;

. Nokomplektét skolas atbalsta personala
komandu.

JOMAS: Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

. Skolas darbs tiek regulari analizets
un planots iknedélas administracijas
operativajas apspriedes;

. Skolas kolektiva lidzdaliba skolas
darba pasnoveértésana;

J Skola ir izveidota vadibas
komanda un nodroSinats tas sekmigs
darbs;

o Skolas vadiba planveidigi kontrolé

un noverté macibu un audzinasanas darbu,
tehniska personala darbibu;

J Skolas darbinieki savlaicigi un
regulari tiek informéti par skolas darba
aktualitateém;

o Skola darbojas metodiska padome

un  pedagogu macibu  priekSmetu | un organizéSanas kartibu.
metodiskas komisijas;

. Skolas vadiba sadarbojas ar citam

iestadem skolas attistibas prioritasu

1stenoSana;

. Skolai ir veiksmiga, plasa un

daudzveidiga sadarbiba ar dazadam

. Aktualizeét skolas iek$€jos dokumentus
atbilstosi argjo normativo aktu prasibam;

e Skolas padomes aktiva iesaistiSana skolas
darba aktualajos jautajumos;

o Nodro§inat regularu un kvalitativaku

informaciju par skolas attistibas plana realizaciju;

. Demokratiskuma, un atklatibas principu

iedzivinaSana skolas darba procesos;

o Veidot meérktiecigu un daudzveidigu
sadarbibu ar dazadam institiicijam;

o Iesaistities starptautiskajos projektos;

o Skolas vadibas komandai aktualizet

individualo darbu ar katru skolas pedagogu un
darbinieku;
) Aktualizet skolas un klasu vecaku tematiku
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pasvaldibas institlicijam skolas darba
organizesana,

J Daudzpusiga sadarbiba ar kulttiras
iestadém macibu procesa pilnveidosana.
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Darbibas mérkis un uzdevumi

Skolas attistibas vizija:

Misdieniga un konkurétsp€jiga skola, kura tiktu atbalstita katra skoléna brivas,
atbildigas personibas veidoSanas ar dzives virzibas izjlitu un vertibu izpratni,

veicinot skolénu gatavibu izglitibas turpinasanai.

Skolas darbibas mérkis ir:

Veidot izglitibas vidi, organiz€jot un istenojot izglitibas ieguves procesus, kas
nodroSina katram izglitojamam iesp€ju iegiit kvalitativu izglitibu, atbilstoSi
individualajam sp€jam un interesém, orient€joties uz vina personisko izaugsmi

noteiktu mérku sasniegSanai

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojo$a un audzinosa darbiba.

Skolas galvenie uzdevumi ir:

1.

2.

Istenot pardomatu un pirmskolas vadlinijam atbilstoSu pirmskolas izglitibas
procesu, nodroSinot pectecibu;
Nodrosinat 21.gadsimtam atbilstoSu macibu saturu visiem izglitojamiem,

iesp&ju kvalitativi apgiit pamatizglitibu un vispargjo vid€jo izglitibu, motivet
vinus muZzizglitibai un apzinatai karjeras izv€lei, veicinot atbildibu par savu
macisSanos un tas rezultatiem;

Izveleties macibu un audzinasSanas darba formas un metodes, kas sekmé
1zglitojama personibas vispusigu izaugsmi, palidzet izglitojamam kliit par
garigi un fiziski attistitu, atbildigu, radoSu un konkurétsp&jigu personibu;
Istenot izglitibas saturu , kas orientéts uz sabiedriba pieprasitam
kompetencém un inovacijam,;

Sadarboties ar izglitojamo vecakiem , pasvaldibas institiicijam, lai veicinatu
1zglitibas programmu mérku sasniegSanu;

Racionali izmantot izglitibas procesa nodrosinasanai pieskirtos finansu
lidzeklus un materialos resursus.

20
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SKOLAS DARBA PRIORITATES 2019./2020.- 2021./2022.
MACIBUGADAM

PAMATJOMA

PRIORITATES

Macibu saturs

Pareja uz kompetencem balstitu macibu
saturu, jauno izglittbas standartu
istenoSana

MaciSana un macisanas

Merktieciga maciSanas un maciSanas
kompetences ( akcentejot izglitojamo
personigo atbildibu mactbu procesa un
rezultatu sasniegSana) veicinasana
kritiskas domaSanas attistibai un
pasvaditas maciSands prasmju
veidoSanas organizéSana un istenosSana

Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo lidzatbildibas veicinasana
savu personisko macibu sasniegumu
paaugstinasand ikdiena, valsts
parbaudes darbos , macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos un skates

Atbalsts izglitojamiem

Pilnveidot diferencétu un individualu
pieeju izglitojamiem ikdienas macibu
procesa

Skolas vide

Skolas vides pilnveidoSana, radot
personibas attistibai un pedagogu
darbam nepieciesamos apstaklus

Skolas resursi

Macibu telpu un kabinetu
materialtehniskas bazes pilnveidoSana,
persondalresursu nodroSinasana
kvalitativai kompetences veidotai
izglittbas programmu istenoSanai

Skolas darba organizacija , vadiba
un kvalitates nodro$inasana

Skolas vadibas komandai organizet un
merktiecigi nodroSinat atbalstu katram
pedagogam, lai istenotu jaunda macibu
satura ievieSanu macibu procesa skola
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1. Pamatjoma. Macibu saturs.

Spogu vidusskolas atfistibas plans

Prioritate Pareja uz kompetencém balstitu macibu saturu, jauno
izglitibas standartu 1stenoSana
Merkis Veicinat macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu un
lidzatbildibu radosa macibu un audzinaSanas darba planosana un
rezultatu izvertésana
Novertésanas kritériji » Visi pedagogi parzina jauno pamatizglitibas standarta un
vispargjas vidgjas izglitibas standarta prasibas un uzsak
kvalitativi 1stenot tos macibu procesa;

» Skola istenotas macibu priekSmetu saturs atbilst skolas
licencetajam izglitibas programmam;

» Pirmskolas un sakumskolas pedagogi sadarbojas
péctecibas nodrosinasanai;

» lzstradati individualie izglitibas plani izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam;

» Macibu procesa norisei nepiecieSamais
materialtehniskais nodro§inajums veicina valsts
izglitibas standartu apguvi visos izglitibas programmas
paredzétajos macibu priekSmetos;

» Pedagogi ir apguvusi un lieto inovativas macibu
metodes, kompetencu pieeju macibu satura un jaunakas
tehnologijas.

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Sniegt atbalstu Direktora 2019./2020.- | Kursi, seminari,| Direktors
pedagogiem vietniece 2021./2022. | individualais
kompetencés izglitibas joma,| macibu gads | darbs ar
balstita macibu MK vaditaji, pedagogiem,
satura ievieSana skolas pieredzes
metodiska apmainas
padome seminari
2. lzvertet skola Macibu 2019./2020- | Bibliotekas Direktora
izmantojamo priekSmetu 2020./2021. | macibu gramatu| vietniece
macibu gramatu skolotaji, macibu gads | fonds, izglitibas joma
atbilstibu jaunajam | bibliotekars macibu lidzekli,
pamatizglitibas ,macibu finans€jums
standarta un priekSmetu
vispargjas videjas metodisko
izglitibas komisiju
standartam ,kuros vaditaji
izglitibas saturs
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veidots
kompetences.

Pamatizglitibas
programma 7.-
9.klas€s papildus
izglitojamiem
piedavat nodarbibas
robotika un
uznémgéjdarbiba
darbojoties projekta
“ ESI LIDERIS”

Informatikas
skolotajs un
matematikas
skolotaja

2020-2021.

gads

Valsts
mérkdotacijas
un pasvaldibas
finans€jums

Direktors

. Licencgjot
vispargjas vidgjas
izglitibas
programmu
piedavat moduli:
vesture, filologija
un tulkoSana ar
padzilinatiem
kursiem vésture,
sveSvaloda ( anglu
valoda) , latviesu
valoda un literatura.
Ieklaujot
specializétos kursus
treSaja sveSvaloda
un publiskaja
uzstasanas.

Direktora
vietniece
izglitibas joma

2020-2021.

gads

Valsts
mérkdotacijas
un pasvaldibas
finans€jums

Direktors

Licencgjot
vispargjas videjas
izglitibas
programmu
piedavat moduli:
inZenierzinatnes ar
uznémejdarbibu un
padzilinatiem
kursiem matematika
un matematiska
analizg, fizika un
socialas zinatnés.
Ieklaujot
specializ&tos kursus
robotika un
uznémgéjdarbibas
pamatos.

Direktora
vietniece
izglitibas joma

2020-2021.

gads

Valsts
meérkdotacijas
un pasvaldibas
finansgjums

Direktors

Spogu vidusskolas atfistibas plans
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6. lzstradat Macibu 2019./2020.- | Macibu Direktora
individualos priekSmetu 2021./2022. | priekSmetu vietniece
izglitibas planus skolotaji, macibu gads | pedagogi, izglitibas joma
izglitojamajiem, metodisko atbalsta
kuri apguast komisiju personals
specialas izglitibas | vaditaji
programmas
atbilstosi izglitibas
programmam

7. Verot un analizét Direktora 2019./2020.- | Pedagogi, Direktors
macibu priekSmetu | vietniece 2021./2022. | macibu
programmu izglitibas joma | macibu gads | prickSmetu
IstenoSanu macibu programmas
stundas

8. Pilnveidot skolas Direktora Skolas Direktors
audzinasanas vietnieki 2019./2020. | audzinasanas
programmu, izglitibas joma | macibu gads | darba
atbilstosi valsta programma,
audzinasanas darba Klases
pamatnostadném audzinataju

darba planojums

9. Caurviju prasmju, Pedagogu 2019./2020.- | Pedagogi, Direktora
tikumu un vértibu metodiskas 2021./2022. | izglitibas vietniece
attistibu sekm¢josas | komisijas, macibu gads | programmas izglitibas joma
integrétas vienotas | klases
macibu programmas | audzinataji
veidoSana

10. Izglitojamo Pedagogi, 2019./2020.- | Izglitojamie Direktora
iesaistiSana macibu | klases 2021./2022. vietniece
procesa macibu audzinataji macibu gads izglitibas joma
meérku un
uzdevumu
apsprieSana

11. Sadarbibas Sakumskolas | 2019./2020.- | Pedagogi Direktora
pasakumi pedagogu MK | 2021./2022. vietniece
pirmskolas un vaditaja macibu gads izglitibas joma
sakumskolas
pedagogiem un
izglitojamiem

Spogu vidusskolas atfistibas plans
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2. Pamatjoma. MaciSana un maciSanas.

Prioritate

Merktieciga maciSanas un macisanas kompetences (
akcentejot izglitojamo personigo atbildibu macibu procesa
un rezultatu sasnieg§ana) veicinasana kritiskas domasanas
attistibai un pasvaditas maciSanas prasmju veidoSanas
organizesana un istenoSana

Merkis

Organizét mérktiecigu maciSanas un macisanas procesu,
akcentgjot izglitojamo personigo atbildibu macibu procesa un
rezultatu sasniegSana un izglitojamo lietpratibas attistiSanai.

Spogu vidusskolas atfistibas plans

Noveértésanas kritériji » lzglitojamie apgust prasmes patstavigi un atbildigi
mactties, pilnveidoties;

» lzglitojamie atbildigi iesaistas p&tnieciskaja darba, prot
prezentét pétniecisko darbu;

» Uzlabojas izglitojamo macibu sasniegumi.

» Pedagogi izmanto masdienigas macibu metodes, pieaug
pedagogiska darba efektivitate;

» Pedagogi un izglitojamie regulari veic sava darba
pasvertejumu, turpmakos uzdevumus izvirza, balstoties
uz rezultatiem;

» Pilnveidojas izglitojamo prasmes mérktiecigi ( jégpilni)
izmantot informacijas tehnologijas zinasanu apguve;

» Izglitojamiem attistas prasme macities patstavigi un
jegpilni stradat ar dazadiem informacijas avotiem.

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
MaciSanas kvalitates nodrosinasana
1. Pedagogu aktivitates Pedagogu 2010.2020. — | Pedagogi, Direktors
jauno macisanas metodisko 2020./2021. | metodiska
principu ( sasniedzama | komisiju macibu gads | literatiira,
rezultata defin€Sana, vaditaji, pedagogu
atgriezeniska saite, direktora profesionalas
Jjégpilni uzdevumi, vietniece pilnveides
uzsvars uz macisanos) izglitibas joma kursi,
ievieSanai macibu finans€jums
stundas.
Direktora 2019./2020.- | Pedagogi, Direktors
Individualais atbalsts vietniece 2021./2022. | macibu
pedagogiem , izglitibas joma, | macibu gads | materiali,
nodrosinot atgriezenisko | metodisko informaciju
saiti par macibu stundas | komisiju tehnologijas
darba organizaciju un vaditaji
25



macibu metoZu
pielietojumu
3. StarprickSmetu saiknes | Macibu 2019./2020. | Pedagogi Direktora
veido$ana , istenojot priekSmetu macibu gads vietniece
macibu procesa pedagogu izglitibas joma
integréto pieeju metodisko
komisiju
vaditaji
Direktora 2019./2020.- Direktors
vietniece 2021./2022.
4. Pedagogu sadarbiba izglitibas joma, | macibu gads
macibu darba planosana | MK vaditaji,
, savstarpé&ja stundu skolas
veroSana , pieredzes metodiska
apmaina padome
5. Pieredzes apmainas Direktora 2019./2010.- | Pedagogi, Direktors
seminari par vietniece 2020.2021. | pasvaldibas
daudzveidigu macibu izglitibas joma | macibu gads | finansu
metozu izmantoSanu lidzekli
6. Labas prakses pieméru | Direktora 2019./2020.- | Pedagogi, Direktors
apkopos$ana un datu vietniece 2021./2022. | pasvaldibas
bazes veidoSana izglitibas joma, | macibu gads | finansu
macibu lidzekli
priekSmetu
pedagogu MK
vaditaji
7. Pedagogiskas padomes | Direktora 2020./2021. | Pedagogi Direktors
s€de par kompetences vietniece macibu gads
balstita macibu procesa | izglitibas joma,
nodro$inasanu un macibu
izlaboSanu priekSmetu
pedagogu MK
vaditaji
8. Pedagogu kvalitativa Direktora 2019.2020. | Pedagogi , Direktors
izglitoSana , macibu, vietniece macibu gads | pasvaldibas
metodisko lidzeklu un izglitibas joma, finansu
IKT izmantoSanai macibu lidzekli
kompetences balstitam | priekSmetu
maciSanas procesam pedagogu MK
vaditaji
Izglitojamo maciSanas kvalitates nodroSinasana
9. Izglitojamo iesaistiSsana | Pedagogi, klaseg 2019./2020.- | Pedagogi, Direktora
macibu procesa audzinataji 2020./2021. | izglitojamie | vietniece
organiz€$ana, planosana macibu gads izglitibas joma
veidojot , aprobgjot ,
pilnveidojot snieguma
Iimena aprakstus
Pedagogi 2019./2020.- | Pedagogi, Direktora
10. Izglitojamo sadarbibas 2021./2022. | izglitojamie | vietniece
prasmju veidosana , macibu gads izglitibas joma
izvert&jot savu

Spogu vidusskolas atfistibas plans
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ieguldijumu grupas
darba

11. Macisanas procesa Pedagogi, klaseg 2019./2020.- | Pedagogi, Direktora
aktualizet izglitojamo audzinataji 2021./2022. | vecaki, vietniece
pasveért€juma prasmju macibu gads | izglitojamie | izglitibas joma
attistibu

Kvalitativa vérteSanas procesa nodroSinasana

12. Pielietot daudzveidigas | Direktora Pedagogi Direktors
izglitojamo sasniegumu | vietniece 2019./2020.-
veértésanas formas, izglitibas joma | 2021./2022.
aktualizgjot izglitojamo macibu gads
pasvertejumu un
savstarpgjo vertésanu

13. Izstradat izglitojamo Direktora 2019./2020.- | Pedagoqi, Direktors
macibu sasniegumu vietniece 2020/021. izglitojamie
vertesanas kartibu izglitibas joma, | macibu gads
atbilstosi jaunajiem macibu
izglitibas standartiem priekSmetu

pedagogu MK
vaditaji

14. Organizgt regularas Klases 2019./2020.- | Izglitojamo | Direktora
vecaku dienas audzinataji 2021./2022. | vecaki vietniece
sadarbibas skola — macibu gads izglitibas joma
vecaki pilnveidosanai,
ieviesot jauno
kompetences balstito
macibu saturu

15. Pasakumi izglitojamo Direktora 2019./2020.- | Pedagogi, Direktors
motivacijas vietniece 2020./2021. | izglitojamie,
paaugstinasanai, izglitibas joma, | macibu gads | pasvaldibas
veidojot maciSanas macibu finansu
procesu un attistot priekSmetu lidzekli
individualas sp&jas un pedagogu MK
talantus vaditaji, klases

audzinataji,
atbalsta
personals

16. Organizet Direktora Regulari Pedagogi Direktors
starpdisciplinarus vietniece
parbaudes darbus, izglitibas joma,
sadarbojoties divu un macibu
vairaku macibu priekSmetu
priekSmetu pedagogiem | pedagogu MK
, tadejadi radot vaditaji

izglitojamiem dzilaku
izpratni par macibu
jomu kopsakaribam un
starppriekSmetu saikni

Spogu vidusskolas atfistibas plans
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3. Pamatjoma. Izglitojamo sasniegumi.

Prioritate

Izglitojamo Iidzatbildibas veicinaSana savu personisko
macibu sasniegumu paaugstinasana ikdiena, valsts
parbaudes darbos , macibu priekSmetu olimpiadés,
konkursos un skates

Merkis

Nodrosinat macibu apgisanu atbilstosi izglitojamo sp&jam,
palienot to izglitojamo skaitu, kuriem macibu sasniegumi ir
optimala un augsta ItTment un kuri giist labus rezultatus macibu
priekSmetu olimpiades un konkursos

Novertesanas kriteriji

>

vv VvV VYV VvV V V

Pedagogi daudzveidiga macibu procesa veicina
izglitojamo maciSanas motivaciju un macisanas prasmju
attistibu;,.

Izglitojamie pilnveido prasmes un prot planot savus
macibu sasniegumus un attistibu atbilstosi sp&jam;

Ir aktualizéts darbs ar talantigajiem izglitojamajiem
ikdienas macibu procesa;

Ir nodrosinats atbalsts izglitojumiem , kuri apgust
specialas izglitibas programmas;

Uzlabojusies izglitojamo zinaSanu un prasmju apguves
kvalitate valsts parbaudes darbos;

Izglitojamo macibu darbs tiek sistematiski analizets,
nepiecieSamibas gadijuma sniegts atbalsts;
[zglitojamie apzinas izglitibas nozimi dzive;
Pedagogiem ir vienots izpratne par produktivu,
bérncentrétu macibu stundu.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Izglitojamo s

asniegumi ikdienas darba

1. Izstradat izglitojamo
macisanas motivésanas (
apbalvoSanas) kartibu

Direktora
vietniece
izglitibas
joma,
metodiska
padome,
skolas
padome un

2019./2020.
macibu gads

Pedagogi,
izglitojamie,
1zglitojamo
vecaki

Direktors

Spogu vidusskolas atfistibas plans
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izglitojamo

Spogu vidusskolas atfistibas plans

pasSparvalde
. Dazadot pasakumus, lai Direktora | 2019./2020.- Pedagogi, Direktors
veicinatu izglitojamo vietnieces | 2021./2022. izglitojamie ,
sasniegumus dazadas izglitibas | macibu gads pasvaldibas
jomas, aktivizgjot joma finansu
izglitojamo pasizaugsmi un lidzekli
dalibu novada, regiona,
valsts olimpiadés un
konkursos
. Vecaku iesaistiSana Klases Regulari Izglitojamo Direktora
izglitojamo macibu audzinataji vecaki vietnieces
sasniegumu dinamiskas izglitibas
izaugsmes veicinasanai joma
. VEérot macibu stundas ar Direktora | 2019./2020.- Pedagogi, Direktors
merki izvertet izglitojamo | vietniece | 2021./2022. izglitojamie
macisanas prasmes izglitibas | macibu gads
joma
. Izstradat un regulari Direktora | 2019./2020. Pedagogi Direktors
pilnveidot pasvértéjuma un | vietnieces | macibu gads
savstarpgja vertejuma izglitibas
sistémas joma, klases
audzinataji
. Popularizet izglitojamo Pedagogi | Regulari IKT Direktora
macibu sasniegumus skolas vietnieces
majas lapa izglitibas
www.edu.daugavpilsnovad joma
s.lv
Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Nodrosinat atbalstu, Direktora | 2019./2020.- Pedagogi, Direktors
motivet izglitojamos vietniece | 2021./2022. izglitojamie
augstakiem macibu izglitibas | macibu gads
sasniegumiem valsts joma
parbaudes darbos
Analizgt valsts parbaudes Macibu 2019./2020.- Izglitojamie, | Direktora
darbu rezultatus, salidzinat | priekSmetu | 2021./2022. finansu vietnieces
ar novada un republikas pedagogi, | macibu gads lidzekli izglitibas
limeni, izdarit secinajumus | MK vaditaji papildus joma
un veikt savlaicigas individualajam
korekcijas macibu procesa darbam
organizéSana
Motivét izglitojamos , Macibu 2019./2020.- Macibu Direktora
izveleties valsts parbaudes priek§metu | 2021./2022. priekSmetu vietnieks
darbus eksaktajos macibu pedagogi | macibu gads pedagogi,
priekSmetos paSvaldibas
finanSu
lidzekli
macibu
ekskursijam
10. Pilnveidot individuala darba | Direktora | 2019./2020.macib | Izglitojamie, | Direktors
un konsultaciju sisttmu vietniece | u gads finansu
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gatavojoties parbaudes
darbiem

izglitibas
joma

lidzekli
papildus

darbam

individualajam

4. Pamatjoma. Atbalsts izglitojamiem.

Prioritate Pilnveidot diferencétu un individualu pieeju izglitojamiem
ikdienas macibu procesa
Merkis Nodrosinat kvalitativus atbalsta pasakumus izglitojamiem gan

macibu darba, gan arpus stundu aktivitates

Novertesanas kriteriji

» Pilnveidota izglitojamo atbalsta sistéma skola, kas
nodroSina izglitojamo vajadzibas un atbilstosu

pasakumu kopumu atbalsta sanemsanai,

» lzzinati izglitojamo socialie nakotnes plani;
» Pilnveidota karjeras izglitibas sistéma skola;
» Skolai ir iestrades un panakumi izglitojamo piesaistei
macibam vidusskola.
» Pedagogi veic pardomatu un sistematisku darbu
izglitojamo izaugsmes veicinasana;
> Pilnveidota skolas izglitojamo apbalvosanas kartiba;
» Pilnveidota atbalsta sistéma darba ar izglitojamajiem,
kuri apgast specialas izglitibas programmas;
» Veicinata izglitojamo vecaku aktivaka iesaistisana
skolas pasakumu organizésana;
» lzglitojamie iesaistas dazados projektos, inicié savas
idejas macibu procesa;
» lzglitojamie labprat iesaistas skolas, pagasta un novada
pasakumos.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Aktivizet sadarbibu ar | Skolas 2019./2020. | Finansu lidzekli | Direktors
gimenes arstiem, lai medmasa, klases — sarakstei,
savlaicigi konstatetu audzinataji 2021./2022. | cilvékresursi
un savlaicigi novérstu macibu gads
izglitojamo veselibas
problémas
30
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izglitojamo atbalstam,

Sporta 2020./2021. | Pasvaldibas Direktors

leklaut izglitojamo pedagogi — finansu lidzekli,
atbalsta pasakumos 2021./2022. | personalresursi
koriggjoso vingrosanu macibu gads

. Veidot pedagogu, Direktora 2019./2020. | Klasu Direktors
skolas darbinieku un vietnieces - audzinataji,
izglitojamo izglitibas joma | 2021./2022. | atbalsta
savstarpgjo macibu gads| personals
komunikaciju , kas
balstita uz savstarp&ju
cienu, paSapzinu,
1esaisti, sadarbibu un
lidzdarbibu
Motivet un atbalstit Klases 2019./2020. | Izglitojamie, Direktors
izglitojamos dazadu audzinataji - pasvaldibas
vinu vajadzibam un 2021./2022. | finansu lidzekli
interesém atbilstosu macibu gads
projektu
izstradg un ievieSana

. Nokomplektét atbalsta | Direktora 2019./2020. | Pedagogi Direktors
komandu , atbalsta vietnieces macibu gads| specialisti, valsts
komandai veikt izglitibas joma meérkdotacijas un
preventivu darbu pasvaldibas
uzvedibas problému finansu Iidzekli
mazinasana un
konstat€to vardarbibas
gadijumu risinasana
un izglitojamo
atstumtibas novérsanai

. Veicinat spgjigako Direktora 2019./2020. | Pedagogi, Direktors
izglitojamo piesaisti vietnieces - izglitojamie,
macibam vidusskola, | izglitibas joma, | 2021./2022. | pasvaldibas
veidot skolas pedagogi macibu gads| finan$u lidzekli ,
motivacijas fondu sponsoru atbalstg

. Veidot skola Ekonomikas 2020/2021. | Pasvaldibas Direktors
izglitojamo macibu skolotajs macibu gads| finansu lidzekli ,
uznémumu, lai uznemeju
veicinatu katra finanSu Iidzeklu
izglitojama prasmju piesaistiSana
attistibu

. Veicinat izglitojamo Direktora 2019./2020. | Pedagogi, Direktors
aktivitati zinatniski vietniece — finans&jums
pétniecisko darbu izglitibas joma | 2020./2021. | pedagogu un
izstrade. Pilnveidot macibu gads| izglitojamo
skolénu ZPD izstrades Motivesanai,
nolikumu izglitojamie

. Veidot darba Macibu Regulari Pedagogi, Direktora
materialus (darba priekSmetu Pagvaldibas vietniece
lapas, atgadnes, metodisko finansu lidzekli | izglitibas
parbaudes darbus) komisiju vaditaji atbalsta joma

Spogu vidusskolas atfistibas plans

31



kuriem ir macisanas materialu
traucejumi veidoSanai

10. Nodrosinat Direktora 2020./2021. | Pasvaldibas Direktors
izglitojamajiem kuri vietniece - finansu lidzekli,
apgust specialas izglitibas joma | 2021./2022. | specialists
izglitibas programmas, macibu gads
rehabilitacijas
pasakumus

11. Merktiecigi organizét | Direktora Regulari Reprezentacijas | Direktors
pasakumus, piesaistot | vietnieces pasvaldibas
cilvékus ar vinu izglitibas joma finansu Iidzekli
veiksmes stastiem

12. Aktivizet darbu Direktora 2019./2020. | Pedagogi, Direktors
projekta ©* Karjeras vietniece - izglitojamie,
atbalsts vispargjas un | izglitibas joma, | 2021./2022. | paSvaldibas
profesionalas pedagogs macibu gads| finansu lidzekli
izglitibas iestades’’, karjeras transportam
nodrosinat ta darbibas | konsultants
péctecibu, izmantojot
dazadas sadarbibas
formas ar izglitibas
iestadém un
uznémejiem

13. Radit vienotu sisttmu | Macibu 2020./2021. | Pedagogi, IKT | Direktora
attalinatu konsultaciju | priekSmetu - vietniece
sniegSanai un metodisko 2021./2022. izglitibas
parbaudes darbu komisiju vaditajj macibu gads joma
veikSanai

14. Izveidot skola macibu | Macibu 2020./2021. | Pedagogi, IKT | Direktora
priekSmetu e — vidi , priek$metu - vietniece
atbilsto$i jauna metodisko 2021./2022. izglitibas
izglitibas standarta komisiju vaditaji macibu gads joma

ievieSanas laikam
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5. Pamatjoma. Skolas vide.

Prioritate Skolas vides pilnveido$ana, radot personibas attistibai un
pedagogu darbam nepiecieSamos apstaklus
Merkis Pilnveidot radosu , fiziski un emocionali droSu vidi
Noveértésanas kritériji » Skolas telpas un apkartne ir izglitojamiem un
pedagogiem drosas;
» Skolas telpas ir izremontétas, estétiski noformétas un
uzturéetas atbilstosi sanitari higieniskajam normam;
» lzglitojamie zina un ievéro ieksgjas kartibas noteikumus;
» Skolas personals un izglitojamie apzinas savu lomu
pozitiva skolas téla un mikroklimata veidoSana;
» Skola regulari sniedz informaciju izglitojamo
dienasgramatas, majas lapa, prese;
» Skola ir izveidota pozitivas sadarbibas vide;
» lzveidots dross rotalu laukums pirmsskolas grupu un
sakumskolas klasu izglitojamiem;
» Skola papildinata ar vizuali pievilcigiem elementiem;
» Nodrosinati labveligi apstakli visu iesaistito grupu
viedokla uzklausiSanai;
» lzglitojamie, pedagogi un vecaki piedalas skolas vides
uzlabo$ana.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Pilnveidot skolas Direktora 2019./2020. | Skolas Direktors
ieksgjas kartibas vietniece macibu gads| personals,
noteikumus un skolénu | izglitibas joma izglitojamie,
pasSparvaldes vecaki
reglamentu.
2. Veikt izglitojamo, Direktora Regulari Skolas Direktors
vecaku un pedagogu vietnieces personals,
aptaujas par izglitibas | izglitibas joma izglitojamie,
procesa iesaistito vecaki
personu savstarpgjo
sadarbibu
33
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3. Par skolas aktivitatem | Direktora Regulari Pedagogi, IT | Direktors
regulari sniegt vietnieces
informaciju skolas izglitibas joma
sadala Izglitibas atbildigie
parvaldes majas lapa, | pedagogi
presg, dienasgramatas
4. Veikt skolas apkartnes | Direktora 2019./2020. | Pasvaldibas Direktors
apzalumosanas un vietnieks — finansu lidzekli,
labiekartoSanas darbus | saimnieciskajos | 2021./2022. | cilvékresursi
jautajumos macibu gads
5. Nozogot rotalu Direktora 2019./2020. | Visku pagasta | Direktors
laukumu pirmsskolas | vietnieks macibu gads| parvaldes
grupu un sakumskolas | saimnieciskajos finansu lidzekli
izglitojamiem jautajumos
6. lzveidot un labiekartot | Direktora 2019./2020. | Pasvaldibas Direktors
telpas izglitojamo vietnieks - finansu lidzekli,
briva laika pavadisanai | saimniecibas 2020./2021. | cilvekresursi
joma macibu gads
7. Gajgju celinu skolas Direktora 2019./2020. | Pasvaldibas Direktors
teritorijas renovacija vietnieks — finansu lidzekli,
saimniecibas 2021./2022. | cilvékresursi
joma macibu gads
8. Ara sporta Direktora 2019./2020. | Pasvaldibas Direktors
infrastruktiiras vietnieks - finansu lidzekli,
sakartosanas projekta | saimniecibas 2020./2021. | cilvekresursi
izstradasana joma macibu gads
9. Veikt parplanosanu un | Direktora 2019./2020. | Pasvaldibas Direktors
renovaciju pirmskolas | vietnieks — finansu lidzekli,
izglitibas grupu telpas | saimniecibas 2020./2021. | cilvekresursi
joma macibu gads
10. Papildinat skolas Direktora Regulari Pasvaldibas Direktors
telpas ar vizualiem vietniece finansu lidzekli,
elementiem izglitibas joma cilvekresursi
11. Planot un 1stenot Atbildigie Regulari Klasu Direktora
skolas noformésanas pedagogi audzinataji, vietniece
pasakumus atbilstosi izglitojamie izglitibas joma
gadalaikiem, svetkiem
un skolas tradicijam
12. Izstradat skolas &tikas | Direktora 2019./2020. | Izglitojamie, Direktors
kodeksu izglitojamiem | vietnieces macibu gads| pedagogi
,pedagogiem un skolas | izglitibas joma
darbiniekiem
13. Veikt drosibas Direktora Regulari Izglitojamie, Direktors
parbaudes un macibu | vietnieks pedagogi,
trauksmes skolas
darbinieki
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saimniecibas
joma

14. Organizet skolas
absolventu un bijuso
darbinieku salidojumu,
sakara ar skolas 120
gadu jubileju un 30
gadiem ka macibu
process notiek jaunaja
skolas eka

Direktora
vietnieces
izglitibas joma

2020. gads

Pasvaldibas
finansu Iidzekli,
cilvekresursi

Direktors
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6. Pamatjoma. Skolas resursi.

personalresursus kvalitativai izglitibas programmu 1stenosanai

Prioritate Macibu telpu un kabinetu materialtehniskas bazes
pilnveidoSana, personalresursu nodrosinasana kvalitativai
kompetences veidotai izglitibas programmu istenoSanai

Merkis Pilnveidot macibu telpu materialtehnisko vidi un

Novertesanas kriteriji

» Skola ir nepiecieSamas telpas, materialtehniskie un
personalresursi visu skolas izglitibas programmu

IstenoSanai;

saturu;

» Profesionalas pilnveides programmas apgiito pedagogi

» Pilnveidota skolas materiali tehniska baze;

» Skola ir nepiecieSamas telpas kvalitativam darbam
pedagogiem un personalam;

» Skola ir piesaistijusi finansejumu skolai svarigu projektu
1stenoSana;

» Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir
efektivs;

>

Pedagogi pilnveidojusi profesionalas kompetences, lai
varétu sekmigi istenot kompetences balstito macibu

veiksmigi izmanto macibu procesa.

IevieSanas gaita

Spogu vidusskolas atfistibas plans

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Izvertet Direktora 2019./2020. | Pedagogi Direktors
materialtehnisko vietniece macibu gads
resursu un iekartu izglitibas
izmantoSanas jautajumos,
efektivitati skolas MK
vaditaji
2. Datoru komplekta Informatikas 2019./2020. —| Pasvaldibas Direktors
atjaunosana skolotajs 2020./2021. | finansu lidzekli
datorkabineta macibu gads
3. Papildinat macibu Direktora 2019./2020. —| Pasvaldibas Direktors
kabinetus ar jaunam | vietnieks 2021./2022. | finansu Iidzekli,
informacijas saimnieciskajos | macibu gads | pedagogi
tehnologiju iekartam, | jautajumos,
nodrosinot katram skolas macibu
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pedagogam aprikotu | prieckSmetu MK
stacionaru darba vaditaji
vietu
4. legadaties vienu Informatikas 2020./2021. | Pasvaldibas Direktors
planSetu komplektu | skolotajs macibu gads | finansu lidzekli
5. Pilnveidot Dabaszinibu 2019./2020. — Valsts Direktors
dabaszinibu kabinetu | macibu 2021./2022. | mérkdotacijas
materiali tehnisko priekSmetu macibu gads | finansu Iidzekli,
bazi, atbilstosi jauno | pedagogi pasvaldibas
izglitibas standartu finansu lidzekli
prasibam
6. Atjaunot un Direktora 2020./2021.- | Pasvaldibas Direktors
papildinat macibu vietnieks 2021./2022. | finansu lidzekli,
materiali tehnisko saimnieciskajos | macibu gads | macibu
bazi majturibas un jautajumos prickSmeta
tehnologiju pedagogi
kabinetos atbilstosi
macibu priekSmeta
Dizains un
tehnologijas’’
prasibam
7. Papildinat macibu Pirmskolas 2019./2020. —| Pasvaldibas Direktors
materiali tehnisko pedagogi, 2021./2022. | finansu Iidzekli,
bazi pirmsskolas direktora macibu gads | pirmskolas
grupu nodarbibam vietnieks pedagogi
atbilstosi macibu saimnieciskajos
satura reformas jautajumos
vadlinijam un
nomainit mebeles
8. Iekartot vestures Vestures 2019.2020. | Pasvaldibas Direktors
kabinetu pedagogs, macibu gads | finansu lidzekli,
direktora macibu
vietnieks prickSmeta
saimnieciskajos pedagogs
jautajumos
9. Pabeigt izglitojamo | Direktora 2019./2020. —| Pasvaldibas Direktors
mébelu un tafelu vietnieks 2020./2021. | finansu lidzekli
visas klasu un saimnieciskajos | macibu gads
kabinetu telpas jautajumos
nomainu
10. Sporta inventara Direktora 2019./2020. —| Valsts Direktors
iegade izglitibas vietnieks 2021./2022. | mérkdotacijas
programmu saimnieciskajos | macibu gads | finan$u lidzekli,
IstenoSanai jautajumos, pasvaldibas
sporta pedagogi finansu lidzekli
11. Macibu gramatu un | Skolas 2019./2020. —| Valsts Direktors
citu macibu iegade bibliotekas 2021./2022. | mérkdotacijas
atbilstosi jauno vaditaja, macibu| macibu gads | finansu Iidzekli,
izglitibas standartu priekSmetu MK paSvaldibas
prasibam vaditaji finan$u lidzekli
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12. levadit Bibliotekare 2019.2020. | Cilvékresursi Direktora
elektroniskaja macibu gads vietniece
programma ALISE izglitibas joma
skolas bibliotekas
gramatu fondu

13. Pardomata un Direktora 2019./2020. | Cilvekresursi Direktors
savlaiciga skolas vietnieks -
budZeta planosana, saimnieciskajos | 2021./2022.
veido$ana kvalitativa | jautajumos, macibu gads
macibu procesa skolas macibu
nodroSinaSanai priekSmetu MK

vaditaji,
direktors

14. Pedagogu Direktora 2019./2020. | Pedagogi, Direktors
talakizglitibas vietniece - pasSvaldibas
nodros§inasana, lai izglitibas 2021./2022. | finan3u lidzekli
sagatavotos jautajumos, macibu gads
kompetencés veidota | skolas MK
macibu satura vaditaji
IstenoSanai

15. Nodrosinat pedagogu | Direktora 2019./2020. —| Valsts Direktors
paligus darbam vietniece 2021./2022. | mérkdotacijas
lielajas klas€s un izglitibas macibu gads | finanSu Iidzekli,
darbam ar jautajumos, pasvaldibas
izglitojamiem, kuri | direktors finansu lidzekli
apgust specialas
izglitibas
programmas

16. Iesaistities Direktora 2019./2020. -{ Projekta finansu | Direktors
ERASMUS + vietniece 2020./2021. | lidzekli
starptautiskaja izglitibas macibu gads
pedagogu pieredzes | jautajumos,
apmainas projekta projekta

koordinatore
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7.Pamatjoma. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana.

Prioritate

Skolas vadibas komandai organizét un mérktiecigi nodroSinat
atbalstu katram pedagogam, lai istenotu jauna macibu satura

ievieSanu macibu procesa skola

VVYVY VWV VYV ¥V ¥V VYV

attistibas vajadzibas.
Notiek regulara, mérktieciga sadarbiba starp pedagogiem,
atbalsta personalu, metodiskajam komisijam un skolas vadibu.
Notiek regulara sadarbiba starp pedagogiem, direktora
vietniekiem un direktoru.
levéroti un vajadzibas gadijuma korigéti skolas ieksgjie
normativie dokumenti.

Pilnveidota skolas vadibas un personala informacijas apmainas
sistema.
Notiek regulara un mérktieciga sadarbiba ar citam institacijam.
Skola iesaistijusies ,,Erasmus +” programmas projektos.
Istenotas mizizglitibas aktivitates skola.

Merkis . . o e g v -
’ Pilnveidot skolas vadibas darba organizacijas kvalitati, lai nodrosinatu
kvalitativu izglitibas programmu TstenoSanu skola
Novértésanas Veikta skolas darba vispariga un detalizéta vertésana.
kriteriji Veikta attistibas plana istenoSanas analize, apzinatas talakas

IevieSanas gaita
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Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Regulara pedagogu macibu Direktora 2019./2020. | Pedagogi Direktors
stundu un nodarbibu vietnieces -
veérosana, sniedzot metodisku | izglitibas 2021./2022.
atbalstu jautajumos, macibu gads
direktors
2. Veidot pedagogu sadarbibas Direktora 2020./2021. | Pedagogi, Direktors
modelus kompetences veidota | vietnieces - atbalsta
macibu satura 1stenoSanai izglitibas 2021./2022. | personals
jautajumos, macibu gads
direktors
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3. Nodefinét skaidrus un Direktora 2019./2020. | Pedagogi, Direktors
saprotamus Krit€rijus vietnieces macibu gads| atbalsta
pedagogu darba aktivitasu un | izglitibas personals
pasSnovertéjuma uzlaboSanai | jautajumos,
direktors
4. Organizét pedagogu Direktora 2019./2020. | Pedagogi Direktors
informativas sanaksmes par vietnieces -
macibu procesa izglitibas 2021./2022.
organizatoriskajiem jautajumos macibu gads
jautajumiem
5. Izstradat efektivu skolas Direktora 2019./2020. | Pedagogi, Direktors
izglitibas procesa kvalitates vietnieces macibu gads| atbalsta
parraudzibas sist€mu izglitibas personals
jautajumos,
direktors
6. Aktualizet skolas nolikumu Direktora 2019./2020. | Pedagogi, Direktors
un citus iek§¢jos dokumentus | vietnieces - skolas
atbilsto$i normativo aktu izglitibas 2020./2021. | padome
prasibam jautajumos, macibu gads
direktors
7. Sagatavot skolas Direktora 2021. gads | Pedagogi, Direktors
pasnoveértéjuma zinojumu, vietnieces skolas
citus normativos dokumentus | izglitibas padome
un iesniegt IKVD skolas un jautajumos,
izglitibas programmu direktors
akreditacijai
8. Izvertét akreditacijas Direktora 2022.gads | Pedagogi, Direktors
Komisijas zinojumu, vietnieces skolas
priekslikumus darba izglitibas padome
uzlaboSanai un izstradat jautajumos,
talakas darbibas planu direktors
9. Veidot mérktiecigaku Direktora 2019./2020. | Pedagogi Direktors
sadarbibu ar VISC un vietnieces -
izglitibas parvaldi , izglitibas 2021./2022.
iesaistoties projektos macibu | jautajumos macibu gads
metodikas apgiiSana
10. Veidot sadarbibu ar Direktora 2019./2020. | Pedagogi, Direktors
Daugavpils Universitati un vietnieces — pasvaldibas
Rézeknes Tehnologiju izglitibas 2021./2022. | finansu
akadémiju pedagogu jautajumos macibu gads| lidzekli
talakizglitibas jautajumos
40
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