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Pedagogu profesionalas darbibas novértésanas
kartiba
Sventes vidusskola b A

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72 panta
pirmas dalas 2. punktu Ministru kabineta 2017. gada 22.augusta
noteikumiem Nr. 501 “Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértésanas organizéSanas kartiba™.

L. Visparigie jautajumi

1. Kartibas mérkis ir izveidot vienotu organizatorisku pieeju pedagogu profesionadlas darbibas
novértésanai Sventes vidusskola( turpmak teksta — Skola).

2. Skola, izstradajot pedagogu profesionalas darbibas novérteSanas kartibu, balstas uz
[zglitibas likuma 49.'pantu un Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumiem Nr.501
“Pedagogu profesiondlas darbibas kvalitites novertéSanas organizé$anas kartiba”, attiecigi
iek]aujot pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noverteSanas kriterijus, pedagoga pasvert&jumu,
vérojamo macibu stundw/nodarbibu skaitu, 18muma apstridésanas kartibu, nosacijumus pakapes
piedkir$anas termipam un piemaksas apméram.

II. Pedagogu profesionilas darbibas kvalitites novértésanas
kartibas izstrade véra nemamie termini
4. Izstradajot pedagogu profesionalas darbibas novérté$anas kartibu (turpmak
Kartiba), izglitibas iestade nem véra $adus terminus:
4.1. Katru gadu lidz 30. novembrim - termin3 Skolas komisijas izveidei vai sastava
grozijumiem, noveértéSanas procesu planosanai;
4.2, Katru gadu lidz 8 .decembrim - iesnieguma kvalitites pakd@pes novértéSanai
iesnieg¥anas terming pedagogiem, noradot kvalitates pakapi; iesniegumu var atsaukt divu
nedelu laika;
4.3.1. janvaris - 31. marts - novértéSanas process - stundu/nodarbibu véro3ana;
4.4.11dz 15.aprilim - termins pedagoga pasvertgjuma iesnieganai;
4.5. komisija izvérté pajvertgjumu un stundu/nodarbibu véro$anas rezultatus, pienem
lémumu, fiks€ protokola;
4.6. lidz 3 1.maijam - Skolas direktora rikojums par pieskirto kvalitétes pakapi;



II1. Pedagoga pasvértéjumu forma
5. Nemot véra Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumiem Nr.501 ..Pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas organiz€Sanas kartiba" 8.un 9.punktd noteiktos
profesionalas darbibas novérté$anas virzienus, pedagogs sastada paSvert€jumu péc $adas formas:

Sventes vidusskolas pedagoga /vérds, uzvards/ padvertgjums

Aprakstama joma Max Pedago Fakti, kas Adminis | Fakti, kas
(MK Nr.501 punkti | ga to apliecina tracijas to apliecina
noraditie Vertéju vertgju
apak§punkti) ms ms

8.1. pedagogiska 4
procesa plano3ana

8.1. 4
vadiSana

8.1. 4
pedagoga darbibas
rezultatu izvertéjums
(pedagogiska
procesa efektivitate,
mérktiecigums,
rezultats)

8.2 4
pedagoga
ieguldijums
izglitojama
individualo spgju
attistiba

8.2. 4
pedagoga
ieguldijums
izglitojama
vajadzibu
nodrosinasana

8.3. 4
pedagoga
ieguldijums
izglitibas iestades
attistiba

8.4. 4
pedagoga sadarbiba

8.4. 4
pedagoga pieredzes
uzkrasana

8.4. 4
pedagoga pieredzes
parnese

Kopa 36

Iesnieg8anas datums, paraksts
lepazi¥anas ar administracijas vértgjumu datums, paraksts
6. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novérté3anas kritériji :



8.1.p.

- pedagogiska procesa planosana : pedagogam, atbilstosi standartam ir izstradati tematiskie
plani , ir izveidoti plani katrai stundai; pardomdti saplanoti parbaudgjumi, to saturs
izveidots dazada attistibas limena izglitojamajiem;

- vadiana: pedagogiskais process notiek atbilstosi planojumam, uzstaditajiem mérkiem;
laiks tiek izlietots produktivi ar pozitivu atdevi un izglitojamo motivésSanu;

- pedagoga darbibas rezultatu izvértg§jums: pedagogs veic izglitojamo prasmju statistisko
un kvalitativo analizi un talakas darbibas prognozesanu;

8.2.p.

- pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba: pedagogs individuali
strada, attistot katra izglitojama spéjas un talantus, taja skaita nodrosina karjeras
izglittbas atbalsta pasakumus atbilstosi skolas karjeras programmai;

- pedagoga ieguldijums izglitojama vajadzibu nodrosinaana: pedagogs izprot
izglitojama attistibas limeni, intereses, psihologisko noskanojumu; prot atrast
individudlu pieeju nepiecieSama rezultata sasniegSana;

8.3.

- pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba: regulari piedaloties pedagogiskas
padomes sanaksmeés un iestades metodiskaja darba, pedagogs izsaka gan konstruktivus
priekslikumus, gan aktvi lidzdarbojas uzlabojumu ievieSana, pedagogs aktivi iesaistas
izglitibas iestades pasvértésana, attistibas planosana un pasakumu istenosand,
uznemoties atbildibu par ieplanoto aktivitasu norises kvalitati;

8.4.

- pedagoga sadarbiba: skolotdjs aktivi sadarbojas ar kolégiem, skolas administraciju,
vecakiem dazadu macibu un audzinasanas jautd@jumu risinasand, aktivi piedalas
metodisko komisiju darba (vada MK), veic papildus pienakumus, nepieciesamibas
gadijuma, komunicé ar pasvaldibas darbiniekiem;

- pieredzes uzkrasana: pedagogam ir izveidots portfolio sava prieksmeta( labas prakses
pieméri, ideju krajumi; uzkratie materiali palidz sasniegt augstus rezultatus macibu un
audzindasanas procesa; uzkratajos materidlos apkopota pieredze par trim gadiem),

- parnese: pedagogs regulari dalas ar saviem pieredzes uzkratiem materialiem skolas
pedagogiskas padomes sédés, MK sanaksmes, riko ideju tirdzinus un citas aktivitates.
Péc liiguma veic individualas konsultacijas un parrunas ar jauniem pedagogiem.

7. Pedagogu vertjumu katrd joma izsaka skait]os:

Ja (pilnigi atbilsts) - 4:
Drizak ja - 3:

Dalgji - 2,

Drizak ng - 1;

Ng - 0.

8. Novertesanai tiek izveletas stundas dazada vecuma klas@s (iznemot pirmsskolas
skolotajus). Ja skolotajs maca vairakus prieksmetus, tad tiek aptverti visi prickSmeti. Verojamo
macibu stundu/nodarbibu skaits - 5 nodarbibas, no kuram 2 nodarbibas apmekl&Sanai piedava
skolotdjs, 3 nodarbibas izvélas Skolas komisija. Nodarbibas tiek novertétas saskana ar Ministru
kabineta2017.gada 22.augusta noteikumos Nr.501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas organizésanas karttba" macibu stundas véro$anas un novérté3anas lapu:



1. Vispariga informacija
Izglitibas iestade

Klase Izglitojamo skaits klasé stunda

Macibu priek$mets

Pedagogs (vards, uzvards)

Macibu stundas téma

Vertetajs(-i )(vards, uzvards, amats)

Macibu stundas v&ro$anas mérkis — macibu procesa kvalitates izverté3ana
2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums macibu stunda

[ Vert&jums / punkti

Fakti, kas par to

Apgalvojumi Ja/ |drizak |Dalgji drizak | N&/ | nav  |fiecina

4 | ja3 /2 i né&l | 0 |novérots

! 1. Macibu procesa plano$ana un organizacija

1.1. Pedagogs sadarbojas ar
izglitojamiem, lai iegtitu
savstarp&u izpratni, ka notiks
stundas témas apguve, kapéc
t&mu ir svarigi apgit un kadu
izm&ramu rezultatu no viniem
sagaida stundas nosléguma, jo
pedagogs ir defingjis skaidrus un
redli Tstenojamus stundas mérkus

1.2. Pedagogs sadarbojas ar
izglitojamiem, lai raditu interesi
un motivétu vinus darboties, lai
iegltu savstarp&ju izpratni par
stundas mérki, sasniedzamo
rezultatu, ka to konstates, kapéc
svarigi apgiit stundas tému

1.3. Pedagogs efektivi (fokuséti
pret mérki un atsauci uz to)
izmanto pané€mienus, kas atsauc
atmina iepriek3$€jas zinasanas un
pieredzi, kas izglitojamiem rada
parliecibu, ka mérki sasniegs, jo
pedagoga organizétas macibu
aktivitates stunda ir jégpilnas,
savstarpgji saistitas un péctecigas

1.4. Izglitojamie veiksmigi
ieklaujas stundas norisg, jo
pedagoga darba temps ir
pielagots izglitojamo macibu
vajadzibam, darba laiks tiek
planots un kontrol&ts




i 2. Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate

2.1. Izglitojamo darbiba liecina,
ka pedagoga noradijumi,
skaidrojumi, jautajumi stundas
laika ir skaidri formuléti,
konstruktivi, saprotami un
komunikacijas veids (tai skaita
acu kontakts, balss tembrs,
valodas temps, Zesti, mimika)
veicina izglitojamo turpmako
progresu

2.2. Pedagogs mérktiecigi un
efektivi (metodes, darba formas,
strat€gijas) izmanto macisanas
metodes, precizi sniedz
instrukcijas, kas izglitojamiem
palidz atklat uzkrato pieredzi un
demonstrét prasmi patstavigi
darboties, lai sasniegtu rezultatu

2.3. Pedagogs mérktiecigi un
efektivi nodro§ina izglitojamiem
iesp&ju analizét, skaidrot,
salidzinat ieglito informaciju ar
citos macibu priekSmetos
gltajam zina%anam, jo pedagogs
mérktiecigi virza izglitojamo
macisanos, akcentgjot batisko,
minot praktiskus piemérus,
rosinot jautat, izzinat

2.4. Pedagogs efektivi izmanto
vipa riciba esofos resursus
(macibu materialus,
materialtehniskos lidzeklus un
globala timekla resursus)

2.5. Izglitojamie lidzdarbojas
uzdevumu veik$ana, vingrinas
jauniegiito zinasanu un prasmju
nostiprinaana, lai noskaidrotu
t€mas biitibu, uzdod jautajumus,
izsaka viedokli, iesaistds sarunas
atbilsto$i macibu situacijai, jo
pedagoga veidota macibu vide ir
atbalsto3a (pedagogs uzklausa un
pienem izglitojamo viedokli,
virza izglitojamo atbildes,
uzdodot uzvedinosus,
preciz&josus jautajumus)

2.6. Stundas t€mas apguveé
merktiecigi iesaistas visi
izglitojamie, jo pedagogs




respekté izglitojamo dazadas
maciSanas vajadzibas (tai skaita
specialas vajadzibas), macisanas
stilus, akcepté izglitojamo un
savas kludas, rosina kopigi risinat
problémas

2.7. Pedagogs apzinati,
mérktiecigi un efektivi sniedz
izgltojamiem virzo$u
atgriezenisko saiti saskatt savus
sasniegumus un sekot lidzi savai
izaugsmei, lai atbalstitu
izglitojamos vinu izvirzito mérku
sasniegSana, un norada, kas
darams, lai uzlabotu sniegumu

2.8. Izglttojamie iesaistas stundas
gaitas un rezultatu noveérté$ana,

daramo, jo pedagogs izmanto
stunda paredzeto laiku kopigi
paveikta darba rezultatu
novertésanai (saruna par
sasniegto, apgita parbaude,
problému risina$ana, secindjumi
turpmakajam darbam)

lémuma piepemsana par turpmak |

2.9. Izglitojamie analiz€ savus
individualos sasniegumus un
veicamos uzlabojumus, jo
pedagogs atzime un noverté
izglttojamo individualos
sasniegumus, talantus (izaugsmes
dinamiku), palidz izglitojamiem
attistit prasmi novértét savus
rezultatus

| 3. Macibu

procesa produktivitate/efektivitate

3.1. Pedagogs izglitojamiem
atfista maciSanas prasmes
(organizet savu darbu, planot
laiku, sadarboties ar citiem,
izveéléties efektivako panémienu
rezultata sasnieg$anai, meklét
uzzinas avotus, izmantot IT,
svesvalodas u. c.)

3.2. Pedagogs izglitojamiem
attista p&tnieciska darba prasmes
(informacijas atlase,
sistematizé3ana, analize, sintéze)

3.3. Pedagogs veicina izglitojamo
prasmes patstavigi stradat




(noskaidrot, kas jadara, kadi bas
darbibas soli, kas vél nav zinams,
mekl&t palidzibu)

3.4. Pedagogs veicina
izglTtojamiem attistit prasmi
demonstrét apgiito (savu
jauniegito pieredzi)

3.5. Pedagoga izmantotie
pan@mieni veido izglitojamos
prasmi uzpemties atbildibu par
savu darbu, ta savlaicigu un
kvalitativu izpildi, vertét
paveikto un savu izaugsmi

3.6. Izglitojamie ir disciplinéti un
ievéro kop&jos darba
organizacijas nosacjjumus
(sakartota darba vide, radosa
(ne)kartiba, briva atmosfera,
pozitivs mikroklimats, uzvedibas

kultiira)

Ar vert§jumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums
Veértetaja(-u) vards, uzvards, paraksts Datums

IV. Novérte$anas virzienu vértéjums
9. Vispargjas izglitibas, t.sk. pirmsskolas izglitibas programmas:

9.1. 1 kvalitates pakape-ne mazak ka 67 punkti (max 112=76+36), kopa tie ir 60% no max
ieglistama punktu skaita;

9.2. 2kvalitates pakape-ne mazak ka 78 punkti (tai skaitd ne mazak ka 24 punkti jeb
60% no pasveérteéjuma), kopa tie ir 70% no max ieglistama skaita;

9.3. 3.kvalitates pakape- ne mazak ka 90 punkti (tai skaitda ne mazak ka 32 punkti jeb
90% no pagvértéjuma), kopa tie ir 80% no max ieglistama punktu skaita.

10. Pirmsskolas rotalnodarbibu véro%ana un noveértgjums:

10.1.1. kvalitates pakape- ne mazak ka 91 punkts (max 152 =116+ 36), kopa tie ir 60%
no max ieglistama punktu skaita:

10.1.2 kvalitates pakape - ne mazak ka 106 punkti (tai skaitd ne mazak ka 24 punkti jeb 60%
no pasdvértéjuma), kopa tie ir 70% no max iegistama skaita;

10.1.3 kvalitates pakdpe - ne mazdk ka 121 punkti (tai skaita ne mazak ka 32 punkti jeb 90%
no pasvértgjuma), kopa tie ir 80% no max ieglistama punktu skaita.

11. Ja netiek savakts minimalais punktu skaits attiecigaja pakape, pedagogam pakape
netiek pieskirta. Pedagogs atkartoti var iesniegt iesniegumu uz noverté$anu nakamaja macibu
gada.

V Nosacijumi kvalitates pakapes piefkir$anas terminiem
12. Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pakapes pieskiramas uz $adiem terminiem:
12.1. pakape — ne vairak ka 3 gadi;
12.2. pakape - ne vairak ka 3 gadi:
12.3. pakape - ne vairak ka 3 gadi.



VI Nosacijumi piemaksas apm&ram
13. Lai noteiktu pedagoga profesionalas kvalitates darbibas kvalitates pakapi, piemaksas
apmers tiek noteikts p&c $ada aprekina:
S- pieejamais finansgjums budzeta
N-stundu skaits 1. kvalitates pakapi ieguvusajiem skolotajiem
K-stundu skaits 2. kvalitates pakapi ieguvusajiem skolotajiem
M-stundu skaits 3. kvalitates pakapi ieguvusajiem skolotajiem
A (nezinamais) - piemaksa par 1 stundu 1. kvalitates pakapg.
AxN2AxK+3A xM=S
AN+2K+3M)=S
A=S:(N+2K+3M).
Piemaksas apméra noteik$ana - katra nakamaja pakapé piemaksa par 1 stundu pieaug -
1 kvalitates pakape-A, 2.kvalitates pakape- 2 x A, 3.kvalitates pakape-3 x A.

VII Nosléguma jautajums
14. Piemaksas apjoms par to padu kvalitdtes pakapi var mainities katru gadu pie nosacijuma,
jamainas kopgjais finansgjums, ko sanem izglitibas iestade, ka arf kvalitates pakapi ieguvuso pedagogu
skaits.

VIII ApstridéSanas kartiba
15. Lémumu par kvalitates pakapes pieskir§anu pedagogs var apstridét Daugavpils novada domé
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.



