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Visparigie jautajumi

1. Sventes vidusskolas audzinasanas darba programma balstas uz valsts politiku
izglitojamo lidzatbildibas un dzivesprasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmeg,
skolas un vecaku sadarbibas nozimigo lomu vienotu vertibizglitibas principu
iedzivinasana, dazadu institiiciju un sabiedribas atbalstu izglitojamajiem un izglitibas
kvalitativi jaunas pieejas nostiprinaSanai, kura vienlaicigi ar izglitibas iegiSanu pastav
izglitojama ieinteres€tiba savas dzives veidosana.

2. Visi skolas pedagogi iesaistas audzinasanas procesa. Klases audzinatajs vistieSak veic
audzinaSanas darbibu un sniedz atbalstu savas klases izglitojamajiem. Sadarbiba ar
skolas pedagogiem un atbalsta personalu, izglitojamo vecakiem, valsts un pasvaldibas
institiicijam risina ar izglitojamo personibas izaugsmi saistitus jautajumus, vienlaicigi
rapéjoties par pedagogiski un psihologiski labvéligu klases vidi un veido saliedétu
klases kolektivu.

3. Audzinasanas darba programma ir skolas reglament€joss dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba mérkus un uzdevumus un tai ir ieteikuma raksturs.

4. Programma ir ieveroti un audzinasanas darbibu reglament€ sekojosi normativie akti:

» lIzglitibas likums (29.10.1998.)

» Beérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.)

» Konvencija par bérnu tiestbam (20.11.1989.)

» MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu
izverteéSanas kartiba”

» MK 21.05.2013. noteikumi Nr. 281 “Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas

izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas programmu
paraugiem”

» MK 12.08.2014. noteikumi Nr.468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas
programmu paraugiem”

» “Klases stundu programmas paraugs” ( Metodiskais Itdzeklis; VISC, 2016.)

» MK 24.11.2009. noteikumi Nr. 1338 “Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba
1zglitibas iestad€s un to organiz€tajos pasakumos*

» MK 21.05.2013. noteikumi Nr. 259 “Grozijumi Ministru kabineta 2009. gada 24.
novembra noteikumos Nr. 1338 "Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestades un to organiz€tajos pasakumos"

» MK 01.02.2011. noteikumi Nr. 89 ,Kartiba, kada izglitibas iestade informe

izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez

attaisnojosa iemesla neapmeklg izglitibas iestadi”

MK 18.10.2005. noteikumi Nr. 779 "Noteikumi par vispargjas izglitibas iestazu

pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSamo obligato dokumentaciju"

Skolas audzinasanas darbu reglament&josi normativie dokumenti:

Sventes vidusskolas attistibas plans;

Audzinasanas darba programma ar pielikumiem(audzinasanas plans kart€jam macibu

gadam, klases audzinataju plani, klases stundu tematiskie plani)

Skolas ieksgjas kartibas noteikumi

Nolikums par verteésanas kartibu Sventes vidusskola
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Audzinasanas procesa iedzivinamas veértibas un izkopjamie biutiskakie tikumi
1.Vertibas: dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene un lauliba, darba tikums,
kulttra, Latvijas valsts un latviesu valoda;
2. Tikumi:
v' atbildiba — griba un sp&ja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respektéjot cita cilvéka cienu un brivibu;
v’ centiba — Caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp€jas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;



(\

drosme — izlémiba, bailu parvaré$ana, rakstura stingriba, situacijas novertésana
un cienpilna riciba, uznémiba, centieni p&c taisniga un laba;

v’ godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

v' gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicina$anai sava un sabiedribas dzive;

V' laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

v’ lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs
atbalsts;

v’ mereniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no

nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturé€Sanas no ta, kas trauc€ personas
attistibu;

v’ savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot
savu un citu cilveku brivibu, ka arT cienot sevi un citus;

v’ solidaritate — savstarpéjs atbalsts un ricibas saskanotiba, ripes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

v’ taisnigums — godpratiga lemS$ana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un
morales normu ieverosana;

v' tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu,
veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas)

I11.  AudzinaSanas darbs balstits uz sekojoSiem principiem:

v’ sadarbiba — audzinaSanas jautdjumu risina$ana iesaistas visas ieinteresétas
puses: pedagogi, izglitojamie, gimene, valsts un pasvaldibas institiicijas,
nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

v’ sistemiskums— nodro$inata audzina$anas darba sistéma un attistiba;

v’ nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba Tisteno$ana un mérku
sasniegSana;

v’ ilgtspéja — izglitibas lemumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

v’ vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir istenojama vienota izglitibas
procesa;

v atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

IV. Galvenie audzinasanas darba virzieni ir:
Sevis izzinaSana un pilnveidoSana
Piederiba valstij

Pilsoniska lidzdaliba

Veseliba un vide

Drosiba

Karjeras izvele

VVVYYY

V. AudzinaSanas darba prioritates
> 2018./2019. macibu gads
Latvijas simtgades sagaidiSana. Pilsoniskas lidzdalibas un iniciativas, lojalitates un patriotisma
veicinasana. [zglitojamo iesaistiSana intereSu izglitiba, veicinot mérktiecigu karjeras izveli.
> 2019./2020. macibu gads

Izglitojamo izpratnes veicinaSana par izglitibu, darbu, dabu, kultiiru, valstisko identitati ka
vertibam.
> 2020./2021. m. g. Skolas 100 gadu jubilejas sagaidisana, izglitojamo pasiniciativas,
atbildibas un lepnuma par skolu veicinaSana. Skolas padomes un skolénu pasparvaldes lomas
palielinasana skolas demokratiska attistiba.

VI.  Audzinasanas darba meérki, uzdevumi.

1. Audzinasanas darba merkis ir sekmét brivas, atbildigas, patstavigas, radoSas un
ricibspgjigas personibas attistibu, veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un
tikumiem, sekmgjot to iedzivinaSanu, bagatinat kulttirvésturisko pieredzi un stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij.
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2. Audzinasanas uzdevumi ir

» Veicinat kompetencu attistibu, kas mitisdienu informacijas tehnologiju attistibas un
vertibu pluralisma apstaklos izglitojamajiem lauj veiksmigi darboties personisko un
sabiedribas kop&jo mérku sasniegSanai. Ipasi aktualizéjamas lasitprasme, digitala
kompetence, medijpratiba un droSumspéjas stiprinasana.

» Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstiskas identitates apzinu, kopt skolas un vietgjas
kopienas tradicijas un iesaistities valstiski nozimigos notikumos, aktivitatés. Uzsakt
mérktiecigu gatavoSanos Latvijas un skolas simtgadei, apzinot ieceres un planojot
aktivitates ilgtermina (2018.-2021.gadam).

» Pilnveidot izglitojamo Iideribas prasmes un skolénu pasparvaldes darbibu, radot iesp&jas

lidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas iestades vides veidoSana, Iemumu

pienemsana, saglabajot un papildinot skolas tradiciju klastu.

Nodrosinat izglitojamo valstiskas un tikumiskas audzinasanas efektivitati skolas

pasakumos;

Attistit izglitojamo pilsonisko atbildibu gimenes, izglitibas iestazu, vietgjas kopienas

Iimen1 un izpratni par valsts un sabiedribas drosibu;

Turpinat saskarsmes un savstarp&jo attiecibu kultiiras izkopsanu;

Latvijas Republikas likumdosana noteikto pienakumu ievéroSana atbilstosi vecumam,;

apkart&jas vides sakopSana un saglabasana, resursu jégpilna izmantoSana;

Motivet bérnus un jauniesus iesaistities intereSu izglitibas programmas, domajot par:
v' kultirvésturiska mantojuma saglabasanu un Dziesmu un deju svétku tradicijas

nepartrauktibas nodrosinasanu;

v' Karjeras vadibas un darba prasmju attistiSanu;
v' saturigu un lietderigu briva laika pavadiSsanu un socialo aktivitati;
v' preventivo darbu atkaribu mazinasanai.
Audzinasanas uzdevumi attieksmes veidoSanai ir veicinat izglitojamo:
v" sp&ju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo spriestsp&ju
un sekmgjot atbildigu ricibu;
v’ sevis apzina$anos, paSizzinu, gribas audzinasanu, paspilnveidi un pozitivu
pasvertgjumu, pasaudzinasanu miiza garuma;
v" brivibu ka iesp&ju Tstenot savus centienus un mérkus, neierobezojot citu personu
pamattiesibas, taja skaita brivibu;

pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmgt to ievérosanu;

cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinos$u un droSu paradumu

izkopSanu;

v’ orientaciju uz gimeni, laulibu, paaudzu vienotibas apzinasanos vértibu
saglabaSana, tautas ataudze un valsts attistiba;

v' piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai, izpratni par
visparcilvéciskajam un kristigajam vertibam, latvisko dziveszinu, kultiras
mantojumu, tradicijam un to saglabaSanu, lidzdalibu kultliras mantojuma un
tradiciju parnesé un latviskas kultiirtelpas attisttba musdienas;

v mérktiecigu atticksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences
lidzeklu iegtiSanas veidu un labklajibas avotu;

v' nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij,
Satversmei un patriotismu;

v' sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko lidzdalibu demokratiskas
sabiedribas nostiprinasana;

v atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju.

3. Izglitojamo audzinasanu isteno:

1. Macibu stundas, klases audzinataja stunda, arpusstundu nodarbibas, starpbrizos,
intereSu izglitibas programmas, dazados skolas organizétajos pasakumos un projektos,
ikdienas sadzives situacijas;

2. Pievérsot uzmanibu skolénu sociali emocionalajai audzinasanai — savstarp€jo
attiecibu kultirai, konfliktu risinasanai, vardarbibas mazinasanai, iccietibas
veicinaSanai, savu pienakumu un tiesibu ievéroSanai, pamatveértibu popularizésanai
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(klases stundas, diskusijas, pieredzes apmaina, lomu spéles, tikSanas ar specialistiem,
labdaribas akcijas);

3. Atbalstot skolénu pasparvaldes darbibu un veicinot pieredzes popularizé€Sanu,
nodrosinot skolénu pasparvaldes skolas dzives jautajumu risinasana, sp&ju brivi un
patstavigi domat un atbildigi rikoties, pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un
tiesibam; (informé&sana, pasakumu organiz&Sana, aptaujas, akcijas u.c.);

4.Veicinot skola intereSu izglitibas programmu daudzveidibu un to TstenoSanu atbilstosi
skolénu interesém un skolas finans€jumam (interesu izglitibas programmu piedavajums,
piedalisanas skolas un arpusskolas pasakumos, valsts skatés un konkursos);

5. Attistot attieksmi pret darbu, ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu
iegiiSanas veidu, organizg€jot pasakumus karjeras izglitibas Tstenosana (Karjeras
izglitibas stundas, Enu dienas, klases stundas, atvérto durvju dienas, konsultacijas,
anket€Sana, ekskursijas, tikSanas ar vecakiem, skolas absolventiem, citu skolu
parstavjiem, vietejo uznemumu darbiniekiem);

6. Attistot izglitojamo atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju
darbojoties vides izglitibas aktivitates, projektos;

7. Attistot cienu pret dzivibu, sevi un citiem, drosu paradumu izkop$anu, organizgjot
pasakumus skoléniem par droSibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstak]os,
veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi (tikSanas, praktiskas nodarbibas, klases
stundas, konkursi, macibu ekskursijas u.c.).

VI. Sadarbiba ar vecakiem

1.0rganizeé un parrauga skolas administracija:

» skolas padomes sanaksmes, ne mazak ka divas reizes gada;

» nakamo pirmklasnieku un vecaku tikSanas ar klases audzinataju jiinija;

» vecaku dienas—2 x gada (p&c skolas gada plana). Iesp€ja apmekl&t macibu
stundas, tikties individualajas sarunas ar prickSmetu skolotajiem (registracijas
lapas), izglitojosi un informativi pasakumi;

» individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas—p€c nepiecieSamibas;

> atbalsts vecakiem — péc vecaku iniciativas vai péc administracijas ierosinajuma
(ieteikumi, saruna ar socialo darbinieku, nodarbibas pie psihologa);

» skolas pasakumi (Zinibu diena, Ziemassvétku eglites vakari ,valsts svétkiem
veltiti koncerti, Gimenes un Mates dienai veltiti pasakumi, péd€jais zvans,
macibu gada nosléguma pasakums “Gada skoléns” izlaidumi u.c.);

2.0rganize klases audzinatajs, parrauga skolas administracija:

» klases vecaku sanaksmes —ne retak ka 2 x gada (sanaksmju protokols,
registracijas lapa);
individualas sarunas ar vecakiem —péc skolotajas vai vecaku iniciativas (ieraksts
e-klas€ vai individualas sarunas protokols péc vajadzibas);
konfidencialas sarunas ar priekSmetu skolotajiem, klases audzinataju — péc
skolotaja vai vecaka iniciativas;
informacijas sniegSana/sanemsana—individualas sarunas, skoléna dienasgramata,
mykoob (sekmes, uzvediba, kavéjumi un cita aktuala informacija);
neformali klases pasakumi ( macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari,
tematiskas pecpusdienas) —Iidzdaliba pasakumu organizé$ana un piedaliSanas
tajos, izvertésana.

vV V VY V

VII. Klases audzina$anas darba plans
1. Klases audzinatajs, nemot véra skolénu vajadzibas un skolas AudzinaSanas
programmu, ka art valsts izvirzitas audzinaSanas darba prioritates, izstrada savu
audzinasanas darbibas planu, kura ietver un atspogulo:
klases stundas;
skolenu izpéti;
skolotaju, skolénu un vecaku sadarbibu;
arpusstundu aktivitates.
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2. Klases audzinataju stundu plans tiek veidots 35 klases stundam (9. un 12.klasei —33
stundas):

3. Nemot véra klases vajadzibas, klases audzinatajs izvélas nepiecieSamo stundu skaitu
tematu apguvei, klases stundas izmantojamas metodes un pan€mienus;

4, Klases stundas klases audzinatajs péc nepiecieSamibas var planot ka organizatoriskas,
gatavojoties dazadiem pasakumiem (Ziemassvetku noformg&jums, priekSnesumu

sagatavoSana u.c.);

5. Klases stundu laika var biit organizeti pasakumi, tik§anas visam klasém kopa vai
atseviskam klasu grupam, kas atbilst tematiskajam grupam;

6. Audzinasanas temati tiek apliikoti arT vairaku macibu priekSmetu stundas, tadgjadi
klases audzinatajam ieteicams sadarboties ar attiecigd macibu priekSmeta skolotaju;

7. Klases audzinasanas stundu tematiskai planosanai ieteicams izmantot 2016. gada
Valsts izglitibas satura centra izstradato metodisko Iidzekli ,,Klases stundu programmas
paraugs,”’Metodiskie materiali atrodami Valsts izglitibas satura centra majas lapa
WWW.Visc.gov.lv
8.Informacijas sniegSana vecakiem — skoléna dienasgramata, Mykoob, Daugavpils
novada novada avize un majas lapa;

9. Paaudzu sadarbibas un sabiedribas vienotibas veicinasanai izmantojamas dazadas
formas (radosas darbnicas , sapulces, koncerti, konferences, vecaku vakari, gimenu
sporta diena, konkursi, rokdarbu izstades).

Izmantojamas metodes un darba formas:

» izpratnes veidoSanai: sistematisks izklasts, parrunas, literatiiras izmantosana un lasisana,

diskusijas u.c.;

» attieksmju veidoSanai: situacijas analize, paSanalize, macibu ekskursijas, pargajieni,

>

projekti, u.c.;

prasmju veidoSanai: interesu izglitibas programmas 1stenosana, demonstr&jumi, drosibas
pasakumi (evakuéSanas, Noteikumu diena), noveérojumi briva daba, lomu spéles, grupu
darbs, pétijumi, projektu metode, akcijas, tikSanas, konkursi, draudzibas pasakumi u.c.;
darba formas: audzinasanas stundas, skolénu izpéte (anketas, aptaujas u.c.), svétku un
atceres dienas, skolas un klases pasakumi, tematiskie vakari, sporta pasakumi, radoSie

projekti un darbnicas, zinatniski ptnieciskie darbi.

VIII.

IX.

Klases audzinataja ikdienas uzdevumi:

1. iepazistinat skol€nus ar izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumiem,
aktualizet tos ikdiena, parrunat skolénu pienakumus un tiesibas;

2. informét par aktualitatem izglitibas iestades dzive, pilséta, novada, valstT;

3. analizét skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku,
motivet skolénus veikt pasvertejumu;

4. veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem
organizgjot klases pasakumus (ekskursijas, tikSanas, klases vakari u.c.) un,
veidojot klases tradicijas;

5. organizet skolénu lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un
sakopS$ana;

6. sniegt atbalstu savas audzinamas klases skol€niem, ievérojot skolénu
individualas 1patnibas, sekmét vinu personibas attistibu;

7. 1izveleties darba formas sadarbiba ar vecakiem, nemot véra audzinasanas darba
aktualitates un nepieciesamibu.

Klases audzinasanas darba organizéSanai nepiecieSama obligata dokumentacija un
darba materiali:

1. skolénu personu lietas;

2. klases e-zurnals;

3. izglitojamo macibu sasniegumu kopsavilkums e-zurnala;

4. skolenu liecibas;
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5. skolénu apliecibas;

6. skolénu dienasgramatas (1.-9.kl.);

7. droSibas instruktazas parakstu lapas;

8. klases audzinataja darba mape (Portfolio);

9. audzinaSanas darbibas plans/programma;

10. ekskursiju /pargajienu pieteikumi, macibu ekskursiju dalibnieku saraksts,
instruktaza;

11. klases audzinasanas darba pasnovertéjums (macibu gada beigas);

12. vecaku sapulces protokoli;

13. individualais darbs ar vecakiem (ieraksti Mykoob, WhatsApp, dienasgramata,
SMS, sarunas utt.), to atspogulojums.

Planotie audzinasanas darba rezultati:

tiek sekméta izglitojamo patriotisma un pilsonisko zinasanu, prasmju un vértibu apguve
un pilsoniska lidzdaliba skola, sabiedriba un valsts dzive;

arpusstundu aktivitates un pasakumi versti uz izglitojamo radoso un socialo prasmju
attistibu, vertibu orientaciju un karjeras izaugsmi;

izglitojamie iesaistas tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma izzinasana,
saglabasana un pilnveidg, apkartgjas vides sakopsana;

padzilinajusies izglitojamo izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarp&jam
attiecibam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinaSana, ka art par veseligu
dzivesveidu un personiskas drosibas jautajumiem. Izglitojamie iesaistas labdariba un
brivpratigo darba;

veicinata iesaistiSanas izglitojamo pasparvaldes darbiba skolas dzive, ka ar1 izglitojamo
individualo kompetencu pilnveidi interesu izglitibas programmas;

Savas zinaSanas bérnu tiesibu un audzinasanas joma pedagogi padzilinajusi piedaloties
kursos, seminaros, vebinaros;

macibu un audzinasanas darba tiek istenota karjeras izglitibas programma, skolas
iesaistijusies projekta “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades”;
vecaki ir informéti un aktivi sadarbiba ar skolu;

skola tiek Tstenots mérktiecigs un parskatami koordin€ts audzinasanas darbs,
sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, izglitojamajiem un vinu
gimeném un citam audzinaSanas darba iesaistitam institiicijam (pasvaldibas, valsts).

Informacijas avoti:

29.6. Klases stundu programmas paraugs. Metodiskais Iidzeklis. VISC, Riga, 2016.
29.7. www.visc.gov.lv
29.8. www.likumi.lv

29.9. http://izm.izm.gov.lv
29.10. www.prakse.lv
29.11. http://viaa.gov.lv
29.12. www.csdd.lv
29.13. www.emergency.lv
29.14. www.vugd.gov.lv
29.15. www.112.lv

Skolas audzinasanas programmas pielikumi:
Skolas ieks$gjas kartibas noteikumi;

Drosibas instruktazas;

KlaSu audzinataju darba plani un programmas;
Klases stundu tematiskie plani;

Atbalsta personala darba plans;

InteresSu izglitibas pulcinu darba plani;

Karjeras izglitibas programma.
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