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1. Skolas visparejs raksturojums

Dibinatajs: Daugavpils novada dome.

Registracijas Nr.: 4213900519.

Juridiska adrese: Daugavpils iela 1a, Svente, Sventes pagasts, Daugavpils novads, LV-5473.
Skolas tips: visparizglitojosa vidusskola.

Skolas iedalijums péc macibu valodam: latviesu valoda.

Skolas iedalijums péc dibinataja: pasvaldibas

Skolas direktors: Aleksandrs Sibircevs

1.1. Istenojamas izglitibas programmas un izglitojamo skaits tajas 2019./2020. macibu gada

Licencésanas datums Izglitojamo

IP nosaukums IP kods Licences (Nr.) -
skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma | 01011111 NIr. V-5575 2012. gada 2. oktobr1 13
Pamatizglitibas programma 21011111 Nr. V-4016 2011. gada 16. februart 71
Speciala pamatizglitibas programma 21015611 | V0609 | 2013 sada 1. augusta 2
izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem
Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas 21015811 Nr.V_786 | 2018. gada 3. septembri 1
trauc€jumiem
V_1spare]as vidgjas izglitibas visparizglitojosa 31011011 Nr. V-536 2009. gada 2. novembri 34
\virziena programma
V_lsparejas vidgjas izglitibas visparizglitojosa 31011013 Nr. V-537 2009. gada 2. novembri 74
\virziena programma
Kopa: 195

1.2. Interesu izglitibas programmas

2019./2020. macibu gada skola piedava izglitojamajiem sekojosas

programmas:

intereSu izglitibas

Nosaukums

Klases

Koris

Koris

Popgrupa ,,Presto”

Varaviksne (rikdarbi)

Sporta pulcins ,,Rukisi”

Sporta spélu pulcins ,,Lidojosa bumba” (jauniesi)

Sporta sp&lu pulcins ,,Lidojosa bumba-1" (jaunietes)

Vizualas makslas pulcin$ ,,Galerija”

1.-
S.-
6.-
5.-
3.-
7.
7
S.-

Franc¢u valodas

9555@@@@%

5.-

Uz skolas bazes darbojas:

1.3. Zinas par akreditaciju

Iltikstes miizikas skolas grupa.
Daugavpils novada sporta skolas vieglatlétikas grupa.

Iestades/programmas nosaukums Akreditacijas | IzsniegSanas | Akreditacijas
lapas Nr. datums termins

Sventes vidusskola 2891 29.04.2014.

Pamatizglitibas programma, 21011111 8258 06.05.2014. | 31.12.2020.

Specialas pamatizglitibas programma

izglitojamajiem ar maciSanas traucg€jumiem, 8355 26.05.2014. | 31.12.2020.

21015611

Specialas pamatizglitibas programma




izglitojamajiem ar garigas attistibas Nav akrediteta
traucgjumiem, 21015811

Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa 8490 13.06.2014. | 31.12.2020.
virziena programma, 31011011

Visparejas videjas visparizglitojosa virziena 8491 13.06.2014. | 31.12.2020.
programma, 31011013

1.4. Pedagogiskie darbinieki

2019./2020. macibu gada skola stradaja 26 pedagogiskie darbinieki.

Visi ar augstako pedagogisko izglitibu.

No 26 pedagogiem 18 strada pamatdarba un 8 strada blakusdarba.

No 18 skolotajiem, kuri strada pamatdarba, 3 skolotaji stradaja vél cita macibu iestadg.

Pec MK 2017.gada 22.augusta noteikumiem Nr.501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas organizésanas kartiba”, 4 pedagogiem ir pieskirta 3. pakape.

Péc vecuma:

25-29 gadi
35-39 gadi
40-44 gadi
45-49 gadi
50-54 gadi

55-59 gadi
60-64 gadi

Vecaki par 64

Skolas direktors: Aleksandrs Sibircevs. Strada par direktoru no 1986. gada.

Direktora vietniece izglitibas joma — 0,5 likmes: Inna Pipéenko. Stradaja par vietnieku no 1988.
gada.

Direktora vietniece izglitibas joma (neklatienes programma) — 0,2 likmes: Inese Ivdra. Strada par
vietnieku no 2010. gada.

1.5. Skolas socialas vides raksturojums.

Sventes skola dibinata 1921. gada. Skolas vajadzibam nebija uzcelta piemérota €ka, bet tolaik
Sventes pagasta teritorija dzivoja parsvara poli, tapeéc grafa Ziberta-Platera muizas €ka tika
atverta latvieSu pamatskola ar vienu nokomplektétu polu klasi.
1951.gada Sventes septingadiga skola kluva par astongadigo.

1976. gada skola parcélas no Sventes muizas uz jaunuzcelto €ku un kluva par vidusskolu.
2009. gada tika veikta skolas €kas rekonstrukcija.
Skola atrodas 15 km attaluma no Daugavpils. Pagasta teritorija robezojas ar Ilukstes novadu.
Ilikste atrodas 12 km attaluma no Sventes.
Kopgjais iedzivotaju skaits Sventes pagasta ir 1004 (uz 2020. gada 1. janvari). No tiem - 455
dzivo Sventes ciema.
No kopgja iedzivotaju skaita, 20 gimeném ir pieskirts maznodro$inatas gimenes statuss.
No tam — 6 gimenes ar bérniem.
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Skola kopa macas 8 izglitojamie no maznodro$inatam gimeném.

1.6. Skola lepojas ar:
e stabilu, augsti kvalificétu pedagogisko kolektivu;
e augstiem sasniegumiem prieckSmetu olimpiad€s un zinatniski p&tniecisko darbu veikSana;
e aktivu piedaliSanos un ievérojamiem panakumiem konkursos;
e sporta aktivitatém un panakumiem sacensibas;
e [KT izmantoSanas iesp€&jam skola;
e labu sporta bazi;
e sakartotu skolas vidi;
e draudzigu vidi.

2. Iestades darbibas pamatmerki (iepriek$éja macibu gada prioritates un
konkréti rezultati).

2.1. Macibu saturs

Prioritate: Balstita uz kompetencu pieeju izglitiba macibu satura ievieSanas
uzsakSana pirmsskola, gatavoSanas jauna standarta realizacijai pamatizglitiba un
vidgja izglitiba.

Darbibas raditajs Dokuments, fakti, kas to apliecina

Visas programmas preciz€ti macibu priekSmetu un stundu | Direktora rikojumi
plani.

Visos macibu priek§metos izstradati macibu tematiskie Skolas MK protokoli
plani. Pedagogi konsultéti par macibu priekSmetu
tematisko planu izstradi.

Turpinas vispargjas videjas neklatienes programmas Skolas izglitibas programmas,

realiz€Sana latviesu valoda. skolotaju sanaksmju protokoli

Izvertéta izglitojamo izaugsmes dinamika 2.- 12. klasgs. MK sanaksmju, pedsézu
protokoli

Veikta Valsts parbaudes darbu rezultatu analize. MK sanaksmju, pedséZu protokoli

Veicinata pedagogu pieredzes apmaina skola un arpus MK sanaksmju darba plani un

skolas. Pedagogi iepazistinati ar talakizglitibas kursos protokoli

ieglito informaciju, jaunumiem, atzinam.

Pedagogi informéti par aktualitateém izglitibas satura; Pedagogu sanaksmju, MK

konsultéti par balstita uz kompetencu pieeju macibu sanaksmju protokoli.

metozu izveli un pielietojumu macibu procesa.

Pedagogi nodrosinati ar nepiecies$amo metodisko un Bibliotekas katalogs

uzzinas literaturu.

Izvertéti macibu literatiiras saraksti un veikta nepiecieSama | MK sanaksmju protokoli,

korekcija. Izveidoti macibu literatiiras saraksti pa klasem. direktora rikojumi
Izstradata vienota audzinasanas darba programma ar MK sanaksmju protokoli, klasu
tematisko planojumu visam klasém. audzinataju darba plani

Istenojamas izglitibas programmas atbilst pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas
programmu paraugiem un Valsts standartiem. Visi pedagogi strada péc VISC piedavatajiem
programmu paraugiem, ievieSot korekcijas atbilstosi stundu skaitam licencétajas skolas programmas.
Diskutg&jot un vienojoties metodisko komisiju un pedagogiskas padomes se€dgs, tiek pienemti lémumi
par programmu Tsteno$anu. Pedagogi parzina izglitibas standartus, macibu priekSmetu saturu,
mérkus, uzdevumus. Planojot macibu satura apguvi, pedagogi nem véra aktualitates konkréta joma,
izglitojamo zinasanas un prasmes, darba tempu konkréta klasé. Jaunie kol&gi tiek iepazistinati ar
izglitibas programmam, tematisko planu veidosanas principiem.



MK ietvaros pedagogi sadarbojas tematisko planu, parbaudes darbu izstradé. Planojot
laiku temata apguvei, skolotaji nem véra izglitojamo individualas spg&jas, vajadzibas, paredz
darbu ar talantigajiem izglitojamajiem un izglitojamajiem ar maciSanas grutibam. Pedagogi
plano macibu satura apguves secibu. Metodiskas komisijas stradaja pie parbaudes darbu
veidoSanas, atbilstoSi macibu priekSmetu standartiem un izv€l€tajai macibu priekSmetu
programmai.

Pedagogiem ir zinamas izglitojamo sasniegumu vértéSanas formas un kartiba. Pedagogi
strada, izmantojot [ZM un MK reglamentgjosSos dokumentus.

Stundu saraksts ir veidots saskana ar macibu planu, izglitojamo macibu slodze
neparsniedz Visparejas izglitibas likuma noteiktas prasibas.

Katras klases audzinataja darba plans atbilst skolas licencétajai izglitibas programmai.
Skola ir izstradata vienota audzinaSanas darba programma ar tematisko planojumu 1. — 12. Kl.
grupam. Klasu audzinataji veic korekcijas atbilstosi klases sastavam un vajadzibam. Ir apkopoti un
elektroniska forma pieejami metodiskie materiali klases stundam.

Skolas biblioteka ir iesp&ja sanemt informaciju par katra macibu priekSmeta esoSo
literatiiru, ka ari par literatiiru pedagogijas un metodikas jomas. Katram skolotajam ir iesp€ja
izmantot datorus, internetu, interaktivas tafeles, ir pieejami printeri un kopétaji. Visi pedagogi
izmanto Interneta resursus macibu procesu reglamentgjosds un normativas informacijas
iegtisanai 1ZM, VISC un Ministru Kabineta majas lapas, ka arT macibu procesa pilnveidei.

Ta ka skola macas 3 izglitojamie ar ipasam vajadzibam, no 2013. gada
septembra skola tiek Tstenota arm1 Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem
ar maciSanas traucg€jumiem, no 2018. gada septembra tiek Tstenota Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc&jumiem, pedagogi izstradajusi
individualos macibu planus. So planu izpilde palidz izglitojamajiem uzlabot prasmes un iemanas
macibu satura apguvé, atbilstosi vinu sp&jam. Skolas administracija un pedagogi sadarbojas ar
§1 bérnu vecakiem, lai vini sniegtu atbalstu savam b&rnam arT majas. Skolas administracija
un pedagogi apmekl&ja seminarus ,,Par atbalstu izglitojamo ar specialajam vajadzibam, griittbam
macibas ieklausanai visparizglitojoSajas skolas”, viens pedagogs ieguva sertifikatu
”Pedagogiska procesa organizéSana un vadiSana izglitojamiem ar specialam vajadzibam” péc 72
stundu kursu programmas.

2.2. MaciSana un macisanas
Prioritates: Atbalsts izglitojamo individualo maciSanas kompetencu attistibai.

Darbibas raditajs Dokuments, fakti, kas to apliecina

Izpétiti izglitojamo individualie sasniegumi macibu MK sanaksmju un pedséZzu

priek$metos. Izvérteéta izglitojamo izaugsmes dinamika 2.- | protokoli, skolotaju apkopotie

12. klases. materiali

Pedagogi realizg diferencétu pieeju darbam ar Skolas MP un MK s&zu

izglitojamajiem stundas. protokoli, ieksgjas kontroles
materiali.

1.- 12. klaSu izglitojamo macibu sasniegumu, skolas Elektroniskie Zurnali

kavéjumu uzskaiti un informacijas apmainu ar vecakiem
klasu audzinataji veic Mykoob sist€éma un ikmeénesi
izdrukas dienas gramatas.

Sadarbiba ar pedagogiem, skolas administraciju un Mazo pedagogisko sézu un
izglitojamo vecakiem, organizétas mazas pedagogiskas parrunu protokoli

padomes sédes, parrunas ar izglitojamajiem, vinu
vecakiem un skolotajiem.

Veikti individualie macibu darba un uzvedibas vérojumi Ieksgjas kontroles materiali.
izglitojamajiem ar maciSanas griittbam.

Tika izveidots parbaudes darbu grafiks pa semestriem. Tas | Parbaudes darbu grafiks
ir ievietots katra izglitojama dienasgramata.




Tika organizetas vecaku pécpusdienas, vecaki regulari tika
informéti par sava bérna sasniegumiem.

Vecaku registracijas lapas, klasu
audzinataju portfolio

Pedagogi sava darba lielaku uzmanibu pievérsa karjeras
jautajumiem, tika realiz&ts karjeras projekts.

Sadarbiba ar Daugavpils Valsts
Tehnikumu, Tirdzniecibas skolu,
Daugavpils Universitati

Kla$u audzinataji un priek§metu skolotaji organizgja
izglitojamo izbraukumus uz Daugavpils uznémumiem

Braucienu pieteikuma veidlapas,
klasu audzinataju portfolio

Apmeklgjot  talakizglitibas kursus un seminarus, pedagogi regulari pilnveido
pedagogisko meistaribu, apgiistot zinasanas par izglitojamo uztveres sp&jam, darba
panémieniem, kas veicina radoSo sp&ju attisttbu, ka ari iesaistas savas pieredzes
popularizé$ana. Planojot macibu satura apguvi, lielaka dala pedagogu veiksmigi paredz un
isteno teorétisko zinaSanu pielietojumu praktiskaja dzive.

Pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas, bet ne vienmér tas ir izglitojamo
maciSanas procesu aktivizgjoSas. Macibu priekSmetu programmu istenosana tiek nodroSinata
macibu procesa saikne ar realo dzivi un aktualitatém. Pedagogu skaidrojums un stastijums ir
mérktiecigs, saprotams, piemé&rots izglitojamo vecumam un apgiistamajai t€mai. Pedagogi censas
macibu darba iesaistit visus klases izglitojamos, rosinot vinus izteikt savu viedokli, analizét,
secinat. Pedagogi izglitojamajos veido motivaciju macities. Izstradajot zinatniski
petnieciskos darbus, izglitojamie izkopj savas pe@tnieciskas un radoSas darbibas prasmes.
Ikdiena, iesaistot izglitojamos savas macibu darbibas izvertéSana un analizg, ir pilnveidotas
vinu iemanas maciSanas problému apzinaSana un pozitivas savu macibu sasniegumu
dinamikas prognozeésana. Tas veicina pamatotu karjeras izveli.

Pedagogi sistematiski vérte izglitojamo zinasanas, ieverojot valsti noteikto vértéSanas kartibu.
Vertejumu uzskaite tiek parraudzita un regulari kontroléta. Izglitojamos un vecakus regulari
iepazistina ar izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartibu un rezultatiem. Balstoties uz
skolas izstradato izglitojamo macibu sasniegumu datu apstrades programmu, skola veiksmigi
vargja ieviest Mykoob skolvadibas sistému, kura kluvusi par neaizstdjamu paligu macibu
procesa un komunikacija starp izglitojamajiem, skolotajiem un vecakiem.

Skola sistematiski, planveidigi un vispusigi informé vecakus par skolas darbu. Skola ir
izveidota Skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kura nepiecieSamibas gadijuma
tiek veiktas izmainas.

Skola ir noteikta kartiba, ka vecaki var izteikt savus iebildumus un ierosinajumus, vecakiem
ST kartiba ir zinama. Vecaku izteiktos priekslikumus regulari analiz€ un secinajumus izmanto
turpmaka darba. Vecaki regulari sanem informaciju par sava bérna sasniegumiem, stundu
apmekl&jumiem, uzvedibu un attiecksmi pret macibu darbu. Skola konsultéjas ar vecakiem, ja
nepiecieSams jebkada veida atbalsts vai palidziba. Skola plano un regulari organizé pasakumus
vecakiem.

Klases elektroniskie zurnali aizpilditi atbilstosi prasibam, klases zurnala aizpildiSana tiek
uzraudzita.

Izglitibas iestadeé uzskaita macibu stundu kav&jumus, analiz€ to iemeslus. Skola izstradata
kartiba, kada izglitojamo vecaki informé skolu par izglitojama kav&jumiem.

2.3. Izglitojamo sasniegumi
Prioritate: [zglitojamo zinaSanu, prasmju tuvinasana skoléna individualajam sp&jam
un macibu sasniegumu kvalitates paaugstinaSana.

Darbibas raditajs Dokuments, fakti, kas to apliecina

Izveidota VPD rezultatu analizes sisteéma. MK sanaksmju, pedséZu protokoli

Izveidota izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites un
analizes sistéma

MK sanaksmju, pedsézu
protokoli, skolas elektroniska datu
baze.

Klau audzinatajiem uzkrajies materials par izglitojamo
attistibas dinamiku no 2. klases. Materiali tiek analizéti un

KlaSu audzinataju portfolio
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izmantoti ikdienas darba.

Macibu priekSmetu pedagogi izverté izglitojamo attistibas
dinamiku pa priekSmetiem. Materiali tiek analiz€ti un

izmantoti ikdienas darba ar izglitojamajiem.

MK sanaksmju, pedsézu
protokoli, skolas elektroniska datu
baze.

Ieks€jas kontroles materiali.

2. 4. Atbalsts izglitojamajiem

Prioritate: [zglitojamo individualas izaugsmes veicinasana.

Darbibas raditajs

Dokuments, fakti, kas to apliecina

Skola piedava iesp&ju 1.-4. klasu izglitojamajiem
piedalities pagarinatas dienas grupas nodarbibas un
interesu izglitibas nodarbibas.

Direktora rikojums par pienemsSanu
pagarinatas dienas grupa un intereSu
izglitibas nodarbibas

Izglitojamo drosibai slégtas ardurvis un tiek

organiz€ta video noverosana

NepiecieSamibas gadijumos tiek saglabati
videoieraksti

Skola darbojas skolénu pasparvalde, kura iesaistas
skolas darba un arpusskolas aktivitates

Skolénu pasparvaldes
apliecinajumi, scenariji

dokumentacija,

pasakumos, koru skat€s un citos konkursos

Skola  nodrosina dazadu intereSu  izglitibas | Tabula ,,Parskats par intereSu izglitibas
programmu pieejamibu programmam”
Izglitojamajiem ir augsti sasniegumi  sporta | Diplomi, protokoli

Tiek realizét projekts ,,Latvijas skolas soma”

Skolotaju parskati

Tiek realizét projekts ,,PuMPuRS”

Projekta dokumentacija

Skola ir pieejama informacija par karjeras iesp&jam

Materialu krajums biblioteka

Tiek organizeti dazadi pasakumi karjeras izglitiba

Klasu audzinataju materiali,
konsultanta dokumentacija.

karjeras

Izglitojamiem katru gadu ir labi sasniegumi

Rezultatu tabula ,,Sventes vidusskolas

izglitojamo vecakiem, organiz&tas mazas pedagogiskas
padomes sédes, parrunas ar izglitojamajiem, vinu
vecakiem un skolotdjiem.

olimpiades un zinatniski petnieciskajos darbos skolenu piedaliSanas priekSmetu
olimpiades rezultati”

Skolas  atbalsta  personals sniedz  atbalstu | KlaSu audzinataju un  priekSmetu

izglitojamajiem ar maciSanas gritibam, sniedz | skolotaju materiali

konsultacijas un sadarbojas ar skolotajiem un klaSu

audzinatajiem

Skola ir pieejama uzbrauktuve pie skolas ieejas un

pacélajs personam ar kustibu trauc€jumiem.

Vecaki iesaistas skolas rikotajos pasakumos Skolas  hronika, klaSu audzinataju
materiali

Skolas padome iesaistas skolas darba Skolas padomes protokoli

Sadarbiba ar pedagogiem, skolas administraciju un | Parrunu protokoli, mazo pedagogisko

padomju s€zu protokoli.

2.5. Skolas vide

Prioritate: Skolas pozitiva t€la uzturéSana sabiedriba, tradicijas bagatinot ar
inovacijam.

Planotais Izpilditais.

Pakapeniski e Izglitojamie un vecaki ir informéti par drosibas pasakumiem skola.
nomainit skolenu e Skola ir ierikotas 16 novérosanas video kameras.

galdus un kréslus
kabinetos, izveidot

e Rotalu laukums tika papildinats ar lapeni, Stipolém un slidkalninu.
e Labiekartotas klaSu telpas. Sakumskolas telpas, matematikas, Krievu

8




darbam drosus valodas, latvieSu valodas kabinetos tika nomainiti galdi un krésli,
apstaklus nomainitas meébeles pirmsskolas grupas.

e Sakumskolas viens kabinets tika aprikots ar interaktivo tafeli.

e Veikta skolas apzalumoSana.
Veikt pasakumus e Veikts skolas estétiskais noform&ums. Katru gadu tiek atjaunota
skolénu un informacija uz stenda ,Sventes vidusskolas labakie skoléni” un
pedagogu kolektiva “labakie sportisti”, papildinats patriotiskas audzinasanas stiiritis.
saliedeSanai, e Uzlaboti skolotaju un skolénu darba apstakli visos kabinetos.
stimulet darbu un e Saglabatas labas attiecibas starp skolotajiem, izglitojamajiem un
macibas vecakiem.

o Jerikota atpiitas telpa, kuru var izmantot gan skolotaji, gan skoléni.

e Sakumskolai un pirmsskolai iegadati pufi, lai skoléni var€tu atpisties

brivaja laika.

2.6.Skolas resursi

Prioritate: Skolas personala resursu efektiva izmantoSana un materiali tehniskas
bazes mérktieciga papildinasana un atjaunoSana, pamatojoties uz jauna macibu
standarta istenoSanas vajadzibam.

Planotais

Izpilditais

o Nodros$inata pieeja darbam ar  Skolotajiem ir iesp&ja izmantot 7 multimediju projektorus

multimediju projektoru
kabinetos.

7 skola

o Datortikls un bezvadu Internets | « Katram pedagogam ir iesp&ja sadarboties ieks$&ja skolas
lauj izmantot So pakalpojumu tikla un izmantot interneta iesp&jas katra macibu stunda

jebkura skolas telpa.

o Macibu procesa tiek izmantota | « Mykoob sistéma ieviesta skola no 2011.gada, un ta tiek

Mykoob sistéma.

izmantota ka skolas elektroniskais Zurnals, datu apstrades

lidzeklis.
o Interneta resursu izmantoSana « Februart tika iegadatas 60 licences “Uzdevumi.lv”
macibu procesa
o kabinetu materiali tehniska o legadati 3 3D printeri, 1 robotu komplets, 1 interaktivais

baze, atbilstosi jauno

standartu realizé$anas

prasibam

ekrans, atjaunoti 15 stracionarie un 5 portativie datori.

o Apmekléti kursi darbinieku « Skolotaji apmekl&ja vairakus kursus tieSsaist€ un klatiené

pilnveidoSanai profesionalaja

kompetencu joma.

2.7.Skolas darba organizacijas, vadibas un kvalitates nodrosinasana.

Prioritates: Skolas

darba organizacijas optimiz€Sana saistiba ar jauna macibu

satura ievieSanu, skolotaja un skolénu lomu mainu.

Planotais

Izpilditais.

Kolektiva izglitoSana
kompetencu jautajumos

Skola strada 4 pedagogi, kuri ir novada MA vaditaji. Piedaloties
koordinatoru kursos un seminaros, vini sniedz aktualo informaciju
skolas pedagogiem par jauna standarta ievieSanu.

Izveidots attistibas plans 3
gadiem

Izstradats attistibas plans 2020. — 2022. gadiem, izskatits
izglitibas, kultiiras un sporta jautajumu komiteja un saskanots ar
izglitibas parvaldes vaditaju.




3. 2014. gada skolas akreditacijas rekomendaciju izpilde:

2.1. Pedagogiskajiem
darbiniekiem pilnveidot
latviesu valodas prasmes.
Mazakumtautibu
programmas macibu
stundas runat valsts
valoda.

¢ Pedagogi pilnveido savu latvie$u valodu kursos;

e Pedagogi paplaSina savu vardu krajumu ikdienas darba,
gatavojoties macibu stundam, vadot izglitojamo p@tniecisko
darbibu, izmantojot un veidojot metodiskus un zinatniskus
materialus valsts valoda;

e Daloties pieredze, uzstajoties sanaksmés, s€d€s, seminaros gan
skolas, gan novada méroga, pedagogi pilnveido savu runatprasmi;
e No skolotajiem pieprasits , lai starpbrizos visi jautajumi tiktu

risinati latvieSu valoda;

4.1. Rast iesp&ju
nodroSinat logopéda
atbalstu skoléniem ar
valodas traucgéjumiem

Skola ir logopéds, kurs sniedz atbalstu izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem.

4.4. Skolas vadibai
sadarbiba ar pasvaldibu
rast iesp&ju veidot finansu
motivacijas programmu
skolotajiem par rezultativu
un izcilu darbu ar
talantigajiem skoléniem.

Pieskirta Daugavpils novada domes naudas balva 180 EUR apméra
skolas kolektivam par darbu ar talantigiem izglitojamajiem, kura
tika printera skolotaju istaba iegadei.

Daugavpils novada izveidots Pedagogu darba kvalitates materialas
stimulé$anas fonds, no kura 2019. gada tika apbalvoti 4 skolas
pedagogi.

5.2. Izvertét norades uz
skolu izvietoSanu
nepiecieSamibu ciemata
teritorija

Norade uz Sventes vidusskolu izvietota ciema uz Alejas un
Daugavpils ielu krustojuma.

6.2 Pedagogu valsts
valodas zinasanas 1zvirzit
ka profesionalas pilnveides
nepiecieSamibu
raksturojosu lielumu.

Gada laika pedagogi pilnveido savas valsts valodas zinaSanas un
prasmes, izmantojot iesp&ju apmeklét profesionalas pilnveides
kursus atbilstoSaja macibu priekSmeta. Pedagogi aktivi veidoja
metodiskus un zinatniskus materialus kursiem un seminariem valsts
valoda, dalas pieredz€ citiem kursu, seminaru vai konferences
dalibniekiem. Pedagogu valsts valodas zinaSanu ITmenis tiek
kontroléts atbilstosi skolas iek$€jas kontroles planam, apmeklg&jot
macibu stundas. Pedagogi pilnveido latviesu valodu, sarunajoties
sava starpa brivaja laika.

7.2. Pilnveidot ieksgjos
normativos aktus atbilstosi
argjo normativo aktu
prasibam.

2019. gada aktualizeti:

izglitojamo macibu sasniegumu verteésanas kartiba,

ieksgjas kartibas noteikumi,

pedagogu profesionalas darbibas novertésanas kartiba,
izstradata motivacijas fonda, naudas balvas pieskirSanas kartiba.

4. Skolas sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos Kkritérijos.

PaSvertéjuma zinojuma sagatavosana tika izmantoti $adi informacijas avoti:
e pedagogu pasvertejums;

izglitojamo anketéSanas rezultati;

vecaku anketéSanas rezultati;

pedagogu anket&Sanas rezultati;

sabiedribas domas un dazadu organizaciju atsauksmes par skolas darbibu;
sanaksmju, apspriezu, sézu materiali;

individualas sarunas ar pedagogiem, vecakiem, izglitojamajiem;
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e icksgja kontrole: dokumentacijas (izglitojamo dienasgramatas, Mykoob informacija, ...);
e stundu un pasakumu apmekl&jums, vérosana un analize;
e Valsts parbaudes darbu analize.

4.1. Macibu saturs
4.1.1. Skolas istenotas izglitibas programmas

Sventes vidusskola 2019./2020. macibu gada istenoja 6 izglitibas programmas:

IP nosaukums IP kods Licences (Nr.) LicenceSanas datums Inglll(t;)iJg mo
Pamatizglitibas programma 01011111 | V-5575 2012. gada 2. oktobr1 13
Pamatizglitibas programma 21011111 | V -4016 2011. gada 16. februari 71
Visparejas videjas
visparizglitojosa virziena 31011011 | V-536 2009. gada 2. novembr1 34
programma
Vispargjas vidgjas
visparizglitojosa virziena 31011013 | V-537 2009. gada 2. novembri 74
programma (neklatienes)

Specialas pamatizglitibas

programma izglitojamajiem ar | 21015611 | V - 6609 2013. gada 1. augusta 2
maciSanas traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas

programma izglitojamajiem ar | 21015811 V_786 2018. gada 2. septembri 1
garigas attistibas traucéjumiem

Macibu procesu isteno atbilstosi licencétajam izglitibas programmam. Skolas vadiba informé
pedagogus un izglitojamo vecakus par Tstenotajam izglitibas programmam.

Katru gadu atbilstosi izglitibas programmam tiek apstiprinats macibu priekSmetu stundu plans,
péc tarifikacijas apstiprinaSanas preciz€ts individualo nodarbibu skaits. Organizéts macibu
process 2 izglitojamaiem ar maciSanas trauc&jumiem, bérni bija integréti 3. un 6. klas€ un 1
izglitojamam ar garigas attistibas trauc&jumiem, beérns bija integréts 4. klas€. lzveidota atbalsta
komanda un izstradati individualie darba plani.

Pedagogi 1isteno Izglitibas un =zinatnes
paraugprogrammas.

Macibu programmas un klaSu audzinataju darba plani tiek istenoti atbilsto$i licencétajam
izglitibas programmam.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas
programmam, tas ir pieejams un parskatams. Par izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta
izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi informéti.

Pedagogi izprot un spg paskaidrot, ka vinu macita priekSmeta saturs ieklaujas skolas
istenotaja izglitibas programma. Pedagogi izprot sava macibu priekSmeta standarta noteiktos
mérkus un uzdevumus, priekSmeta obligato saturu, izglitojamo sasniegumu vértéSanas formas un
kartibu atbilsto$i Ministru Kabineta noteikumiem un skola pienemtajai Izglitojamo verteSanas
kartibai visos macibu priekSmetos.

Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam.
Pamatojoties uz iesniegumiem, tiek apstiprinati pagarinatas dienas grupas 1.-4. klas€m un
intereSu izglitibas pulcinu saraksti.

Skola 1istenojamo izglitibas programmu saturs atspogulojas pedagogu izstradatajos
tematiskajos planos. Katras macibu t€mas apguvei paredzetais laiks ir optimals, lai izglitojamie
varétu sasniegt labus rezultatus. Skola nav vienoto prasibu tematisko planu izstrade, ta ir
pedagoga briva izvéle. Skola ir tematisko planu elektroniska datu baze.

ministrijas piedavatas macibu priekSmetu
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Izglitibas programmu istenosana biitiska loma ir skolas metodiskajam darbam, Metodiskajai
padomei, Metodiskajam komisijam, kuras plano macibu priekSmetu programmu izvéli, veicina
savstarpgjo pieredzes apmainu.

Skola tiek Tstenotas vairakas intereSu izglitibas programmas.

Klasu audzinataji isteno skolas audzinasanas darba programmu. Taja ieklautas socialo zinibu
prasmes, drosibas un karjeras jautajumi.

Skolas vadiba veiksmigi koordin€ un parrauga programmu istenoSanu, veicina skolotaju
sadarbibu, nodrosina skola pieejamo resursu izmantoSanu, kvalitativas konsultacijas, seminarus
un talakizglitibu.

Skola darbojas 6 Metodiskas komisijas: pirmsskolas un sakumskolas, dabaszinatnu cikla
priekSmetu, humanitaro priekSmetu, makslas un praktisko ciklu priekSmetu, klaSu audzinataju,
neklatienes programmas. Komisiju darbu koordiné skolas Metodiska padome. Pedagogi piedalas
Daugavpils novada metodisko apvienibu rikotajos seminaros, ka ar1 pasi dalas pieredzg.

Stipras puses:
e Visos macibu priek§metos izstradati macibu satura tematiskie plani.
Ir stabils un kvalificéts pedagogiskais kolektivs.
Pedagogi izprot macibu priekSmeta standarta prasibas un realize tas praksg.
Interesu izglitibas programmu daudzveidiba.
Izglitojamie ir pilniba nodrosinati ar macibu gramatam.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Jzaanalizét pirmsskolas programmas parieSanas jautajumus uz jaunam vadlinijam.
e [zvertét pamatskolas un vidusskolas standartu projektus.
e Attistit skolotaju savstarp&jo sadarbibu, Tstenojot kompetencu pieeju macibu procesa.

Vertejums: Labi

4.2. Macisana un macisanas
4.2.1.MaciSanas kvalitate

Skola regulari izvérte pedagogu darba kvalitati. Macibu gada beigas pedagogi veic sava
darba pasnovertgjumu.

Jau vairakus gadus strada ar Mykoob elektroniskie zurnali, kuri tiek aizpilditi atbilstosi
normativo aktu prasibam. Visi macibu prick§metu pedagogi strada Mykoob sistéma. Zurnalu
aizpildiSanu kontrol€ skolas vadiba.

Pedagogi parsvara veiksmigi formulé stundu meérkus, plano darbu stunda atbilstosi
1zvirzitajiem mérkiem un sadarbojas ar izglitojamajiem to sasniegSana.

Macibu stundas pedagogi izmanto pieejamos, stundai atbilstoSos macibu lidzeklus,
informaciju tehnologijas un Interneta iesp&jas. Daudzi pedagogi praktizé praktisko un
pétniecisko darbibu vai tas elementus, ka ar1 izmanto projekta metodi.

Skola ir 4 interaktivas tafeles, 9 projektori, 48 datori, 1 datu kamera, 1 digitalais

mikroskops, 2 kodoskopi, kurus pedagogi izmanto, lai dazadotu macibu procesu stundas.
Majas darbi ir neatpemama macibu procesa sastavdala. Macibu priekSmetu metodiskas komisijas
cenSas sabalansét majas darbus, lai novérstu izglitojamo parslodzi. Izglitojamie izprot majas
darbu veikSanas nepiecieSamibu, tatu ne vienmér tos sistematiski izpilda. Izglitojamie uzskata, ka
pedagogs izskaidro, ka veikt majas darbus.

Pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas, atbilstoSas macibu priekSmetu
specifikai un saturam, izglitojamo sp&jam un vecumam. Izglitojamie uzskata, ka pedagogi vinus
mudina izmantot dazadas darba metodes. Stundas izglitojamiem tiek dota iesp€ja iesaistities sava
darba vertesana ikdienas darba (sniedzot mutisku veért€jumu), ka ari aizpildot pasveért€§juma lapas.
Pedagogi izmanto dazadas izzinas metodes, laboratorijas un praktiskos darbus. Pedagogu
sanaksmés, metodisko komisiju sédés tiek analizéta dazadu tehnologiju un digitalo macibu
metozu izmantoSanas iesp&jas macibu procesa, pozitivas tendences, pedogogi strada pie dazadu
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e-vides macibu metozu izmanto$anas macibu stundas, izmanto portalus www.uzdevumi.lv,
skolotajs.lv, eduspace.lv, www.pasakas.net, u.c. portalus. Informaciju un komunikaciju
tehnologijas pedogogi izmanto jaunas vielas izklastam, macibu vielas nostiprinasanai,
izglitojamo pasmacibai, pasvert§jumam, parbaudes darbos u.c. Vizualas makslas, kulturologijas
un sveSvalodu stundas izmanto virtualo muzeju apskati un muzejpedagogiskas programmas.
Izglitojamie veido datorprezentacijas.

Visu macibu priekSmetu programmu Tsteno$ana pedagogi nodroS$ina macibu procesa
saikni ar realo dzivi, aktualiem notikumiem novada, Latvija un pasaulé. Jau daudzus gadus
pedagogi praktizé macibu ekskursijas. Macibu gada laika visam klasém notika ekskursijas
projekta “Latvijas skolas soma” ietvaros.

Katru gadu skola notiek macibu priekSmetu olimpiades un arpusklases pasakumi, kuri
veicina izglitojamo radosSo darbibu.

Liela nozime izglitojamo maciSanas prasmju attistiSana ir izglitojamo zinatniski
pé€tnieciskai darbibai.

Macibu procesa tiek pieversta uzmaniba izglitojamajiem ar maciSanas grutibam, izstradati
individualie plani, individualas izaugsmes uzskaites kartiba un sniegti atbalsta pasakumi. Visos
macibu priek§metos pedagogi sniedz konsultacijas.

Lai motivetu spé&jigakos izglitojamos atseviSsku macibu priekSmetu padzilinatai apguvei,
skola katru gadu notiek macibu priekSmetu olimpiades, kuru uzvarétaji tiek nosititi uz novada
olimpiadém. Sasniegumi macibu priekSmetos un konkursos tiek apkopoti skolas rikotaja
konkursa “Gada skoléns”.

Katru gadu skola organize vides izglitibas, radoSo darbu konkursus, lai veicinatu izglitojamo
maciSanas motivaciju un radttu interesi par turpmakas karjeras izvéeli, pilnveidotu savus talantus.
Skola notiek dazadi sporta pasakumi.

Pedagogu skaidrojums ir mérktiecigs, piemérots macamai té€mai, izglitojamo vecumam un
klases ipatnibam, izmanto tadas darba organizacijas formas ka paru un grupu darbu, lai
izglitojamie labak izprastu apgiistamo t€mu. Tas palidz iesaistit macibu darba visus izglitojamos,
veidot dialogu, rosina vinus domat, izteikt savu viedokli, prasmi analizet, diskutét un secinat.

Stipras puses:

e Skola regulari izvérté pedagogu darba rezultatus.

e Katru gadu pedagogi veic skolas un sava darba pasveértgjumu.

e Lielaka dala pedagogu apguvusi un izmanto daudzveidigas un misdienigas macibu
metodes.

e Daudzi pedagogi plasi izmanto informacijas, komunikaciju tehnologijas un interneta
iesp€jas, lai nodroSinatu radoSu un misdienigu macibu procesu.

e Pedagogi rosina izglitojamos aktivi iesaistities olimpiades, konkursos.

Talakas attistibas iespéjas:
e Informaciju tehnologiju optimala izmanto$ana macibu procesa.
e Macibu priekSmetu kabinetu papildinasana ar jauniem macibu lidzekliem, digitalajiem
materialiem un informaciju tehnologijam pamatskolai un vidusskolai.
e Pedagogu talakizglitiba, virtualas klases nodarbibas, iesaistisanas Eiropas projektos.
e Turpmaka atbalsta sniegSana izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem individualo
macibu planu apguve.

Veértejums: Labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Skola regulari informé izglitojamos un vinu vecakus par macibu darbam izvirzitajam
prasibam, skolas aktualitatéem un darba rezultatiem (vecaku sapulces, vecaku informativas
dienas, individualas sarunas ar vecakiem, elektroniskais zurnals, Skolas padome). Gandriz visi
izglitojamie zina un izprot macibu darbam izvirzitds prasibas, ka ari veérté€Sanas kartibu
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konkrétaja macibu priekSmeta. Izglitojamie ir informéti par planotajiem parbaudes darbiem un to
verteésanas kartibu.

Pedagogi rosina izglitojamos macities atbilstosi sp&jam, izradit iniciativu jaunu zinaSanu
un prasmju apguve, izvertét savu un citu darbu.

Izglitojamie saprot parbaudes darbu veikSanas un veért€Sanas nosacijumus, sekmigai
macibu priekSmetu apguvei izmanto datorklasi, biblioteku, lasttavu, sporta zali, ka arl
personigos datorus.

Pedagogi meérktiecigi motivé izglitojamos macibu darbam, cenSas veicinat vinu
lidzatbildibu par macibu darba rezultatiem. Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu
procesa, uznemas lidzatbildibu par macibu procesa norisi, iesaistas skolas un novada macibu
priekSmetu olimpiades, projektos, konkursos, raksta zinatniski petnieciskos darbus, viniem ir
iespéja prezentet savus darbus klase, skola un dazados novada pasakumos. Izglitojamie aktivi
izmanto skolas resursus savu mérku stenoSanai.

Pedagogi sekmé izglitojamo patstaviga darba prasmes informacijas mekléSana, apstradé
un pétnieciskaja darbiba.

Pedagogi uzskata, ka uzlabojusies sadarbiba ar izglitojamajiem macibu stundas un
Mykoob sistemas piedavatas iespgjas ir uzlabojusas komunikaciju starp izglitojamajiem un
pedagogiem. IpaSa nozime Sai komunikacijai ir darba ar neklatienes programmas
izglitojamajiem, kur mazaks kontaktstundu skaits, pedagogu un izglitojamo individuala
sadarbiba ir neatnemama macibu procesa sastavdala.

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo kav&jumu uzskaitei, lai nodrosinatu efektivaku darbu
ar tiem izglitojamajiem, kuriem ir tendence uz neattaisnotiem stundu kavéjumiem.

Stipras puses:

e Katram izglitojamajam ir iesp&ja izvertét savus macibu sasniegumus, planot turpmako
karjeru, adekvati izvertgjot savas sp€jas un tendences darba tirgi.

e Katru ménesi vecaki sanem méneSa vert§jumu izrakstu no elektroniska zurnala, divas
reizes gada vai péc nepiecieSamibas ar1 biezak notiek individualas sarunas ar vecakiem
par izglitojamo sasniegumiem, atseviSkos gadijumos tajas piedalas ar1 pasi izglitojamie.

e Visi pedagogi strada Mykoob sistéma, sadarbojas ar izglitojamajiem un vinu vecakiem.

e Izglitojamajiem kopuma ir pozitiva attieksme pret macibu procesu, vini apguvusi prasmi
sadarboties. Izglitojamie, kuriem ir problémas macibu vielas apguve, apmekle
individualas konsultacijas.

Turpmakas attistibas iespéjas.

e Visas skolas dokumentacijas elektroniskas aprites nodroSinasana.

e Izglitojamo pozitivas maciSanas motivacijas veidoSana un personigas lidzatbildibas par
Saviem macibu sasniegumiem veicinasana.

e Skolas ieksgjas kartibas noteikumu aktualiz€Sana un ievéroSanas sekméSana.

Izglitojamo pasnoveérte§juma iemanu pilnveidosana.

Veértejums: Labi

14



4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi sistematiski un kompetenti vérteé izglitojamo macibu darbu, ieverojot valsti
noteikto un skola apstiprinato veért€Sanas kartibu. Skola ir izstradata un pienemta Izglitojamo
macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, kura noteikti kop&jie pamatprincipi un ievérota katra
macibu priekSmeta specifika. P€d€jie grozijumi verteésanas kartiba tika veikti 2020. gada augusta.
Vertésanas kartiba ir pieejama izglitojamo dienasgramatas un nosiitita izglitojamajiem Mykoob
sistéma. Ar So kartibu ir iepazistinati gan izglitojamie, gan vinu vecaki. Izglitojamajiem ir zinami
verteSanas kriteriji.

Pedagogi ir izstradajusi parbaudes darbus atbilsto$i izglitojamo vecumam, sp&jam un
macibu priekSmeta specifikai. Parbaudes darbu laiki ir ieplanoti macibu priekSmetu tematiskajos
planos. Direktors apkopo skolotaju sastadito parbaudes darbu grafiku un veic nepiecieSamas
korekcijas. Parbaudes darbu grafiks ir pieejams izglitojamo dienasgramatas un Mykooba.
Tadgjadi, informacija par parbaudes darbu laikiem ir pieejama gan izglitojamajiem, gan vinu
vecakiem. Grafika ievéroSana tiek kontrol&ta.

Pedagogi regulari veic vértéjumu uzskaiti Mykoob sistéma. Direktora vietniece izglitibas
joma So procesu kontrolé un apkopo macibu sasniegumus semestri, gada, valsts parbaudes
darbos. Macibu priekSmetu Metodiskajas komisijas, Metodiskaja padomé un Pedagogiskaja
padomg Sie rezultati tiek analiz&ti un izverteti. Pamatojoties uz So analizi, tiek planoti turpmakie
uzdevumi macibu sasniegumu uzlaboSana.

Reizi ménesi izglitojamie sanem sekmju izrakstus, ar kuriem iepazistas vecaki, un
atbilstoSi noteiktajai kartibai, izglitojamajiem ir iesp€jas uzlabot vértejumus. Pedagogi ievéro
skolas vienotas prasibas izglitojamo vertéSana. Vert€§jumu apkopoSanai un analizei tiek
izmantotas Mykoob sist€mas iespgjas. Visa informacija pieejama skolas elektroniskaja datu
baze.

Pedagogi analizg izglitojamo sasniegumus un plano turpmako darbu.
Stipras puses:
o Skola tiek realizéta vienota vertéSanas kartiba.
e Apkopota informacija par izglitojamo sasniegumiem macibu gada un parbaudes darbos.
o Veikta vertg§jumu analize metodiskajas komisijas, Metodiskaja padomé, pedagogiskas
padomes sédés un izvirziti turpmakie uzdevumi.
e VeértéSanas procesa un informacijas apmaina ar izglitojamiem un vinu vecakiem tiek
izmantota Mykoob sist€éma
Talakas attistibas iespéjas:
e Turpinat dazadot parbaudes darbu sistemu.
Pilnveidot sadarbibu starp pedagogiem, izglitojamiem un vinu vecakiem Mykoob sistéma.

Veért&jums: Labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi.

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu uzskaitei, to ievéro un kontrolé
direktora vietnieks macibu darba. Izglitojamo sekmes tiek uzskaititas katru semestri un
analiz€tas macibu gada beigas. P&c dokumentu analizes var secinat, ka visi pedagogi uzskata,
ka izglitojamo darbs tiek vertéts, ieveérojot normativajos dokumentos un noteikto izglitojamo
darba vertéSanas kartibu. Skola izstradata izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartiba, lai
objektivi varétu novertét izglitojamo sasniegumus. Macibu darbs vérsts uz to, lai izglitojamais
labi apgiitu katra klas€ planotas macibu priekSmetu standarta prasibas atbildoSi izglitojamam
noteiktai izglitibas programmai un iegiitu kvalitativu pamatizglitibu un vidgjo izglitibu. Semestra
un gada beigas macibu priekSmetu pedagogi gatavo macibu sasniegumu kopsavilkumu sava
macibu priekSmeta pa klaseém un sava darba rezultatu analizi. KlaSu audzinataji audzinamajas
klas€s izanaliz€ izglitojamo sasniegumu attistibas dinamiku. Izglitojamo sasniegumi visos
macibu priekSmetos un visas klasu grupas tiek salidzinati un analizéti vairaku macibu gadu
griezuma. legita informacija tiek izmantota jauna macibu gada uzdevumu izvirziSanai,
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maciSanas un macisanas procesa pilnveidoSanai, lai sekmétu izglitojamo macibu kvalitates
uzlaboSanos.

Visu klaSu izglitojamie un vinu vecaki tiek iepazistinati ar macibu sasniegumiem un to
dinamiku, macibu gada laika skolas administracija regulari tiekas ar tiem izglitojamiem, kuriem
ir maciSanas griitibas, klaSu audzinataji un macibu priekSmetu pedagogi sistematiski strada ar
izglitojamiem, kuriem ir nepietieckams zinasanu Iimenis. Skola eksiste noteikta kartiba darbam ar
izglitojamiem, kuriem ir problémas ar macibam. To ieveéro visi skolas pedagogi un kontrole
skolas administracija.

Apkopojot macibu gada rezultatus, izglitojamajiem tiek izteiktas pateicibas, ka arl nozimé&tas
individualas konsultacijas un pécparbaudijumi.

Izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba 2019./2020. macibu gada

2019./2020.m.g. 7.klase

Vards, uzvards 7.kl 6.kl. 5.kl. 4 Kl.
Renats Klaucans 61% 65% 76% 68%
Maksims Kostjukevics 84% 85% 86% 84%
Deniss Kursits 53% 60% 61% 60%
Samanta Saveljeva 85% 85% 85% 90%

4Kl

5.kl B Samanta Saveljeva

™ Deniss Kursits
m Maksims Kostjukevics

6.kI.
B Renats Klaucans

7.kl

0% 20% 40% 60% 80% 100%

e Gandriz visiem skoléniem ir sekmju raditaja samazinasanas. lemesls tam, iesp&jams, ir
saistits ar parejas vecumu un izglitojamo psihologiski emocionalo stavokli.

2019./2020.m.g. 8.klase

Vards, uzvards 8.kl. 7.KI. 6.KI. 5.kl.
Antonio Dubinovics 48% 50% 51% 51%
Vladislavs Kotels 48%

Andris Krauklis 50% 53% 53% 64%
Jalija Kozlovska 59% 63%

Armands Rokjans 73% 75% 84% 84%
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Gandriz visiem izglitojamajiem ir vérojama sekmju pasliktinasanas. To var izskaidrot ar

jaunu macibu priekSmetu, pieméram, fizikas un kimijas apguvi 8.klasg.
A Krauklim ir vislielakais kritums ¢etru gadu laika. Izglitojamajam gandriz nav

kav&jumu, bet trikst pacietibas, nenoturiga uzmaniba. 8.klases sarezgitais macibu saturs,

kuru neizprotot skolénam ztd interese un motivacija macities.

A.Rokjans ir diezgan noslogots, jo katru dienu ir trenini volejbola Daugavpili. Vakaros

noguruma dél stundas tiek sagatavotas pavirsi, tadél ar1 vérojama lejupslide. Vecaki

kontrolg izglitojama sekmes, interes€jas par sasniegumiem.

2019./2020.m.g. 9.klase

2019./2020 | 2018./2019. | 2017./2018. | 2016./2017. | 2015./2016.
Vards, uzvards 9.kl. 8.kl. 7.kl. 6.kl. 5.kl.
Anastasija Belavska 78%
Amanta Eisane 87% 89% 93% 91% 89%
Arturs Gulbinskis 49% 48% 49% 51% 53%
Ilmars Klaucans 63% 66% 65% 67% 62%
Evelina Kostjukevica 88% 89% 87% 86% 84%
Viktorija Kraukle 79% 71% 73% 74% 2%
Aleksandrs Miclins 48% 49% 47% 47% 51%
Angelina Minkevica 74% 73% 76% 78% 75%
Jelizaveta Mustavinska 63% 59% 59% 55% 51%
Jelizaveta Putro 79% 77% 82% 84% 82%
Deniss Trikoli¢s 66%
Valérija Sokolova 89% 88% 94% 96% 95%
Sofja Stolarova 59% 56% 55% 51% 48%
Viktorija Svilpa 54% 55% 56% 61% 65%
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Vislielakais sekmju raditaja pieaugums ir vérojams S.Stolarovai. Meitene vélas turpinat
izglitibu pils€tas skola, tas arT motivéja uzlabot rezultatus. Uzlabojusas sekmes ar1
V.Krauklei.

lesp&jams, ka attalinatais macibu process ir devis iesp&ju vairakiem skoléniem sanemties
un uzlabot savus rezultatus, atrodoties majas.

Daziem skoléniem rezultati ir pasliktinajusies, jo, attalinati macoties, bija vajadzigs ari
liels gribasspéks, lai piespiestu sevi macities, pieméram, [.Klaucanam sekmju [imenis ir
nokritis 5.klases ITmeni.

2019./2020.m.g. 10.klase

Vards, uzvards 10.kI 9.kl. 8.kl. 7.Kl. 6.kl
Kristine Gabrane 2% 68% 66% 67% 69%
Viktorija Ivanova 86% 88% 88% 95% 95%
Nikita Ivanovs 66% 69% 68% 62% 67%
Ariana Marcinkevica 65% 68% 65% 67% 64%
Tatjana Meinarte 80% 92% 95% 91% 89%
Andzejs Slihta 44% 48% 51% 48% 49%
Vadims Zagorskis 38% 48% 46% 49% 54%
Aina Zubrova 80% 89% 86% 90% 90%
Polina Andrejeva 72%

Olesja samohvalova 68%
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Visiem izglitojamajiem (iznemot K.Gabrani) sekmes vidusskola ir samazinajusas
salidzinajuma ar pamatskolas Itmeni. Skaidrojums, iesp&jams, slépjas fakta, ka nav
macibu priekSmetu, kuri uzlabotu vid€jo raditaju, piem&ram, majturibas, vizualas
makslas, muizikas.

Vislielakais sekmju raditaja samazinajums vérojams V.Zagorskim. Pamatskolas klases
pirmaja semestr1 izglitojamais ir bijis nesekmigs dazos priekSmetos (matematika, latviesu
valoda). Attalinata macibu procesa laika skoléns netika gala ar pasvaditu maciSanos, tadel
tika atskaitits no klatienes programmas, bet pargaja uz neklatienes programmu. Kopuma

trikst motivacijas macities. Sekmes ir atkarigas arT no gimenes veértibam un vecaku
sniegta atbalsta savam b&rnam.
e 10.klasg ieveérojami sekmju raditajs samazinajies ir T.Meinartei, kas skaidrojams ar
attiecibam gimeng. Tatjana macas arT muzikas skola Daugavpili. Kadu laiku dzivoja
kopmitng, bet galvenais, kas jasaprot vecakiem, — kas ir sekmju pazeminasanas iemesls:
intelektualas spg&jas, psihologiskie vai emocionalie aspekti.
2019./2020.m.g. 11.klase

Vards, uzvards 11.kL. 10.kI. 9.Kl. 8.kl. 7.KI.
Nikita Kalin¢uks 46% 46% 45% 45%
Dmitrijs Kostandovs 55% 56% 58% 61% 58%
Maksims Kravals 2% 72% 70% 72% 59%
Dana Milnikova 53% 52% 56% 60% 57%
Zbiseks Zelenko 45% 46% 46% 46% 49%
Anastasija lvanova 2%

Arina Jan¢enko 53%

Jelena Rurane 94% 93%

Aleksejs Suveizda 66%
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¢ Vislielakie macibu sasniegumu uzlabojumi ir vérojami M.Kravalam. Izglitojamais ir
pargajis no Daugavpils 6.vidusskolas, kur macibvaloda ir krievu valoda, bet, neskatoties
uz to, sekmes ir uzlabojusas, jo apmekle nodarbibas ar privatskolotaju latviesu valoda,
interes€jas par makslu, aizraujas ar zimé$anu. Maksimam ir uzlabojusies psihologiski
emocionala vide, jo ieprieks&ja skola attiecibas ar skolas biedriem ir bijusas
neapmierinosas, kas ar1 bija svarigakais parejas no vienas skolas uz otru iemesls.

e Augsti raditaji ir J.Ruranei. Jelena ir loti centiga, daudz lasa, atbildigi izturas pret jebkuru

darbu.

Izvertjot izglitojamo sasniegumus redzams, ka regulara darba un atbalsta pasakumu
rezultata macibu darba rezultati ir stabili.

Visiem izglitojamajiem visos macibu priekSmetos zinaSanu vert€§jumi Mykoob
elektronikaja zurnala ir regulari un veértejumu daudzums ir pietieckams.

Lielakaja dala véroto macibu stundu, macibu metozu un panémienu daudzpusiba
novertéta ka laba. Pedagogi macibu stundas stradajot ar izglitojamajiem merktiecigi veic
diferencétu pieeju. Klasu audzinatajiem ir uzkrats materials par izglitojamo attistibas dinamiku.
Materiali tiek analiz&ti un izmantoti ikdienas darba.

NepiecieSami uzlabojumi izglitojamo nepartrauktai rosinasanai sasniegt pec iespejas
augstakus rezultatus.

Stipras puses:
e Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba ir uzskaititi un analizgti.
e Irizglitojamo macibu sasniegumu elektroniska datu baze.
e Tiek veikta macibu sasniegumu dinamikas analize.
e Macibu sasniegumu datu baze nodroSina iesp&u analiz€t un prognozet izglitojamo
macibu sasniegumus.
Nepieciesamie uzlabojumi:
e Izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites un analizes pilnveidoSana.
e Izglitojamo motivéSana sasniegumu ikdienas darba pamatpriekSmetos paaugstinasanai.
e Izglitojamo lasitprasmju limena izpéte un mérktieciga attistiSana.
e Vecaku iesaistiSana izglitojamo macibu sasniegumu izvertésana.

4.3.2. Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola uzskaita un analizg izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos un
centralizétajos eksamenos. Skolas vadiba parrauga valsts parbaudes darbu organizéSanu.
Metodiskas komisijas analize valsts parbaudes darbu un centralizéto eksamenu rezultatus. Skola
tika veikta izglitojamo sasniegumu salidzinosa analize.
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Sventes vidusskolas 2019./2020. macibu gada centralizéto eksamenu rezultati

Anglu Matematika LatvieSu Krievu valoda Vidéji
valoda valoda (svesvaloda)
Sventes 62,1% 59,0% 35,6% 77,8% 58,63%
vidusskola
Daugavpils 66,8% 53,8% 46,3% 76,3% 60,80%
novada
Valsti 70,00% 35,45% 52,85% 73,26% 57,89%
Sventes vidusskolas 2018./2019. macibu gada centralizéto eksamenu rezultati
Anglu Matematika LatvieSu Krievu valoda Vidgji
valoda valoda (sveSvaloda)
Sventes 61,5% 48,5% 41,7% 82,7% 58,60%
vidusskola
Daugavpils 47,2% 46,28% 46,19% 81,09% 55,19%
novada
Valsti 62,72% 32,75% 49,86% 74,42% 54,94%
Sventes vidusskolas 2017./2018. macibu gada centralizéto eksamenu rezultati
Anglu Matematika LatvieSu Krievu valoda Videji
valoda valoda (sveSvaloda)
Sventes 60,15% 43,93% 33,42% 81,86% 54,84%
vidusskola
Daugavpils 56,19% 47,73% 44,50% 78,34% 56,69%
novada
Valsti 61,9% 34,8% 52,6% 70,3% 54,9%
Stipras puses:

e Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos uzskaititi un analiz&ti.
e Ikdienas macibu sasniegumu veértéSana lidziga valsts parbaudes darbu vérte§jumiem.

Nepieciesamie uzlabojumi:

e Vidusskolas un pamatskolas posmu izglitojamo ikdienas sasniegumu uzlabo$ana, Tpasi
latviesu valoda.
e Izglitojamo lasitprasmes, rakstu un runas kultiiras uzlaboSana.

4.4. Atbalsts izglitojamajiem
4.4.1. Psihologiskais, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garantéSana
(drosiba un darba aizsardziba)

Skolas darbinieki saskarsmé ar bérniem ir taktiski un iejutigi, to atzist lielaka dala
izglitojamo un vinu vecaki. Skola piedava pagarinatas dienas grupas 1.-4. klasu izglitojamajiem.
Izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem palidzibu sniedz klasu audzinataji un atbalsta
personals.

2019./2020. macibu gada tika uzsakta lidzdaliba ESF projektos ,,Atbalsts priekslaicigas
macibu partrauk$anas samazinasanai” (PUMPURS).

Izglitojamajiem un vinu vecakiem ir nodroSinata sociala darbinieka palidziba pagasta
parvaldé. Tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialas vajadzibas un sniegts atbalsts ar
Daugavpils novada domes specialistu palidzibu. Skolas pedagogi sadarbojas ar Sventes pagasta
parvaldi, Barintiesu palidzibas sniegSana izglitojamajiem un vinu gimeném. Tiek organizéti
pasakumi izglitojamo iepazistinasanai ar izmainam likumdoSana par vinu pienakumiem un
tiestbam, kuros tiek piesaistiti valsts un pasvaldibas policijas darbinieki. Skola sniedz atbalstu
macibas, gadijumos, kad izglitojamais maina , skolu vai ierodas skola no arvalstim.
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Skola tiek aktualizéti Ieks€jas kartibas noteikumi un apstiprinati drosibas noteikumi un
skolénu sasniegumu vérteésanas kartiba, kuri ir ieklauti skolénu dienasgramatas. Izglitojamie tiek
iepazistinati ar noteikumiem un ar parakstu to apliecina. Pirms ekskursijam, sporta un masu
pasakumiem direktors izdod rikojumu par atbildigo personu nozimésanu.

Katru gadu skola notiek DroSibas ned€la, kura izglitojamie un darbinieki apgiist
praktiskas iemanas, ka rikoties arkartas situacijas, tas notiek kopa ar valsts un paSvaldibas
policiju, ugunsdzés€jiem. Katru gadu notiek visas skolas evakuacijas macibas. Skolas telpas ir
izvietoti evakuacijas plani un informacija, ka rikoties arkartas gadijumos. Ir noteikta kartiba,
kada skola uzturas vecaki un svesas personas. Macibu stundu laika izglitojamo drosibai skolas
ardurvis ir slegtas. Skola tiek organizéta video noveéroSana. Klases audzinataja stundas ieklautas
drosibas témas. Skola tiek organizétas izglitojoSas nodarbibas izglitojamajiem un vecakiem no
atkaribam briva dzivesveida popularizé$anai. Absolitais vairakums uzskata, ka skolas telpas un
teritorija jutas drosi, izglitojamie ir parliecinati, ka skola viniem palidz&s sarezgita situacija. Ari
vecaki uzskata, ka skolas darbinieki riip&jas par bérna drosibu un veselibu.

Skola ir nodrosinata izglitojamo veselibas apriipe — strada skolas medmasa. Skola regulari
apkopo zinas par izglitojamo veselibu, visiem izglitojamajiem ir mediciniskas kartes. Iliikstes
poliklinikas pediatrs un Grivas poliklinikas stomatologi veic izglitojamo profilaktiskas apskates,
nepiecieSamibas gadijuma nosiita pie gimenes arsta. Ir noteikta kartiba, ka rikoties traumu un
peksnas saslimSanas gadijumos. Skolas darbinieki un izglitojamie ir instruéti pirmas palidzibas
sniegSana. Skola lidzdarbojas projekta “Skolas auglis” un ,,Skolas piens”. Veseliga dzivesveida
nepiecieSamiba tiek popularizéta veselibas macibas, sporta stundas, sporta pulcinos, ka art
Klases stundas un izglitojosos pasakumos.

Skola darbojas &dnica, kas nodro$ina izglitojamos ar brokastim, pusdienam un launagu. Visi
1.-4. klasu izglitojamie sanem valsts un pasvaldibas apmaksatas brivpusdienas 1,42 EUR
apméra. 5.-9. klasu izglitojamie, sanem Daugavpils novada domes apmaksatas brivpusdienas
1,00 EUR apmeéra . B@rni no tricigam gimeném sanem Sociala dienesta apmaksatas
pusdienas. SIA “Sabara”, kura veic &dinaSanas pakalpojumus, ievéro MK noteikumus, kuri
regulé &dinasanas organiz&Sanas Kartibu izglitibas iestadgés..

Stipras puses:

e [zglitojamo droSibai slégtas ardurvis un tiek organizeta video noverosana.

e Drosibas nedela izglitojamie un skolas darbinieki apgiist praktiskas iemanas ricibai

nestandarta situacijas.

e Daudzpusigi arpusklases pasakumi.

e Vecaki savlaicigi tiek informéti par notikumiem skola

Talakas attistibas vajadzibas:
e Veicinat aktivaku sadarbibu ar Valsts policiju un paSvaldibas policiju palidzibas
sniegSana sociala riska gimeném.
e Turpinat sadarbibu ar &dinasanas uznémumu, lai nodrosinatu kvalitativu un sabalansétu
€dinasanu.

Vertejums: Loti labi

4.4.2 Atbalsts personibas veidoSana

Audzinasanas darbam ir noteikta attistibas stratégija, mérki un uzdevumi. Ikviena pedagoga
iesaistiS8anas un atbildiba sekm& katra izglitojama harmonisku un vispusigu attistibu.
AudzinaSanas darbs ir planots, balstoties uz veikta darba izvert§jumu, augstak stavoso
organizaciju ieteikumiem un rekomendacijam (VISC), skolas attistibas planu un pasakumiem
novada un valsti. AudzinaSanas darba mérkis ir nodroSinat audzinasanas darba nepartrauktibu un
péctecibu, pievérSot uzmanibu atbalstam izglitojamajiem un gimeném izglitibas ieguve, radot un
veidojot pareizu izpratni par dzives veértibam. AudzinaSanas darbs tiek planots, pamatojoties uz
skolas prioritatém katram macibu gadam.
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Skola ir izstradata audzinasanas darba programma un 1.-12. klaSu audzinasanas stundu
programma. KlaSu audzinataji, ievérojot skolas audzinaSanas darba planu macibu gadam,
atbilstosi klases situacijai, izglitojamo vecuma posmam un interesém, veido klases audzinaSanas
darba planu un klases stundu tematisko planojumu. Klasu audzinaSanas stundu planojuma
ietvertas t€mas veicina radoSo un pilsonisko aktivitati, sekmé savu iesp&ju, tiesibu, pienakumu
un atbildibas apzinasanos, palidz veidot pozitivu attiecksmi pret sevi un dzivi, veicina
pasattistibas kompetenci, apgiistot socializacijas un sadarbibas prasmes, veido tolerantu
attieksmi pret lidzcilvékiem un lojalitati pret valsti, tiek veicinata izglitojamo vertiborientacija
attieciba pret sevi, darbu, dabu, kultiiras vértibam, sabiedribu, dzimto vietu un valsti.
Padzilinajusies izglitojamo izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka ari par veseligu dzivesveidu un
personiskas drosibas jautajumiem.

Skola ir Skolénu paSparvalde, kura darbojas 5. - 12.klasu izglitojamie. Skolénu pasparvaldi
vada prezidents, kur$ aktivi sadarbojas ar Skolas administraciju un parstav izglitojamo intereses
Skolas padomé. Skola ir izstradats paSparvaldes reglaments, struktiira, katru macibu gadu tiek
veidots darba plans. Skolénu pasparvalde organizeé pasakumus, piedalas skolas vides uzlabosana,
tadgjadi pilnveidojot pasparvalde iesaistito izglitojamo sadarbibas un patstavigas I€mumu
pienemsanas un problému risinasanas prasmes. PasSparvaldes aktivisti $is iegiitas prasmes
apliecinajusi aktivi piedaloties brivpratigaja darba novada un valsti, ka arT ir bijusi starp tiem
aktivajiem novada jaunieSiem, kuri aktivi piedalas novada un pagasta jaunieSu dzives
organizeésana.

Ikvienam izglitojamajam ir iesp&ja piedalities skolas dzives veidoSana atbilstosi vina
interesém, sp&jam un talantiem. Bez tradicionalajiem pasakumiem, notiek ar1 dazadi tematiskie
pasakumi, kuru mérkis ir paplasinat izglitojamo redzesloku un attistit medijpratibu, veidot vinos
velmi ieglit jaunu informaciju un prast kritiski to izvertet. Mérktieciga darba rezultata esam
uzlabojusi skolas komandas sniegumu novada erudicijas konkursa vidusskoléniem “Trapi
simtnieka” un 5.-7.klasu erudicijas konkursa “Pratnieks”.

Izglitojamie, atbilstoSi Iek$€jas kartibas noteikumiem, piedalas skolas vides veidoSana,
iesaistoties tas apkartnes un telpu labiekartoSana, aktivi piedalas Latvijas Lielajas talkas.
Izglitojamie tiek rosinati ripéties par citiem cilvékiem.

Arpusstundu aktivitates un pasakumi vérsti uz izglitojamo rado$o un socialo prasmju
attistibu, vertibu orientaciju. Izglitojamie iesaistas tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma
1zzinaSana, saglabasana un pilnveide, apkartgjas vides sakopSana. Lielaka dala vecaku , kas
skolas pasakumi ir saturigi, interesanti un vérsti uz vinu bérnu talantu un sp&ju attistiSanu.
Izglitojamie atzist, ka skola organizetie pasakumi ir interesanti, jo katra macibu gada sakuma,
planojot pasakumus, vienmér tiek nemts véra pasSu izglitojamo viedoklis,

Skola tiek 1stenots mérktiecigs un koordinéts audzinaSanas darbs, sadarbojoties ar izglitibas
iestades pedagogisko personalu, izglitojamajiem un vinu gimeném un citam audzinaSanas darba
iesaistitam institiicijam (pasvaldibas, valsts).

Stipras puses:

e Skola darbojas izglitojamo paSparvalde, kura aktivi iesaistas skolas darba un arpusskolas
aktivitates.
e Skola nodrosina dazadu interesu izglitibas programmu pieejamibu.
e Izglitojamajiem ir augsti sasniegumi koru skat€s un instrumentalas miizikas un popgrupu
konkursos, sporta sacensibas, vizualas makslas konkursos.
Talakas attistibas vajadzibas :
e Aktivizét vidusskolas posma izglitojamo dalibu pasakumos.
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o [esaistit vecakus un sabiedribu kulturizglitibas pasakumos.
e Veicinat skolas t€la popularizésanu.

Vertejums: Loti labi

4.4.3. Atbalsts karjeras izvele

Skola ir izstradata karjeras izglitibas programma. Tiek izmantotas dazadas formas: macibu
prickSmetu stundas, darbs ar izglitojamiem klases stundas, vinu sp&ju un intereSu apzinaSana un
izpéte, iepazisanas ar dazadam macibu iestadém un to piedavatajam iespg&jam.

1. novembrT 9.klases skoléni projekta “Latvijas skolas soma” ietvaros devas macibu vizite
uz Latvijas dzelzcela véstures muzeju. Ekskursijas laika bija paredzéta muzeja ekspozicijas
apskate un piedaliSanas 2 nodarbibas — “Foto orienteé$anas”, “Dzelzcela profesijas”.

Karjeras nedglas ietvaros (14.-18 oktobris) notika tikSanas ar Malnavas koledzas parstaviem.
11.02.2020. ar izglitojamajiem tikas Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta LRB Daugavpils
2.dalas Iliikstes postena komandieris Andrejs Skripko.

Pamatskolas klasu 25 izglitojamie devas izglitojosa ekskursija uz Valsts robezsardzes Silenes
robezapsardzibas nodalu un Silenes robezkontroles punktu.

Novembri Latvijas Nacionalo brunoto spéku parstavji iepazistingja vecako klasu izglitojamos
ar karavira profesiju un studiju iesp&jam Latvija Nacionala aizsardzibas akadémija.

Skola piedalas Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.5.0./16/I/001 “Karjeras atbalsts
izglitojamiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés”. Projekta ietvaros novaditas
nodarbibas, kuru laika 4.-7. klasu skoléniem bija iesp&ja iepazities ar friziera, kolorista, stilista
un vizazista profesijam, uzzinat par darba specifiku, pieprasijumu, nodarbinatibas veidiem un
iesp&jam. Nodarbibas laika skoléni vargja praktiski darbojoties iejusties friziera, kolorista, stilista
un vizazista lomas, sniedzot priekSstatu par darba nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un
iemanam, 10. — 12. klaSu skoléni laika posma no 15. janvara lidz 5. februarim piedalijas
pasakuma “Istais solis ikdiena!”

Jau 12 gadus matematikas pedagogi organizé tikSanas ar DU pasniedz€jiem un studentiem
Zinatnes festivala ietvaros. Klases stundas tiek sniegta informacija par izglitibas programmam skola
un izglitibas iesp&jam Latvija un arzemés. Klasu stundas ir ieklauti ar karjeras izveli saistitie temati.
Klasu audzinataji, skolas bibliotekare un direktora vietniece audzinasanas darba sniedz nepieciesamo
informaciju par vidgjas un profesionalas, arT augstakas izglitibas izvéles iesp&jam. Klasu audzinataji
nodros$ina konsultacijas izglitojamajiem un vinu vecakiem karjeras izvéles jautajumos.

Stipras puses:
o Irizstradata karjeras izglitibas programma.
o PiedaliSsanas projekta “Karjeras atbalsts izglitojamiem vispar§jas un profesionalas
izglitibas iestades”
« Skola ir pieejama informacija par karjeras iespgjam.
o Tiek organizeti dazadi pasakumi karjeras izglitiba.
Talakas attistibas iespéjas:
e Informét izglitojamos par darba tirgii pieprasitam profesijam.

Vertejums: Loti labi

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Izglitibas iestade plano darbu ar talantigiem izglitojamajiem un ar izglitojamajiem, kuriem

ir maciSanas griittbas. Macibu stundas talantigajiem izglitojamajiem tiek piedavati diferencéti
uzdevumi, kas veicina vinu spgju attistibu.

lestade tiek organiz€tas macibu priekSmetu ned€las, kuras ietvaros tiek organizétas
iestades Itmena olimpiades, konkursi, radosas darbnicas.

Pedagogi savas gada atskaités uzrada, ka vini atbalsta talantigos izglitojamos,
diferenc€jot macibu procesu, sniedzot papildus konsultacijas. Pedagogi sadarbojas ar vecakiem,
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lai sekmé&tu talantigo bérnu izaugsmi. 2019./2020. macibu gada 14 skoléni izcinija Daugavpils
novada rikotajas priekSmetu olimpiadés un macibu konkursos 1 pirmo vietu, 4 otras vietas, 4
tre$as vietas, 2 atzinibas un 7 pateicibas. 10 skoléni tika apbalvoti ar Daugavpils novada domes
naudas balvam uz kop&o summu 390 EUR. Skola ieguva 3. vietu novada olimpiazu
kopvért€juma un 3. vietu interesu izglitibas darba vidusskolu grupa.

Macibu priekSmetu stundas, parbaudes darbos izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas gritibas,
tieck pieméroti atbalsta pasakumi. Macibu priekSmetu stundas uzdevumi veidoti diferencéti,
atbilstosi izglitojamo sp&jam un prasmém. Ir izveidotas atgaddnes dazados macibu priekSmetos.
Izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibu priekSmetu standartu apguvé vai, kuri ilgstosi nav
apmeklgjusi skolu, ir pieejamas individualas konsultacijas. Konsultaciju grafiks izvietots
informacijas stenda un skolénu dienasgramatas.

Klases audzinataji sadarbojas ar priekSmetu skolotajiem, lai koordin€tu un sniegtu atbalstu
izglitojamajiem. Katru ménesi, izmantojot sistémas Mykoob sniegtas iespg&jas, elektroniski tiek
apkopotas zinas par izglitojamo macibu sasniegumiem un kavéjumiem un informéti vecaki.

Stipras puses:
e Izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp&ja piedalities visdazadakajos pasakumos,
olimpiades, konkursos un skatgs.
e Izglitojamajiem katru gadu ir labi sasniegumi olimpiades.
e Izglitojamie aktivi un ar panakumiem piedalas konkursos un zinatniski pétnieciskajos
darbos.

Talakas attistibas iespéjas:
e Sniegt palidzibu izglitojamajiem ar maciSanas trauc&jumiem.
e Nodrosinat izglitojamajiem psihologa pakalpojumus.
e Motivet izglitojamos pasizglitibai un paSaudzinasanai, paaugstinot atbildibu par saviem
macibu sasniegumiem.
e Izglitot pedagogus par macibu procesa diferenciacijas un individualizacijas iesp&jam,
1stenojot kompetencu pieeju izglitiba.

Vertejums: Loti labi

4.4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
Skola tiek 1stenotas divas specialas pamatizglitibas programmas: izglitojamiem ar macisanas

traucgjumiem (21015611) un izglitojamiem ar garigas attistibas traucgjumiem (21015821). 3
izglitojamiem ir Pedagogiski mediciniskas komisijas slédzieni par programmas apguves
nepiecieSamibu. Darbu ar viniem koordin€ un parrauga direktora vietniece izglitibas joma,
sadarbiba ar skolotajiem un klases audzinatajiem. Skola ir izveidota atbalsta komanda:
logopéde, skolas medmasa, bibliotekare. Ar izglitojamajiem strada pedagogi, kuriem ir
atbilstoSa kvalifikacija darbam ar beérniem ar specialam vajadzibam. Skolotaji veido
izglitojamajiem individualo izglitibas planu, seko 1idzi attistibas dinamikai. Macibu sasniegumi
tika verteti atbilsto§i Ministru kabineta izstradatajiem noteikumiem par macibu sasniegumu
verteSanas kartibu specialas izglitibas programmas. Skola ir nepiecieSamie resursi, lai realizétu
programmas izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem. Izveidota pozitiva sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem. Pedagogi, klases audzinataji izskaidro vecakiem vinu bérna griitibas,
vienlaicigi norada stipras puses un resursus, palidz saprast, ka vecaki var palidzet macibu darba
un dienas reZima strukturéSana.

Skola ir piemérota macibu vide izglitojamajiem ar kustibu trauc€jumiem, jo ir pieejami
uzbrauktuve pie skolas ieejas un pacelajs personam ar kustibu trauc&jumiem.

Stipras puses:
e Pedagogi ir izglitoti specialaja pedagogija, sniedz kvalitativu atbalstu izglitojamajiem.
e Izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem izstradati individualie izglitibas plani.

25



e Izglitojamajiem ar maciSanas trauc&jumiem ieplanotas individualas papildnodarbibas.

e Pedagogi darba izmanto atbalsta pasakumus: pagarinatu darba izpildes laiku, atgadnes,
izmanto paliglidzeklus, kuri uzlabo teksta uztveri.

e [zglitojamie ar maciSanas traucjumiem sekmigi integréti klases kolektiva.

e Skola ir pieejama uzbrauktuve pie ieejas un skola pac€lajs personam ar kustibu
trauc€jumiem.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Sniegt psihologa un speciala pedagoga palidzibu izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.
e Nodrosinat atbalstu katra izglitojama optimalai izaugsmei, savlaicigi diagnosticgjot
vinu individualas vajadzibas.

4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skolas Ieksgjas kartibas noteikumos un Izglitojamo veértéSanas kartiba ir apstiprinata sazinas
kartiba ar izglitojamo vecakiem, kada vecaki tiek informeti par izglitojamo sasniegumiem,
kavéjumiem, uzvedibu un attieksmi. Skola sistematiski, planveidigi informé vecakus par skolas
darbu. 2019./2020.macibu gada notika 2 informativas vecaku p&cpusdienas no plkst. 16.00 lidz
18.00, kur vecaki vargja tikties ar priekSmetu pedagogiem, klaSu audzinatajiem, parrunat
izglitojamo sasniegumus, risinat radusos jautajumus. Februari tika noorganizéta neformala
gimenu p&cpusdiena “Kopa biit”. Skola sniedz vecakiem nepiecieSamas konsultacijas, kuras vini
sanem vispusigu informaciju par skolas darbibas galvenajiem virzieniem, izglitojamo
sasniegumiem olimpiades, konkursos, projektos, arpusklases pasakumos. Skola informé vecakus
par valsts parbaudes darbu norises kartibu, skolas darba reZima izmainam un paredzamajiem
pasakumiem. Par ikdienas macibu un audzinasanas darbu vecaki sanem informaciju Mykoob
sisttma, pedagogu e-pastos un WhatsApp. Vecaki tiek iepazistinati ar izglitojamo interesu
izglitibas nodarbibas giitajam prasmém. Informacija par aktivitattm un izglitojamo
sasniegumiem tiek ievietota arT novada majaslapa www.edu.dnd.lv.

KlaSu audzinataji organizé klasu vecaku sapulces vismaz divas reizes gada par dazadiem
jautajumiem. Vecaki izsaka priekSlikumus skolas darba uzlaboSanai, kurus iesniedz Skolas
padomei un vadibai. lesniegtie priekslikumi tiek analiz€ti un apkopoti, lai izmantotu skolas
turpmakaja darbiba. Klasu audzinataji regulari informé vecakus par izglitojamo macibu
sasniegumiem, skolas apmekl&jumu, uzvedibu, attiecksmi pret macibu darbu. Vecaki sanem
informaciju par izglitojamo attistibas dinamiku, ta ir savlaiciga, saprotama un konfidenciala.

Skola konsultgjas ar vecakiem, ja b@mam nepiecieSama logop&da, psihologa palidziba,
informe par iesp€jam izmantot majas apmacibu.

Vecaki piedalas skolas pasakumos, Zinibu diena, Valsts svétkiem veltitajos koncertos,
Ziemassvetkos, atbalsta izglitojamo iesaistiS8anos projekta “PumPurs”.

Skolas padome darbojas atbilstosi reglamentam. Padomé darbojas vecaki, pedagogi un skolénu
pasparvaldes parstavji un skolas direktors. Skolas padome risina skolas attistibas un ikdienas
jautajumus.

Stipras puses:

o Daudzveidigas metodes darba ar izglitojamo vecakiem.

e Vecaki iesaistas skolas rikotajos pasakumos, Mykoob sist€mas izmantoSana.

o Skolas padome iesaistas skolas darba.

Turpmakas attistibas iespéjas.
e Attistit vecaku pedagogisko kompetenci, organizgjot izglitojoSus pasakumus.

Vertejums: Labi
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4.5. Skolas vide

4.5.1. Skolas mikroklimats

Skolas mikroklimata veidoSana aktivi iesaistas gan pedagogi, gan izglitojamie, gan
vecaki, ka ara tehniskais personals. Skola veiksmigi tiek veidots skolas t€ls: ir icviestas skolai
raksturigas tradicijas, tiek audzinatas personala, izglitojamo un vinu vecaku lepnuma jiitas par
skolu. Skolas vadiba iesaista skolas kolektivu kop€jas stratégijas izstrade.

Veidojot skolas vidi un mikroklimatu, akcent§jam ikviena tiesibas un atbildibu. Par
ikdienas uzdevumu uzskatam draudzigas, cienpilnas un demokratiskas sadarbibas izveidi visu
izglitibas procesa iesaistito vidi. Ieksgjas kartibas noteikumu izraksti ir ievietoti izglitojamo
dienasgramatas un nosutiti Mykoob sistéma. Tie veicina izglitojamo pascienu, pasdisciplinu un
atbildibas sajttu. Disciplina klasé, gaitenos, sp€lu laukumos ir laba, to apgalvo daudzi
izglitojamie. Starpbrizos vecako klasu izglitojamie daudz laika pavada aktu zale, kur ir izvietotas
galda spéles — hokejs un futbols, ir dota iesp€ja izmantot novusu un galda tenisu. Kustigaki ir
sakumskolas izglitojamie, Kuri starpbrizos spélé kustibu spéles sakumskolas gaiteni un var
atpusties atpitas stiiritl. Dienas otraja dala izglitojamie izmanto lasitavu. Pedagogi, skolas vadiba
uzreiz reagé uz to, ja ir fiziski vai morali paridarijumi izglitojamo vida. Tiek veiktas darbibas
atbilstosi ieks€jas kartibas noteikumiem. Skolas darbinieki zina kartibu, ka =zinot par
paridarijumiem. Disciplinas parkapumus izvert€ godigi un taisnigi.

Sventes vidusskola lepojas ar savam skolas tradicijam: Zinibu un Skolotaju dienu,
Latvijas Republikas proklam&Sanas gadadienas pasakumu, Mikeldienas tirdzinu, Balta galdauta
sveétkiem, Dzejas dienas un Lacplésa dienai veltitiem pasakumiem, Ziemassvétku un
Valentindienas pasakumiem, atkal atjaunoto Pop-ielu, Absolventu vakaru, Mates dienai veltitu
pasakumu, P&dgja zvana svétkiem, ka ar1 ,,Sporta laureats” un ,,Gada skoléns” pasakumiem, kuru
laika tiek atziméti un godinati olimpiazu, konkursu, sporta sacensibu uzvarétaji. Pedagogiem tiek
pasniegti Pateicibas raksti par labiem sasniegumiem darba. Arpusklases aktivitates sekmé
izglitojamo patriotisma nostiprinasanos, radot izglitojamiem iesp&ju radoSai lidzdalibai tautas
tradiciju un kultirvesturiska mantojuma saglabasana, ka ar1 sekmé piederibu savai skolai, veido
pozitivu attieksmi un atbildibu. Nepartraukti tiek stradats, lai mikroklimats btitu labveligs.

Informacija par valsts simboliem izvietota skolas gaiteni. Valsts simbolika skolas
pasakumos un dokumentos tiek izmantota atbilstosi reglament€joSiem tiesibu aktiem.

Péc sarunas ar vecakiem lielaka dala apgalvo, ka vinu bérns skola jutas komfortabli,
drosiba (silti, tirs, pa&dis, pieskatits un uzklausits).

Gatavojoties sveétkiem, tiek domats par skolas vizualo noform&umu. Estétiska skolas
noforméSana svétkos un pasakumos tiek iesaistiti izglitojamie un vecaki.

Skola tiek raditi labveligi apstakli katram izglitojamajam un darbiniekam, analizéts
veiktais darbs, lai pilnveidotu skolas mikroklimatu. Pedagogi ir godigi un taisnigi pret visiem
izglitojamajiem un to gimeném. Pedagogu atticksme pret izglitojamiem ir atbalstosa, jo mudina
macities atbilstosi sp&jam, ja izglitojamiem rodas griitibas, vini tiek uzklausiti un tiek mekl&ts
optimals problémas risinajums.

Skola macas dazadu tautibu izglitojamie, visiem ir vienadas tiesibas, pienakumi, prasibas
(tas nozim&, ka pedagogi izturas taisnigi pret visiem izglitojamajiem). Skola taisnigi tiek
risinatas konfliktsituacijas. Gandriz visi izglitojamie ir parliecinati, ka skola palidz&s sarezgita
situacija.

Skola ir raditi apstakli izglitojamiem nodarboties dazadas intereSu programmas péc
savam interesém — sports, muizika, vizuala maksla, rokdarbi un citi.
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Stipras puses:

e Visa skolas saime zina un uznemas atbildibu par ieksg€jas kartibas noteikumu izpildi.
e Sadarbiba pozitiva mikroklimata nodroSinasana.
e Skola rupgjas par sava t€la veidoSanu un tradiciju kopSanu, izglitojamie un pedagogi
lepojas ar savu piederibu skolai.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat popularizét skolas t€lu sabiedriba un blakus pasvaldibas.
e Pilnveidot izglitojamo — pedagogu — vecaku sadarbibas modeli.
e Paplasinat e-vides darbibu skolas darba optimizacijai.

Vertejums: Loti labi

4.5.2. Skolas fiziska vide

Skolas visas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, vienmér tiras un kartigas.
Gaitenos redzamas vietas ir izvietoti evakuacijas plani, ieeju un izeju norades, pirmas palidzibas
sniegSanas vietas. [zglitojamo vecaki atzZimé, ka ir informéti par to, ka skola rikosies ekstremalu
situaciju gadijuma. Skolotaji un izglitojamie zina mediciniskas aptiecinas atraSanas vietas.
Skolas estétiskais noform&ums ir mérktiecigi saplanots, nemot véra skolas pasakumu planu.
Skola ir ierikota ugunsdz€sibas un apzinoSanas sistéma.

Skola ir piem&rota bérniem ar kustibu traucgjumiem (pacélajs, WC telpa).

Skolas dezurante seko Iidzi kartibai skolas telpas un arpus€, un par starpgadijumiem zino
skolas administracijai. Skola ir atbilstoSs telpu skaits, un tas atbilst sanitari higieéniskam normam
un drosam darbam.

Skolas apkartne ir estetiski iekartota, apzalumota un tiek uzturéta laba kartiba.
Izglitojamie skolas apkartn€ var justies dro$i. Gan skola, gan tas apkartné tika ierikotas video
noveroSanas kameras. Pie macibu €kas ir sporta laukums un bérnu rotalu laukums, kur§ tiek
labiekartots. Teritorija tiek regulari kopta, pavasarl izglitojamie piedalas skolas apkartnes
labiekartosana, censas uzturét tiriba un kartiba.

Stipras puses:
e Izglitojamie un skolotaji labprat piedalas skolas telpu noforméSana un cenSas
uzturet tiribu un kartibu.
e Bérnu vajadzibam un interes€m ir piemeérotas telpas un inventars.
e Rekonstruats gajéju celina posms gar skolas eku

NepiecieSamie uzlabojumi:
e Turpinat bérnu laukuma renovaciju.
o Piesaistit lidzeklus skolas sporta laukuma un apkartnes teritorijas rekonstrukcijai.

Vertejums: Loti labi

4.6. Skolas resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
Kiriterijs ,,Iekartas un materialtehniskie resursi” musu izglitibas iestade tiek stenots atbilstosi
vertéjumam labi. To apliecina $ada informacija:

e Analizgjot izglitibas iestades prioritati 2019./2020.m.g. - Balstita uz kompetencu pieeju
1zglitiba macibu satura ievieSanas uzsaksanai, gatavosanas jauna standarta realizacijai
pamatizglitiba un vid&ja izglitiba - 2019. gada tika iegadats sporta inventars (605 eiro), tika
papildinati un atjaunoti macibu lidzekli dabaszinibu kabinetos (320 eiro apméra), iegadati
divi 3D printeri (2145 eiro), no Daugavpils novada domes budzeta pieskirtajiem Iidzekliem
informatikas kabineta tika nomainiti 15 datori; matematikas kabineta tika uzstadits
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interaktivais ekrans, iegadats robotu konstruktors mBot Ultimate 2.0, viens 3D printeris, 5
portativie datori uz kopg&jo summu 20000 EUR.

e Nemot véra EDURIO vecaku un skolénu aptaujas rezultatus, kas veikta 2020.gada 27.marta
ar merki izpétit vajadzibas par attalinatam macibam, iegadatas 60 licences portala
Uzdevumi.lv. Izglitojamajiem un skolotajiem tika izsniegti darbam 5 planSetdatori un 5
mobilie telefoni.

e Pedagogu un personala kvalitativa darba nodro$inasanai skola ir pieeja darbam interneta,
izmantojot datortiklu. Nemot véra bezvadu interneta nepiecieSamibu stundas, tika iegadati
vel 2 bezvadu riiteri.

Kritérija ,,Iekartas un materialtehniskie resursi” stipras puses musu izglitibas iestad€, noslédzot

2019./2020.mac.g.:

e Kabinetu macibu baze regulari tiek papildinata, atbilstosi pamatizglitibas un visparéjas
vidgjas izglitibas standartu istenoSanai. Skolas resursi atbilst jauna satura ievieSanai.

e Skolas resursi lauj turpinat darbu ar izglitojamajiem gan klatien€, gan attalinati, gan dalg&ji
attalinati.

e Skola visi macibu kabineti ir nodrosinati ar datortehniku un interneta pieslegumu. IT
izmantoSana macibu procesa paaugstina skolas darbibas efektivitati.

Kriterija ,Iekartas un materialtehniskie resursi”, talakas attistibas vajadzibas misu izglitibas

iestade, noslédzot 2019./2020.mac.g.:

e Regulari atjaunot macibu lidzeklus kabinetos, atbilstosi pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas standartu istenosanai.

e Regulari atjauninat skolotaju un izglitojamo darba vietas kabinetos ar IT iericém un
programmatiru, lai plasak var€tu izmantot internetresursus.

Vertejums: Loti labi

4.6.2.Personalresursi

Kritérijs ,,Personalresursi” miisu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi vértejumam labi. To

apliecina $ada informacija:

e Analizgjot izglitibas iestades prioritati 2019./2020.m.g. - Balstita uz kompetencu pieeju
izglitiba macibu satura ievieSanas uzsakSanai, gatavosanas jauna standarta realizacijai
pamatizglitiba un vidgja izglitiba skolotaji izmanto daudzveidigas talakizglitibas iespé€jas.

e AtbilstoSi ... macibu stundu veroSanas rezultatiem 2019./2020.m.g. var konstatet, ka
pedagogi jau sava darba mégina izmantot kompetencu pieeju, bet pedagogi vélas uzlabot
savu kvalifikaciju un apmekl€ profesionalo kompetencu pilnveides kursus.

e Visi pedagogi ir iesaistiti 6 skolas metodisko komisiju un piedalas Daugavpils novada
metodisko apvienibu darba.

Kritérija ,,Personalresursi” stipras puses misu izglitibas iestade, noslédzot 2019./2020.mac.g.:

e Izglitibas programmu Tstenosanai tiek nodrosinats atbilstoso pedagogisko un atbalsta
darbinieku sastavs;

e Pedagogi ir gatavi uzsakt jauna satura ievieSanu;

e 4 pedagogi 2019./2020. macibu gada vadija Daugavpils novada MA darbu.

Kritérija ,,Personalresursi” talakas attistibas vajadzibas miisu izglitibas iestad€, noslédzot
2019./2020.m.qg.:

e Planot jauno pedagogu piesaisti darbam skola;
e Precizet skolotaju papildpienakumus un palielinat metodiskas padomes lomu skolas darba
organizacija.
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Vertejums: Labi
4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. lestades darba pasveértésana un attistibas planosana

Skolas pasverté€Sanas sist€ma ir strukturéta un organizeta, izmantojot vienotus kriterijus
un pieeju darba vertéSana ar merki apzinat savas un skolas darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus. Kolektiva kopigi tiek izstradati galvenie paSvérteSanas kritériji, kas ir balstiti uz
konkrétiem faktiem un ir pieradami. Pedagogu darba pasveértgjuma veidlapa izstradata,
pamatojoties uz Mykoob sistémas atskaiSu veidosSanas iesp&jam. Pasveért€juma veidlapa tiek
korigéta Metodisko komisiju sanaksmgs.

Skolas darba pasveértéjumu veido:

- klasu audzinataju gada atskaite,

- pedagogu darba pasvértéjums,

- interesu izglitibas pedagogu atskaite,

- macibu priekSmetu metodisko komisiju darba analize.

Balstoties uz rezultatiem, tiek planots turpmakais darbs. Pasvért&§jumos paustais viedoklis
un ierosindjumi kalpo par pamatu katra nakama macibu gada darba plana izveidei. Katru gadu
pirms macibu gada sakuma pedagogiskas padomes sédé tiek analizéts pagajusa macibu gada
macibu un audzinasanas darbs un, pamatojoties uz to, planots nakama macibu gada darbs.

Skola ir kopigi izstradats skolas attistibas plans, kas ir logiski strukturéts, parskatams un
ar skaidri izvirzitam prioritateém, nemot véra skolas pamatmérkus, pasvértjumu un ieprieks
veikto darbu.

Skolas attistibas plana izveide notiek pakapeniski - pedagogi strada darba grupas pa
jomam, p&c tam visu pieejamo informaciju apkopo skolas administracija, kura prezente
pedagogiem apkopoto materialu, kopigi tiek pienemts l1€mums par skolas attistibas plana
iesniegSanu novada domg, lai to izskatitu izglitibas, kultiiras un sporta jautajumu komiteja un
ieteiktu izglitibas parvaldes vaditajai ta saskanoSanu.

Ikgadgja skolas pasvertejuma aktualiz€Sanas procesa ir iesaistiti visi pedagogi. Starp
pedagogiem ir sadaliti pienakumi pa jomam. Direktors sniedz atbalstu un koording visu procesu.
Gala pasvertejums tiek saskanots un korigéts ar visiem pedagogiem.

Stipras puses:
e Strukturéts, secigs paSverteéSanas process, kura iesaistiti visi pedagogi
Talakas attistibas vajadzibas:
e Konkretizét pasverte§juma priekSlikumus, lai talak var€tu izstradat vienotus darbibas
virzienus.

Vert&jums: Labi

4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Vadibas darbu organizé un plano skolas direktors. Skolas vadibas komandu veido
direktors, 2 vietnieki (izglitibas klatienes programmas uz 0,5 likmi, izglitibas neklatienes
likmes. Visi pedagogi atzist, ka direktors prot veidot skolas vadibas komandu un nodro§inat tas
veiksmigu darbibu. Vietnieku darba pienakumi un atbildiba noteikta amatu aprakstos. Pedagogi
atzist, ka direktors precizi, saprotami un savlaicigi sniedz informaciju par aktualitatém skolas
darba dzive.

Pedagogi uzskata, ka direktors veido un uztur lietiskas un labvéligas attiecibas gan ar
skolas darbiniekiem, gan izglitojamajiem, gan vecakiem, gan pasvaldibu. Skolas vadiba uzklausa
priekslikumus, nem véra izteikto viedokli. Pedagogi un izglitojamie nebaidas griezties pie
direktora péc padoma vai atbalsta.

Skola sekmigi darbojas 6 metodiskas komisijas (sakumskolas, humanitaro priekSmetu,

dabaszinibas un matematikas cikla, makslas un praktisko priekSmetu, klasu audzinataju,
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neklatienes programmas), darbs metodiskajas komisijas veicina katra pedagoga lidzatbildibu,
ieinteresétibu, ieklausanos komanda, lai realiz€tu radoSas ieceres un padaritu skolas darbu
efektivaku, virzitu izglitojamos uz gala mérka sasniegSanu.
Stipras puses:

e Skolas vadibas komanda ir vairaki pedagogi, kuri zina savus pienakumus un sekmigi

organizg skolas kolektiva darbu

Talakas attistibas vajadzibas:

e Skolas vadibai sekmét sadarbibu starp pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem.
Vertejums: Labi

4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skola sadarbojas ar Daugavpils novada domi, Daugavpils novada Izglitibas parvaldi,
Sventes pagasta parvaldi, piedalas kop€ja novada izglitibas attistibas politikas planosana,
iesaistoties diskusijas un izsakot savu redz&umu par turpmako darbu izglitibas joma. Skolas
direktors ir Daugavpils novada domes deputats no 2009. gada.

Sventes vidusskolas pedagogi ir ari Daugavpils novada pedagogu MA koordinatori:
A.Sibircevs (sports), R. Rekis (vésture), A.Sukane (latviesu valoda), I. Ananko (anglu valoda).

Uz skolas bazes 2019./2020. macibu gada notika macibu priekSmetu olimpiades Daugavpils
novada izglitojamajiem, Kuras tiek veiktas tieSsaistg.

Ar Sventes pagasta parvaldi tiek rikoti kopigie pasakumi: Latvijas Republikas proklaméSanas
dienai veltits koncerts, 2. pasaules kara upuru pieminas mitinS, Mates dienai veltits koncerts,
Dzejas dienas.

Uz skolas bazes 2019./2020. macibu gada tika rikoti kompleksie sporta pasakumi: Sadancis

“Ziemas prieki”, Latvijas Republikas kausa izcinas posms svarbumbu celSana, Daugavpils
novada cempionats telpu futbola, volejbola un Daugavpils novada skolénu sporta spélu
sacensibas.

Katru gadu izglitojamo grupa apmeklé DU rikoto “Zinatnes festivalu”.

Izglitojamie regulari tiekas ar Valsts robeZsardzes Silenes robeZzapsardzibas nodalas
darbiniekiem, kuri iepazistina ar sava darba specifiku.

Skola atsaucas uz dazadu institliciju piedavajumu organizét tikSanas un paplasinat skolénu
redzesloku un zinasanas dazadas jomas.

Pedagoge B. Ondzule kops 2000.gada strada VISC ekspertu darba grupa, veidojot parbaudes
darbus krievu valoda ka svesvaloda.

B. Ondzule, A. Sukane un S.Drugoveiko vairakus gadus piedalas centraliz€to eksamenu darbu
vertésana.

Stiprds puses:
o [zglitibas iestades vadiba veicina daudzveidigu sadarbibu ar citam institiicijam.
Turpmakas attistibas iespéjas:

e Paplasinat sadarbibu ar dazadam institiicijam un popularizet skolas telu sabiedriba.
e Meklet iesp&jas skolas darbinieku iesaistiSanai dazados sadarbibas projektos.

Vertejums: Loti labi
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6. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnovertéjuma iegiitajiem secinajumiem).

Joma un rezultativais raditajs

Talakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs (4.1.)

Istenot mérktiecigu skolotaju savstarpgjo sadarbibu
kompetences balstita macibu procesa ievieSanai pamatskola
un vidusskola.

MaciSana un macisanas (4.2.)

Sekmét pedagogu profesionalo izaugsmi, pilnveidojot
macibu metozu izmanto$anas prasmes macibu stundas un
arpusstundu aktivitates

Izglitojamo pasnovertejuma iemanu pilnveidosana.

Izglitojamo sasniegumi (4.3.)

Vidusskolas un pamatskolas posmu izglitojamo ikdienas
sasniegumu uzlabos$ana, 1pasi latviesu valoda.

Paaugstinat izglitojamo macibu motivaciju un atbildibu par
macibu rezultatiem.

Izglitojamo lasitprasmes, rakstu un runas kultiiras
uzlaboS§ana.

Atbalsts izglitojamiem (4.4.)

Speciala pedagoga atbalsta nodroSinasana izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

Izglitot pedagogus par macibu procesa diferenciacijas un
individualizacijas iesp&jam, 1stenojot kompetencu pieeju
izglitiba.

Nodrosinat atbalstu katra izglitojama optimalai izaugsmei,
savlaicigi diagnosticgjot vinu individualas vajadzibas.
Attistit vecaku pedagogisko kompetenci, organizgjot
izglitojoSus pasakumus.

Skolas vide (4.5.)

PaplaSinat e-vides darbibu skolas darba optimizacijai.
Piesaistit lidzeklus skolas sporta laukuma un apkartnes
teritorijas rekonstrukcijai.

Skolas resursi (4.6.)

Regulari atjaunot macibu lidzeklus kabinetos, atbilstosi
pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas standartu
istenoSanai.

Iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodrosSinasana (4.7.)

Attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemto lemumu
un normativo dokumentu izpildi.

Skolas vadibai sekmét sadarbibu starp pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem.

Meklet iespgjas skolas darbinieku iesaistiSanai dazados
sadarbibas projektos.

Skolas direktors: Aleksands Sibircevs

(vards, uzvards ) ( paraksts)
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