AUGSDAUGAVAS NOVADA PASVALDIBA
BEBRENES VISPARIZGLITOJOSA UN PROFESIONALA VIDUSSKOLA

Nr. 4213903005
,Bebrenes muiza”, Bebreng, Bebrenes pagasta, AugSdaugavas novada, LV-5439
Talr. 65444937, 65444936, e-pasts: skola@bebrene.lv

DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI
Augsdaugavas novada Bebrenes pagasta

2021.gada 17.septembri

Izdoti saskana ar Darba likuma 55. pantu,
Darba aizsardzibas likumu

1. Visparigie noteikumi

1. Bebrenes visparizglitojosas un profesionalas vidusskolas (turpmak teksta — Skola)
darba kartibas noteikumi (turpmak teksta — Noteikumi) nosaka Skolas darba kartibu un papildus
darba ligumiem, amata aprakstiem regulé Darba devgja, pedagogu un tehniska personala
(turpmak teksta — Darbinieki) attiecibas.

2. Darba devgjs So Noteikumu izpratné ir Skolas direktors, kurs rikojas saskana ar Skolas
nolikumu.

3. Noteikumu meérkis ir nodroSinat Skola vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem
Skolas Darbiniekiem, darba laika pilnigu un racionalu izmantoSanu, darba aizsardzibas un darba
disciplinas ievéroSanu.

4. Noteikumu ieveéroSanu kontrolé Skolas administracija (direktors, direktora vietnieki)
savas kompetences ietvaros.

5. Noteikumu ievérosana un izpilde ir abpusgji saistosa Darba dev&jam un visiem Skolas
Darbiniekiem.

6. Noteikumus, ka arT to grozijumus izdod Darba devgjs, saskanojot t0os pedagogiskas
padomes s&de.

7. Darba dev€js nodrosina Darbinieku iepazistinasanu ar Siem Noteikumiem. Darbinieki
ar paSrocigu parakstu darba liguma apliecina appemsSanos ievérot Sos Noteikumus. Ar
Noteikumu grozijumiem Darbinieki tiek iepazistinati nekavejoties peéc grozijumu izdariSanas, ko
apliecina ar parakstu par iepaziSanos ar veiktajiem grozijumiem.

8. Noteikumi glabajas Darbiniekiem pieejama vieta — Informativi metodiskaja centra un
pie Skolas lietvedes.

9. Noteikumi ir speka 11dz jaunu noteikumu pienemsSanai.

2. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigsana

10. Skolas direktoru pienem darba un atbrivo no darba AugSdaugavas novada
pasvaldibas izpilddirektors.

11. Skolas Darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Skolas direktors.

12. Skolas Personala lietvedibu karto Skolas lietvede.

13. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp Darba
dev&ju no vienas puses un Darbinieku no otras puses. Darba liguma viens eksemplars atrodas pie
Darbinieka, divi - pie Darba devéja.
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14. Darba ligums slédzams atbilstosi Darba likuma 39., 40., 41., 42., 43., 46., 47., 48.
panta noteiktajam prasibam.

15. Darba Iligums tiek slégts uz nenoteiktu laiku, iznemot Darba
likuma 44 .panta noteiktos gadijumus.

16. Uz noteiktu laiku darba ligums tiek noslégts, lai veiktu noteiktu Tslaicigu darbu
atbilstosi Darba likuma 44., 45. panta noteiktajam prasibam.

17. Pretendents, kur§ vélas staties darba Skola, pirms darba liguma slégsanas Darba
devéjam uzrada personu apliecinoSu dokumentu un raksta iesniegumu, pievienojot S$adus
dokumentus:

17.1. diploma vai cita izglitibu apliecinoSa dokumenta kopiju (uzradot originalu), ja
darba veikSanai nepiecieSamas TpasSas zinasanas vai prasmes;

17.2. dzives gajumu — CV (informaciju par sevi, savu darba pieredzi un izglitibu, tostarp
dazada veida prasmes un kompetences, u.tml.);

17.3. izrakstu no stacionaras/ambulatoras pacienta kartes (veidlapa Nr. 027/u);

17.4. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidgja izglitiba nav
iegiita valsts valoda.

18. P&c iesniegto dokumentu izskatiSanas un vieno$anas starp pretendentu un Darba
dev@ju par amatu, darba pienakumiem un apstakliem un citiem ar darbu saistitiem jautajumiem,
Skolas lietvede sagatavo rakstveida darba ligumu tris eksemplaros, kuru ar pasrocigi paraksta
Darba devgjs un Darbinieks. Darba ligumi tiek numuréti to sagatavoSanas seciba un registréti
Darba ligumu registracijas zurnala, kas glabajas pie lietvedes. Parakstita liguma viens
eksemplars tiek izsniegts Darbiniekam, divi eksemplari kopa ar Noteikumu 17.punkta
uzskaititajiem dokumentiem glabajas pie lietvedes, kura Darbiniekam iekarto personas lietu.

19. Darbinieka personas lieta atrodas: dzives gajums — CV, izglitibas un talakizglitibas
dokumentu kopijas; dokumenti par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, groziSanu un
izbeigSanu (rikojuma dokumenti, darba ligumi un to grozijumi, uzteikumi un vienoSanas par
darba attiecibu izbeigSanu), tiem pielidzinati dokumenti un to registri, amata apraksts, valsts
valodas apliecibas (ja darbiniekam tada ir) kopija, atzinumi par darbinieka nespg&u veikt
pienakumus veselibas stavokla dél, u.c. dokumenti.

20. Darbinieku personas lietas glabajas pie Skolas lietvedes. Pec darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas Darbinieka personas lieta glabajas Skolas arhiva. Skolas direktora personas lieta
glabajas pie Dibinataja — AugSdaugavas novada pasvaldibas centralaja administracija.

21. Darba devgja pienakums ir iepazistinat Darbinieku ar Siem Noteikumiem, Darbinieks
ar pasrocigu parakstu darba liguma apliecina, ka ir iepazinies ar Noteikumiem, ka ari ar speka
esoSajiem normativajiem aktiem, kas saistiti ar tieSo pienakumu veikSanu un citiem
nosacijumiem un noteikumiem, kas nepiecieSami darba izpildei.

22. Darba devgjs vai ta pilnvarota persona péc darba Iiguma noslégsanas veic
Darbiniekam ievadinstruktazu un instrué Darbinieku ugunsdrosibas un darba drosSibas
jautajumos.

23. Tiesais darba vaditajs (direktors, direktora vietnieks izglitibas joma vai direktora
vietnieks saimnieciskaja darba, dienesta viesnicas administrators) ierada jaunajam darbinickam
darba vietu, veic instruktazu darba vieta, iepazistina vinu ar kolégiem, palidz adaptéties jaunajos
darba apstaklos un kolektiva.

24. Péc darba liguma noformé&sanas un parakstisanas Skolas lietvede sagatavo rikojumu
par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu ar Darbinieku. Rikojuma kopiju nosiita uz
Augsdaugavas novada paSvaldibas centralas administracijas Finansu parvaldes Gramatvedibas
nodalas Atlidzibas uzskaites dalu.

25. Jaunpienemto Darbinieku lietvede registré Valsts izglitibas informacijas sist€éma
(VIIS). Ja sistema ir zinas par sodamibu, tad Darba devejs ludz rakstisku apliecindjumu no
Latvijas Republikas Iekslietu ministrijas Informacijas centra par pienemta Darbinieka atbilstibu
darbam Skola saskana ar Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta tresas dalas 5.punkta
prasibam.



26. Darbinieka mediciniska izzina (veidlapa Nr. 027/u) glabajas pie Skolas lietvedes, kur
tiek veikta uzskaite par Darbinieku veiktajam periodiskajam mediciniskajam parbaudém
noteiktajos terminos. Virtuves bloka stradajoso Darbiniecku medicinas izzinas (veidlapa
Nr.027/u) glabajas pie Sefpavara uzradiSanai kontrol€josam institticijam.

27. Algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts Valsts ien€mumu dienesta
informacijas sisttma un ta ir pieejama Valsts ien€émumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas
sistema.

28. Darba devgjs ar saviem rikojumiem darba liguma ietvaros var precizét darba kartibas
un Darbinieka uzvedibas noteikumus.

29. Rakstiski saskanojot ar Darba devéju, Darbiniekam ir tiesibas slégt darba ligumu ar
citiem Darba devg&jiem, ja tas netraucé darba pienakumu izpildi, nepasliktina darba kvalitati un
pargjo Darbinieku darba apstaklus.

30. Darba ligums var tikt grozits ievérojot Darba likuma 97., 98., 99. pantus.

31. Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas starp Darbinieku un Darba devéju notiek saskana
ar Darba likuma nosactjumiem. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, norékini starp Darba deveju
un Darbinieku tiek veikti Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

32. Ja Darbiniekam ir palikuSas neizmantotas ikgad€ja atvalinajuma dienas, Darba
devgjs, atbrivojot Darbinieku, tas izmaksa ka kompensaciju naudas izteiksmé, darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas diena.

33. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, pédéja darba diena Darbinieks Darba dev&jam
nodod ar darba pienakumu izpildi saistitos dokumentus un materialas vertibas.

34. Darba devgjs, pec Darbinieka rakstveida pieprasijuma, piecu darba dienu laika
izsniedz izzinu par Darba dev&ja un Darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, Darbinieka
veikto darbu, darba samaksu, ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdrosinasanas obligato
iemaksu veikSanu.

3. Darba laika organizacija

35. Skola ir noteikta piecu dienu darba nedéla ar divam brivdienam — sestdiena un
svetdiena, iznemot Darbiniekus, kuriem darba specifikas dél saskana ar darba ligumu un amata
aprakstu darba pienakumi veicami cita laika.

36. Sestdienas, svétdienas un svétku dienas Skola ir slégta. Saja laika pasakumi Skola
notiek ar Darba dev&ja saskanojumu.

37. Arkartas situacijas vai macibu procesa nodro§ina$anas gadijumos, saistitos ar
konkrétiem pasakumiem, Darbiniekiem darba laiks var tikt mainits, ieskaitot arT sestdienas un
svétdienas. Darbinieks par to tiek bridinats ieprieks, Darba devéjam izdodot rikojumu.

38. Darba dienas Skola ir atvérta no plkst.7.00 Iidz plkst.17.30. Skolu atslédz un aizsledz
apkopgja, kura atrodas darba vieta saskana ar Darba dev€ja apstiprinatu darba grafiku. Ieksgjie
Skolas pasakumi arpus iepriekSminéta laika notiek ar Darba devéja saskanojumu.

39. Pirms macibu stundas tiek iezvaniti divi zvani ar intervalu 2 miniites. P& pirma
zvana izglitojamie ienak klas€ un gatavojas stundai. P&c otra zvana pedagogs sak macibu stundu.
Stundas sakas un beidzas precizi péc zvana.

40. Macibu stundu sakums Skola ir plkst.8.15. Macibu stundas ilgums — 40 miniites.
Pedagogi un izglitojamie ierodas Skola vismaz 10 miniites pirms macibu stundas sakuma.

41. Macibu priekSmetu stundu, fakultativo, intereSu izglitibas un arpusstundu nodarbibu
sarakstus apstiprina Darba devéjs. Izmainas sarakstos var veikt péc nepiecieSamibas macibu gada
ietvaros.

42. Par izmainam macibu priekSmetu stundu noris€ pedagogs informé izglitojamos
nekavgjoties. Izmainas tiek atspogulotas e-klasg.

43. Macibu priekSmetu stundu saraksts ir pastavigs visu semestri. Izmainas taja var
izdart tikai Darba devgjs un vietnieks izglitibas joma.

44, Skolas kabinetu izmantoSanu un atbildigos Darbiniekus macibu gada sakuma
apstiprina Darba dev&;s.



45. Visiem Skolas Darbiniekiem noteikts darba un atpitas laiks atbilsto§i Darba
likumam.

46. Tehniskajam personalam ir noteikta normala - 40 stundu darba ned€la, atbilstosi
Augsdaugavas novada paSvaldibas centralas administracijas apstiprinatajam personala amatu
sarakstam un Darbinieku amata aprakstiem. Péc Darbinieka liguma Darba likuma paredzétajos
gadijumos Darbiniekam var tikt noteikts nepilns darba laiks.

47. Tehniska personala darba laiks un pienakumi ir noteikti amatu aprakstos. Darba laika
grafiku sastada Darba dev€ja vietnieks saimnieciskaja darba, apstiprina Darba devéjs. Izmainas
darba grafika var tikt veiktas péc nepieciesamibas.

48. Pedagogiem darba laiks noteikts atbilstosi tarifikacija noteiktajam stundu likmém,
ievérojot Darba dev&ja apstiprinatos macibu priekSmetu stundu, fakultativo, intereSu un
arpusstundu nodarbibu sarakstus, ka ar1 veicot papildus pienakumus saskana ar darba liguma un
amata apraksta noteikto. Pedagogiskas padomes s€zu, informativo sanaksmju, metodisko u.c. ar
pedagogisko procesu saistito pasakumu apmeklésana ietilpst pedagogu darba pienakumos.

49. Atbalsta personals darba pienakumus veic atbilstosi tarifikacija noteiktajam stundu
likm&m un amata aprakstiem.

50. Pirms svétku dienam darba dienas ilgums Darbiniekiem saisinams par vienu stundu,
ja Sajos Noteikumos vai darba liguma nav noteikts isaks darba laiks.

51. Izglitojamo brivdienas Darbinieku darba rezims tiek saskanots ar Skolas
administraciju.

52. Pedagogi savu darba laiku izglitojamo brivdienas plano atbilstosi tarifikacija
noteiktajam stundu laikam, nesamazinot savu darba slodzi. Izglitojamo brivdienas pedagogus var
iesaistit cita darba uz laiku, kas atbilst vina tarifikacija noteiktajam vai darba liguma noteiktajam
stundu laikam, ka arT veic metodisko darbu, nodarbojas ar pasizglitibu.

53. Ja Darbinieks parejosas darba nespgjas vai citu arkartgju iemeslu dél nevar ierasties
darba, vina pienakums ir lidz plkst.8.00 par to informét tieSo vaditaju (mutiski, telefoniski,
e-pasts), kurs par to informé Darba devéju. Darbinieka darbnespgju apstiprina darbnespéjas lapa.
Par darba nesp&jas lapas sanemsSanu tas izsniegSanas diena un katras darba nespgjas lapas
pagarinasanas vai noslégSanas laiku Darbinieks pazino Darba devejam.

54. Darba laika uzskaiti tehniskajam personalam nodro§ina Darba devgja vietnieks
saimnieciskaja darba, veicot ierakstus darba laika uzskaites tabula. Ne velak ka katra méneSa
pédéja darba diena, darba laika uzskaites tabulu iesniedz AugSdaugavas novada pasvaldibas
Centralas administracijas FinanSu parvaldes Gramatvedibas nodalas Atlidzibas uzskaites dala.

55. Darba laika uzskaiti pedagogiem nodroSina Darba dev€ja vietnieks izglitibas joma,
veicot ierakstus darba laika uzskaites tabula. Ne vélak ka katra ménesa p&dgja darba diena, darba
laika uzskaites tabulu iesniedz Augsdaugavas novada pasvaldibas centralas administracijas
FinanSu parvaldes Gramatvedibas nodalas Atlidzibas uzskaites dala.

56. Pedagogiskas padomes s€des notiek saskana ar Skolas darba planu.

57. Skolas padomes sédes notiek vismaz 2 reizes gada.

58. Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt 2 astronomiskas stundas,
iznemot 1pasi noteiktus gadijumus ar Darba devéja Iémumu.

59. Deziiras Skola organizé direktora vietnieks macibu un audzinasanas joma. Deztru
grafiku apstiprina Darba devéjs un tas tiek izvietots informativi metodiskaja centra un gaiteni uz
informativa stenda.

60. Skolai ir dienesta viesnica, kura darbojas uz Skolas izstradata un Darba devgja
apstiprinata Dienesta viesnicas reglamenta pamata.

61. Dienesta viesnicas Darbinieki strada pec dienesta viesnicas administratora sastadita
darba grafika. Izmainas grafika var tikt veiktas péc nepiecieSamibas.

62. Skola darbojas garderobe un &dnica.

63. Skolas sporta zales izmantosanas grafiku apstiprina Darba devgjs. Izmainas grafika
var tikt veiktas péc nepiecieSamibas macibu gada ietvaros.
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64. Pedagogi piedalas un Iidzdarbojas (pieskata audzinamo klasi, organizé
priekSnesumus, veic dezuras, u.c.) Skolas macibu gada darba plana paredzétajos pasakumos:
pedagogiskas padomes sédés, informativa rakstura sanaksmes, tradiciju pasakumos, ka arT citos
Darba dev&ja noteiktajos pasakumos.

65. Pasakumos darba laika (seminari, kursi, lekcijas, izglitojamo pavadiSana dalibai
konkursos, personigic iemesli, U.C. izglitojoSa rakstura pasakumi), kas notiek arpus Skolas,
Darbinieki piedalas, saskanojot to ar Darba devg&ju, informgjot par to tris dienas ieprieks
rakstiska forma un klat pievienojot izsaukuma, uzaicinajuma vai citu dokumentu, sanemot Darba
devgja apstiprinajumu stundu izmainam.

66. Par pasakumiem arpus Skolas, kura pedagogs piedalas kopa ar izglitojamajiem, Darba
devgjs izdod rikojumu.

67. Bez saskano$anas ar Darba dev&ju aizliegts:

67.1. izmainit apstiprinatos macibu priekSmetu un nodarbibu sarakstus;

67.2. salsinat vai pagarinat apstiprinatos macibu priekSmetu stundu un nodarbibu planus;

67.3. macibu prickSmetu stundu laika organiz&t sanaksmes, s€des un citus pasakumus;

67.4. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.

68. Darba devgjs, vietnieki un citi Darba devg&ja pilnvarotic pedagogi Skolas istenoto
pasakumu laika var veikt deziiras.

69. Darbiniekam ir tiesibas uz islaicigu prombiitni, ja vina tulit§ja klatbiitne darba nav
iesp&jama neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartas apstaklu de€l. Par sadu 1slaicigu
prombiitni Darbinieks nekavéjoties pazino Darba devéjam. Islaiciga prombiitne nevar bit par
pamatu uzteikt darba ligumu.

4. Darba aizsardzibas pasakumi

70. Darba aizsardzibas sisteémas izveidi un darbibu nodrosina Darba devgjs.

71. Darba aizsardzibas sistéma Skola paredz:

71.1. katram Darbinieckam droSu darba aizsardzibas normam un amata pienakumu
pildiSanai atbilstoSu darbavietu;

71.2. obligato veselibas parbaudi visiem Darbiniekiem 1 reizi trijos gados;

71.3. darba notikuSo nelaimes gadijumu izmekléSanu un uzskaiti;

71.4. darba vides risku noveértéSanu un pasakumu plana izstradi;

71.5. Darbinieku instruéSanu par darba aizsardzibu un ugunsdro§ibu ne retak ka 1 reizi
gada.

72. Darba devéjs nodroSina Darbinieku instruéSanu darba aizsardzibas joma uzsakot
darbu, mainoties darba raksturam vai apstakliem, uzsakot jauna darba aprikojuma lietoSanu.
Darbinieku instruktaza tiek pielagota darba vides riska izmainam un tiek periodiski atkartota.

73. Darbinieka galvenais pienakums darba aizsardzibas joma ir rip&ties par savu un citu
personu drosibu un veselibu, ieverojot tiesibu normas, kas regulé darba aizsardzibas jautajumus.

74. Darbinieks ir tiesigs neuzsakt vai partraukt darbu, zinojot Darba dev€jam, ja darba
apstakli vai izmantojamas ierices rada draudus cilvéku dro§ibai, veselibai vai apkart&jai videi.

75. Darbiniekam nekavéjoties jazino Darba dev€jam par nelaimes gadijumu darba, par
jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit risku personu dros§ibai un veselibai, ka
ar1 par trikumiem darba aizsardzibas sistema.

5. Darba samaksa
76. Saskana ar Darba likuma 59.panta noteikto, darba samaksa ir Darbiniekam regulari
izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu un normativajos aktos, darba liguma
noteiktas piemaksas, ka ar1 prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.
77. Darba samaksu Darbiniekiem izmaksa divas reizes ménesi — katra méneSa 10. un
25.datuma. Ja darba samaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas vai svétku dienu, darba samaksu
veic pirmssvetku vai pirms brivdienas péd¢€ja darba diena.



78. Darbinieks un Darba dev@js var vienoties, par darba samaksu vienu reizi ménesi, par
to rakstiski inform&jot AugSdaugavas novada pasvaldibas Centralas administracijas FinanSu
parvaldes Gramatvedibas nodalas Atlidzibas uzskaites dalu.

79. Darba samaksas parskaitijumu uz Darbinieka noradito bankas kontu nodroSina
Augsdaugavas novada pasSvaldibas centralas administracijas Finansu parvaldes Gramatvedibas
nodalas Atlidzibas uzskaites dala saskana ar Skolas iesniegto ikméneSa darba laika uzskaites
tabulu un Darba devéja rikojumiem.

80. Darbinieks elektroniska veida sanem darba samaksas aprékinu par katru nostradato
ménesi. NepiecieSamibas gadijuma Darba devéja pienakums ir o aprékinu izskaidrot.

81. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par Iidz atvalinajumam nostradato
laiku izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma. P&c Darbinieka rakstveida
pieprasijuma samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats lidz
atvalinagjumam, var izmaksat cita laika, bet ne vélak ka nakamaja darba samaksas izmaksas
diena.

6. Atvalinajumi

82. Saskana ar Darba likuma 149.pantu ikvienam Darbiniekam ir tiesibas uz ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu, $ads atvalindjums nedrikst biit 1saks par Cetram kalendara ned&lam,
neskaitot svétku dienas.

83. Saskana ar Izglitibas likuma 52.panta pirmo dalu pedagogam ir tiesibas uz valsts
garant&tu apmaksatu ikgad€jo astonu nedélu atvalinajumu, neskaitot svétku dienas.

84. Darbinieki ikgad€jo apmaksato atvalinajumu izmanto izglitojamo vasaras brivdienu
laika vai, saskanojot ar Darba dev&ju cita laika, kas netraucg macibu procesa norisi Skola.

85. Atvalinajumu grafiku pedagogiem sastada Skolas direktora vietnieks izglitibas joma
lidz karteja gada 15.maijam un iesniedz apstiprinaSanai Darba dev€jam. Darba deve€js apstiprina
atvalinajuma grafiku un iepazistina ar to pedagogus.

86. Atvalinajumu grafiku tehniskajam personalam sastada Skolas direktora vietnieks
saimnieciskaja darba lidz kartgja gada 15.maijam un iesniedz apstiprinaSanai Darba dev&jam.
Darba devejs apstiprina atvalinajuma grafiku un iepazistina ar to Darbiniekus.

87. Darbiniekam un Darba devéjam vienojoties, ikgad&jo apmaksato atvalinajumu karteja
gada var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kart€ja gada nedrikst biit 1saka par
divam nepartrauktam kalendara nedelam.

88. Pec Darbinieka motiveta liiguma Darba devgjs var pieskirt Darbiniekam atvalinajumu
bez darba samaksas saglabasanas saskana ar Darba likuma 153. pantu.

89. Macibu atvalinajumu, atvalinajumu valsts eksamena kartoSanai vai diplomdarba
izstradaSanai un aizstavéSanai Darbiniekiem, kuri nepartraucot darbu macas jebkura veida
izglitibas iestade, pieskir saskana ar Darba likuma 157.pantu.

90. Atvalinajuma noformé&Sanai Darbinieks raksta iesniegumu, saskanojot atvalinajuma
ilgumu un laiku ar tieSo vaditaju.

91. Par parejosu darbnesp@jas laiku atvalinajuma laika Darbinieks pazino tieSajam
vaditajam, kurs par to inform& Darba deveju. Darbinieka darbnesp€jas gadijuma pamatojoties uz
Darbinieka iesniegumu, Darba devéjs parcel vai pagarina atvalinajumu par darbnespéjas dienu
skaitu.

7. Apbalvojumi
92. Par amata pienakumu priek§zimigu izpildi, ilgu darbu un citiem sasniegumiem darba
Skolas Darbiniekiem paredzeti apbalvojumi:
92.1. Atzinibas vai Pateicibas raksts,
92.2. naudas balva,
92.3. ieteikums apbalvot Darbinieku Augsdaugavas novada pasvaldibas domei, Izglitibas
un zinatnes ministrijai, valdibas un valsts apbalvojumiem.



8. Darba devéja pienakumi un tiesibas

93. Darba dev€ja pienakums sava darbiba ir ievérot un pildit Latvijas Republikas
likumdoS$anas un darba aizsardzibas normativos aktus un noteikumus, ka arT Sos Noteikumus.

94. Darba devgja pienakums ir iepazistinat Darbinickus ar $iem Noteikumiem, amata
aprakstu, darba aizsardzibas instrukciju, izskaidrot Darbiniekam vina tiesibas un pienakumus,
nodroS$inat to ievérosanu.

95. Darba devéja pienakums nodroSinat tadu darba organizaciju un darba apstaklus, lai
Darbinieks varétu izpildit vinam noteikto darbu.

96. Darba devgja pienakums nodroSinat taisnigus, vienlidzigus, droSus un veselibai
nekaitigus darba apstak]us.

97. Darba devgja tiesibas un pienakumi noteikti amata apraksta.

98. Laicigi izmaksat Darbiniekiem Darba liguma noligto darba samaksu.

99. Darba liguma neparedzetu darbu uzdot tikai ar Darbinieka rakstveida piekrisanu.

100. Planot, veicinat un atbalstit Darbinieku talakizglitibu un kvalifikacijas pilnveidi,
finansialo iesp&ju robezas nodrosinat izdevumus, kas ar to saistiti — maksu par kursiem, cela
naudu, ja kvalifikacijas paaugstinaSana saistita ar Darbinieka izpildamo darbu.

101. Darba devgjs Darbinieka personas datus tam nepiecieSamaja apjoma izmanto
Skolas ieksgjo dokumentu (pieméram, rikojumi, Darbinieku novértésanas anketas) sagatavoSanai
vai citu darba tiesisko attiecibu jautajumu risinaSanai, darba planoSanai vai organizéSanai.
Minéto mérku sasniegSanai Darba dev€js var piesaistit citas fiziskas vai juridiskas personas
(personas datu apstradatajus), nodroSinot personas datu aizsardzibu un konfidencialitati. Darba
devgjs informaciju par Darbinieku un Darbinieka personas datus treSajam personam nodod tikai
normativajos aktos paredz&tajos gadijumos.

102. Darba devégjs var Darbiniekam liigt iesniegt papildu informaciju, ja tas nepiecieSams
Darbinieka tiesibu vai priekSrocibu istenoSanai saskana ar Darba devéja iek§€jiem normativajiem
dokumentiem un Darbinieka tiesibu realizaciju. Jebkura gadijuma Darba devejs lidz iesniegt
tikai to informaciju, kas nepiecieSama konkrétas Darbinieka tiesibas 1stenoSanai.

9. Darbinieka pienakumi un tiesibas

103. Darbinicka pienakumus un tiesibas nosaka Darba likums, Darba aizsardzibas
likums, Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi argjie
normativie akti, darba ligums, amata apraksts, Darba devgja rikojumi un $ie Noteikumi.

104. Darbinieka pienakums veikt darbu ar tadu ripibu, kada atbilstosi darba raksturam un
darba veikSanai nepiecieSamajam Darbinieka sp&jam un piemérotibai biitu taisnigi no vina
sagaidama.

105. Darbinieks savus personas datus, kas saskana ar speéka esoSajiem normativajiem
aktiem nepiecieSami darba tiesisko attiecibu nodibinaSanai un istenoSanai, iesniedz Darba
devéjam un Darbinieka pienakums ir inform& Darba dev€ju par izmainam personas datos.
Darbinieks var piekliit saviem personas datiem, lai parbauditu to pareizibu, informé&t Darba
dev&ju par nepiecieSamibu veikt datos labojumus, ja tie mainijusies vai liigt tos dzest, ja dati
vairs nav aktuali un Darba dev€jam nav cita tiesiska pamata datu glabasanai.

10. Uzvedibas noteikumi

106. Darbiniekiem Skola stingri jaievéro darba kartibas, darba drosibas, ugunsdrosibas,
sanitaras un personigas higiénas normas.

107. Darbiniekam darba laika aizliegts pamest darba vietu bez Darba devéja vai Darba
devéja vietnieku atlaujas.

108. Darbinieka pienakums ir ieverot &tikas kodeksu. Situacijas, kas nav minétas &tikas
kodeksa, Darbiniekam ir jarikojas saskana ar visparg€jam uzvedibas normam.

109. Skola Darbiniekiem aizliegts smékét, lietot alkoholiskos dz€rienus, narkotiskas vai
psihotropas vielas, ka ar1 atturéties no darbibam, kas traucé citiem Darbiniekiem izpildit vinu
darba pienakumus. Darbinieki, kuri ieraduSies darba So vielu reibuma, netiek pielaisti pie darba
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pienakumu pildiSanas, vai, ja darbs uzsakts, tiek atstadinati no pienakumu pildiSanas. Par So
faktu tiek sastadits akts, pieaicinot vismaz divus lieciniekus.

110. Darbinieka pienakums ir rapéties par to, lai pec iesp&as noveérstu vai mazinatu
Skerslus, kas nelabveligi ietekmé€ vai var ietekmét parasto darba gaitu Skola, ka ar1 par to, lai péc
iespgjas noverstu vai mazinatu draudosus vai jau radusos zaud&jumus.

111. Bt lojalam pret Darba dev&ju un darba kolégiem. Saskarsme ar izglitojamajiem un
vinu likumiskajiem parstavjiem veidojas uz savstarpgjas cienas pamata, respektgjot vinu tiesibas
un pienakumus.

112. Skolas telefonus izmantot tikai sarunam, kas ir saistitas ar darba jautajumiem.

113. Darba pienakumu izpildes laika, ka arT arpus ta, ar savu ricibu un uzvedibu
nediskreditét sevi un Darba devgju.

114. Atturéties no jebkadas ricibas vai darbibas, kas tieSi vai netieSi var kaitét Darba
devgjam, ta likumiskam interes€m un tiesibam.

115. Teveérot normativajos aktos Darba dev€ja noteikto informacijas konfidencialitati,
rupéties, lai informacija, kas attiecas uz darba pienakumu veikSanu, nebiitu tiesi vai netiesi
pieejama treSajam personam.

11. Atbildiba par darba kartibas noteikumu neievéroSanu

116. Par Skolas ieks€jos normativo aktu, darba liguma, amata pienakumu, $o Noteikumu
neieverosanu Darbiniekam pieméro Darba likuma 58., 90. vai 101.panta noteiktos sodus.

117. Pirms disciplinarsoda piemérosanas no Darbinieka tiek pieprasits rakstveida
paskaidrojums. Darbinieka pienakums to iesniegt divu darba dienu laika.

118. Darba devgjs par disciplinarsodu pieméroSanu Darbiniekam izdod rikojumu (minot
tos apstaklus, kas norada uz parkapuma izdariSanu), ar kuru pret parakstu iepazistina Darbinieku.
Darbiniekam ir tiesibas savu aizskarto tiesibu vai intereSu aizsardzibas noliika iesniegt stidzibu
desmit dienu laika, kop§ Darba devgja izdota rikojuma augstakstavoSajam vai kontrolgjosam
institiicijam.

119. Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas nav izteikta jauna piezime vai
rajiens, Darbinieks uzskatams par disciplinari nesoditu.

12. Nobeiguma noteikumi

120. Visas darba attiecibu laika radusas domstarpibas starp Darba dev&ju un Darbinieku
tiek izskatitas un izlemtas, pusém rakstveida vienojoties, uz attiecigu likumu un citu tiesibu aktu
pamata, bet paliekosa stridus gadijuma likumos noteiktaja kartiba.

122. Noteikumus un to grozijumus pienem Darba devgjs, konsultgjoties ar Darbiniekiem.

123. Atzit par speku zaud@uSiem Bebrenes visparizglitojosas un profesionalas
vidusskolas 2016.gada 8.septembra Darba kartibas noteikumus.

124. Noteikumi stajas speka to parakstisanas diena.
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