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Izglitibas iestades misija — radit draudzigu, droSu, attisto$u, ieklaujosu vidi, kura
profesionala komanda, organiz&jot miizikas un makslas profesionalas ievirzes izglitibas macibu
procesu, atbalsta katra bérna icksgjo velmi iegiit zinasanas un prasmes miizika un maksla, veido
stipru pamatu talantigu topoSo profesionalu izaugsmeli, veicina kultiiru izprotosas sabiedribas un
vietgjas kopienas radoSu izaugsmi, nodroSina atbilstosi profesionalas ievirzes izglitibas
programmu mérkiem un prasibam izglitojamo sagatavoSanu miizikas un makslas profesionalas
izglitibas iegtiSanai.

Izglitibas iestades vizija — skola ir tradicijam bagats, laikmetigs kultirizglitibas centrs,
kas izaudzina un pulcina radosas personibas, nodroSina iesp&ju radoSai muzizglitibai, sniedz
augstas kvalitates, nozares profesionalu un sabiedribas novértétu profesionalas ievirzes izglitibu,
kur visaugstak tiek vérteéta personiska pieeja katram izglitojamajam, Katra izglitojama
meérktieciga individuala izaugsme un skolas vértibas.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radoSs, mérktiecigs, motivéts macities,
atbildigs, orient€ts uz personigo izaugsmi.

Skolas veértibas:
- atbildiba (pret sevi, cilvékiem, pienakumiem, rezultatiem);
- drosme (aizstavet, pastavet, uzdrikstéties);
- patriotisms (cienpilna attieksme pret valsti, tds simboliem un valodu);
- ciena (pret citu cilvéku, viedokli);
- droSiba.

Skolas attistibas stratégiskie mérki:
- nodro$inat un istenot kvalitativu macibu procesu atbilstosi profesionalas ievirzes izglitibas
noteiktajiem standartiem;
- pilnveidot emocionali labvéligu un drosu vidi;
- vispusigi attistit Katru izglitojamo.

Uzdevumi un prioritates:

- izglitibas programmu aktualiz€Sana un realiz€Sana macibu procesa atbilstosi valsts
profesionalas ievirzes izglitibas standartam makslu joma;

- pakapeniska paréja uz 8-gadigajam izglitibas programmam;

- izglitojama profesionalo zinasanu un prasmju apguves nodrosSinasana izvélétaja mizikas un
makslas joma;

- intereSu izglitibas miizikas un makslas programmu istenoSana ar mérki iesaistit plasaku
mérkauditoriju kultiiras izglitibai;

- izglitojama izpratnes veidosana par makslu, miziku un maksliniecisko prasmju attistiSana,
intereses sekmésana par makslu un kulttrvidi;

- talakizglitibas motivacijas radiSana un iesp&jas sagatavoties profesionalas vidgjas izglitibas
pakapei sniegSana;

- pieredzes apmainas pasakumu, konsultaciju organizéSana;

- pedagogu metodiska atbalsta mehanisma pilnveidosana;

- pedagogu, izglitojamo un vecaku savstarpgjas sadarbibas veicinaSana izglitibas kvalitates
nodroS$inaSanai un izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosanai;

- individuala darba nodrosinasana izglitojamajiem, kam ir risks priekslaicigi pamest izglitibas
iestadi;

- pedagogu un izglitojamo iesaistes veicinasana novada, valsts un starptautiskajas aktivitates;

- skolas materiali tehniskas bazes pilnveidosana;

- skolas macibu telpu paplasinasana un labiekartosana Vaboles un Kalkiines macibu punktos;

- dalibnieku sagatavoSanas un piedaliSanas organizéSana Dziesmu un deju svétkos.
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Kriteriju izveértéejums un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterijs —- KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo macibu sasniegumu Vértésanas procesa
tiek ievéroti skolas ieksgjie noteikumi par
izglitojamo zinasanu un prasmju vértésanas kartibu.
Veértesanas kartibu parzina visas iesaistitas puses —
izglitojamie, pedagogi, vecaki.

Pedagogi analizé izglitojamo macibu procesa un
parbaudes  darbu  rezultatus, t0S  apspriez
metodiskajas komisijas.

Izglitojamo vecaki regulari ir informé&ti par macibu
procesa noris€m un rezultatiem.

. Macibu sasniegumu dinamikas izpé&tes

. Izmantojot

rezultata leviest nepieciesamos
uzlabojumus vértésanas kartiba, analiz&t to
efektivitati.

daudzveidigas  vért€Sanas
metodes, attistit izglitojamo paSvertésanas
un savstarp€jas vertéSanas prasmes.

Skola notiek mérktieciga izglitojamo SagatavoSana
ieskaitém un eksameniem macibu priekSmetos.
Nepietiekama veértéjuma gadijuma, izglitojamajiem
ir nodroSinata kartiba, kada var uzlabot sniegumu
macibu darba.

. Turpinat

. Istenot un pilnveidot sadarbibu starp

pilnveidot izglitojamo
sasniegumus, dazadot macibu metodes
darba ar talantigajiem izglitojamajiem, lai
veicinatu augsta ITmena sasniegumus.

skolotajiem un vecakiem, lai sniegtu

atbalstu  izglitojamajiem  sasniegumu
uzlaboSana.
Notiek planota un mérktieciga izglitojamo | 1. Motivét pedagogus iesaistit  vairak

sagatavoSana lidzdalibai vietgja, nacionala un
starptautiska méroga konkursos, izstadés, skatés
u.tml.

Ir skolas un vadibas atbalsts dalibai Vvisos
konkursos.

Nodrosinats atbalsts pedagogiem, lai sagatavotu
izglitojamos konkursiem.

. Vismaz reizi pusgada veicinat atbalsta

izglitojamos dalibai konkursos.

pasakumus  izglitojamo  motivésanai

rezultativai dalibai konkursos.

Kriterijs — IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Karjeras izglitiba ir svariga izglitibas procesa
sastavdala, ta ir nozimiga talantigako izglitojamo
virziSanai  izglittbas  turpinasanai = miizikas
vidusskolas. Izglitojamie un vinu vecaki Ir
informéti par talakizglitibas iesp&jam. Pedagogi
motivé izglitojamos turpinat macibas vidgja
izglitibas pakapé muzikas un makslas joma, sniedz
nepiecieSamo informaciju un palidz sagatavoties
iestajeksameniem.

. Radit  priekSnosacijumus

1. Veicinat izglitojamo izpratni par ikdienas

macibu darba sasniegumu nozimi Kkarjeras
1zaugsme.

pedagogiem
papildu darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem, nodrosinot darba samaksu
pedagogiem par papildu darbu un
personisko ieguldijumu.

. Vismaz vienu reizi pusgada Organizét

pieredzes apmainas pasakumus
(konsultacijas, vieskoncertus, atvérto durvju
dienas, ekskursijas).
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Kriterijs — VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikdienas darba katram  izglitojamajam ir
nodro$inata individuala pieeja. Pedagogi izmanto
daudzveidigas macibu metodes, strada diferencéti,
sniedz nepiecieSamo palidzibu skoléniem ar macibu
traucgjumiem. Seit individualas
skaidrojums, vielas atkartoSana ir absoldti
nepiecieSama papildus macibu stundu darbam.
Svarigi ari sekmét talantigo b&rnu izaugsmi,
gatavojot vinus konkursiem, koncertiem

konsultacijas, | 2.

1. Motivet izglitojamos uz papildus darbu,

radit bérnos sapratni par jebkuru papildus
prasmju un iemanu nozimigumu musdienigi
domajosa individa personibas veidosana.
Izglitibas iestade nav piemé&rota b&rniem,
kuriem nepiecieSama parvietosSanas
ratinkrésla, bet viniem ir iesp&ja apmeklét
skolas koncertus. Turpmak nepiecieSams
piemérot telpas, lai izglitojamie ar kustibu
trauc€jumiem varétu apmeklet nodarbibas.

. Profesionalas ievirzes izglitibas piecjamibas

nodro§inasanai novadu lauku teritorijas,
sadarbiba ar paSvaldibu, ierosinat veikt
grozijumus Valsts profesionalas ievirzes
izglitibas  standarta makslu joma par
izglitojamo skaita noteikSanu macibu klasu
komplektacijai. Paslaik izglitibas standarts
nosaka vienadas prasibas izglitojamo
skaitam macibu klasu komplektacijai gan
pilsétas, gan lauku skolam, kas v&rojami
apgrutina  klases komplektaciju  lauku
skolam un samazina izglitibas programmu
piedavajuma macibu apjomu bérniem, kas
dzivo lauku teritorijas. Lidz ar to faktiski
netiek ieverots vienlidzibas princips.

Kriterijs — MACISANA UN MACISANAS

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie macibu programmu apgiist atbilstosi
savam sp&jam un sevis iegulditajam darbam. Ikdienas
macibu procesa izglitojamajiem tiek dota iespgja

1. Turpinat

macibu programmu  satura
aktualiz€Sanu atbilstosi izglitibas
standarta prasibam.

sekm@é makslinieciskas dotibas, gt pieredzi | 2. Regulari pilnveidot materiali tehnisko
piedaloties konkursos/skatés un attistit jaunrades bazi saskana ar izglitibas programmu
spgjas. istenoSanas vajadzibam.

3. Nodrosinat macibu priekSmetu satura
pasniegSanas procesa dazadoSanai Visu
skola pieejamo informacijas tehnologiju
izmantoSanu.

Pedagogu savstarp&ja komunikacija, daliSanas ar | 1. Nodro§inat pedagogu talakizglitibu

pieredzi un labo praksi regulari notiek arpus stundam.
Pilnveidota sadarbiba ar metodiskajiem centriem
macibu darba uzlabosanai un dazadosanai.

atbilstosi likumdoSanas prasibam (36
stundas triju gadu laika), lai dazadotu
macibu metodes un intensivak ieviestu
nodarbibas inovacijas, Kkas padaritu
macibas interesantakas, modernakas un
daudzveidigakas.

Izglitojamo zinasanu un prasmju parbaudes notiek
atbilsto$i  sastaditajam darba planam. Pedagogi
regulari seko Iidzi macisanas procesam un apkopo
informaciju  par Katra  izglitojama  macibu

1. Pilnveidot macibu procesu un izmantot

tadas macibu metodes, kas lautu
izglitojamajiem brivi izmantot iegttas
zinasanas realaja dzive.
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sasniegumiem. Izglitojamo ikdienas darbu vislabak
parzina attieciga priekSmeta pedagogi. Katra semestra

nosléguma metodiska komisija izvérté izglitojamo

sekmes, apkopotie secinajumi tiek nemti véra talaka

macibu procesa satura un metodikas planosana.

Motivet izglitojamos regularam macibu
darbam, pilnveidojot prasmi patstavigi
macities.

Izglitibas iestadé tiek sniegts individualizéts atbalsts
izglitojamajiem. Ta nodroSinasana iesaistas pedagogi,

atbalsta personals un, dazkart, vecaki. Atbalsts tiek

nodrosinats izglitojamajiem ar macisanas gritibam un
ar1 talantigiem izglitojamajiem. Izglitibas iestade
regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati ar merki
pilnveidot atbalsta sist€ému.

1. Stiprinat

3. Nodrosinat atbalstu

macibu procesa laika
izglitojamo paSvertésanas un savstarp&jas
vertéSanas procesu, kas nodrosinas
uzdevumu izpildes precizitati.

2. Turpinat dazadot macibu metodes darba

ar talantigajiem
veicinatu  augsta
sasniegumus.

izglitojamajiem, lai
limena  macibu

izglitojamajiem ar
macisanas grititbam un ar to samazinat
riskus  izglitojamajiem  priekslaicigi
partraukt macibas skola.

Kriterijs — IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu priekSmetu programmas atspogulota macibu
satura apguves seciba, vértésanas formas un kritériji,
izmantojamie macibu lidzekli, kas regulari tiek

atjaunoti un papildinati. Izstradatas Nosléguma
prasibas, kas atbilst apgistamas programmas
mérkiem un ieglstamas profesionalas ievirzes

izglitibas limenim, ka ari atbilst iestajeksamenu
prasibam vidgjas profesionalas muzikas vai makslas
macibu iestades.

1. Nodrosinat intereSu izglitibas miizikas un

makslas programmu istenoSanu ar meérki
ieinteresét bérnus macities skola.

. Organizét vismaz vienu arpusstundu
pasakumu pusgada (koncertus, lekcijas,
reklamas pasakumus u.c.) ar merki
nodro$inat  atbilstoSu macibu  klases
komplektaciju  izglitibas  programmu
istenoSanai.

. 60%  izglitojamos  iesaistit  dalibai

konkursos, skatés, arpusstundu aktivitates
ar mérki motivét un palielinat izglitojamo
interesi muzikas un makslas profesionalas
ievirzes izglitibas iegiiSanai.

Pedagogi parzina savu macibu  prickSmetu
programmas un strada p&c tam, izprotot mérkus un
sasniedzot izvirzitos uzdevumus, parzina izglitojamo
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu un ievero to.

. Regulari  pilnveidot macibu  saturu
atbilstosi kulturizglitibas attistibas
tendencém, izglitojamo un sabiedribas
interes€m, ieverojot Iidzsvaru  starp

klasiskam (tradicionalam) un misdienu
(laikmetigam) vertibam.

Izglitibas programmu realizacija skola un skolas
macibu punktos ir planota un rezultativa.

. Atbilstosi skolas resursiem un tehniskajam

nodros§inajumam pilnveidot visu skolas
licencéto izglitibas programmu realizaciju
skolas macibu punktos.

Kritérijs —- PIEEJAMIBA

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmas tiek Tstenotas Spogos, Kalupg,
Vabole un Kalking. Nodarbibas ir iesp&jams
apmekl&t beérniem no Augsdaugavas novada Ambelu,
Visku, Dubnas, Malinovas, Bikernicku, Naujenes,

. Sadarbiba ar dibinataju veikt darbus pie

vides uzlabosanas izglitibas programmas
apguves pielagoSanai izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam.
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Kalupes, Nicgales, Vaboles, Liksnas, Kalkiines,
Medumu un Sventes pagasta.

Skolas izglitojamo priekslaicigas macibu
partrauk$anas risku mazinasanai tiek veiktas
individualas parrunas gan ar pasiem audzekniem, gan
ar vinu vecakiem, tiek organizéti citi pasakumi,
kuros piedalas visas muzikas un makslas izglitiba
iesaistitas puses — izglitojamie, vecaki, pedagogi,
administracija. Tiek piedavatas iesp&as mainit
pedagogu.

. Organizet

1. Macibu gada sakuma organizét vecaku

sapulces, kuras tiek stastits un skaidrots
par bérnu apmacibas specifiku miizikas un
makslas profesionalaja izglitiba.

vismaz Cetrus pasakumus
macibu gada (konkursus, koncertus,
koncertlekcijas) kuras ir iesaistiti gan
izglitojamie, gan vecaki.

Kriterijs —- DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sakoties macibu gadam tiek norikoti atbildigie
pedagogi, kas iepazistina savus izglitojamos ar
drosibas instrukcijam. Ieks€jas kartibas un droSibas
noteikumi tiek ievietoti dibinataja timekla vietng€ un
ir pieejami izglitojamajiem un vinu vecakiem.

1. Katra macibu pusgada sakuma veikt

instruktazas un parrunas ar visiem skolas
izglitojamajiem par droSibu, kas garanteé
lielaku izpratni un atbildibu par drosibas
noteikumu ievérosanu.

. Sadarbiba ar dibinataju, veicot skolas

teritorijas labiekartosanu, uzstadit
aizsargbarjeru gar autocela braucamo dalu
izglitojamo  dro$ibas  nodrosinasanai,

atrodoties skolas teritorija.

Skolas darbinieki regulari tiek instruéti darba
drosibas un ugunsdro$ibas jautajumos. Darba
aizsardzibas un ugunsdro$ibas prasibu izpilde tiek
kontrol&ta. Izglitibas iestade ir pirmas mediciniskas
palidzibas sniegSanas aptiecina, UN personals ir
inform&ts par to, ka rikoties traumu un peksnas
saslim$anas gadijuma. Personals ir ieguvis specialas
zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un zina, ka
nodrosinat izglitojamo drosibu un darba aizsardzibu.

. Atbilstosi

. Katra macibu pusgada veikt instruktazu un

pilnveidot darbinieku zinasanas par darba
drosibu, ugunsdrosibu un ricibu
ekstremalaja situacija.
likumdoSanas
organizét  darbiniekiem  profesionalas
pilnveides kursus  bérnu  tiesibu
aizsardzibas un bérnu audzinasanas joma.

prasibam

Skola ir izstradati ieksgjie noteikumi par skolas
darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo.

Izglitojamie zina un izmanto iesp&ju Sanemt atbalstu
no skolas darbiniekiem, vienkar$i aprunajoties,
izstastot situaciju un meklgjot kopigus risinajumus.

. Pilnveidot

darbinieku  zinasanas par
psihologiski drosas un labvéligas vides
radiSanu.

. Katru macibu pusgadu organizget ar visiem

skolas darbiniekiem instruktazas un
parrunas bérnu drosibas jautajumos.

Skolas darbinieki ikdiena prot saskatit izglitojama
psihologisko un emocionalo stavokli, rap€jas par
vina labsajitu un uzmundrina darbam. Ipasa
uzmaniba tiek pievérsta izglitojamajiem, kuri uzsak
macibas skola, lai atbalstitu vinu ienaksanu kolektiva
un nodrosinatu psihologisko komfortu.

. Pilnveidot komunikaciju ar izglitojamo

vecakiem Dbeérnu emocionalas droSibas
uzlabosanai un psihologiska komforta
nodroS$inasanai.

Kritérijs —- INFRASTRUKTURA UN RESURSI

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir pieejama infrastruktira un
resursi, tai skaita informacijas un komunikacijas
tehnologijas un  digitalie  resursi, izglitibas
programmu istenosanai.

. Piedaloties

projektos un  piesaistot
dibinataja resursus, nodroSinat skolas
materiali tehniskas bazes pilnveidosanu un
modernizaciju atbilstosi izglitibas




programmu TstenoSanas mé&rkiem un
prasibam.

. Nodrosinat izglitibas iestades
materialtehnisko ~ resursu  un iekartu

izmantoSanas efektivitati.

. Nodros§inat pedagogu apmacibu un IT

zinasanu  pilnveidosanu  tehnologiju
pielietosanai macibu darba.
Izglitibas iestades macibu telpas atbilst macibu un Sadarbiba ar dibinataju modernizét
audzinasanas procesa istenoSanai, dros§ibas un ventilacijas sistemu skolas koncertzalé
sanitarhigiéniskie apstakli telpas ir atbilstosi macibu lielo kultoras pasakumu TistenoS$anas
procesa prasibam (VUGT un veselibas inspekcijas nodrosinasanai.

atzinumi). Telpu iekartojums un platiba ir atbilstosa
izglitibas iestades istenojamo izglitibas programmu
specifikai.

. Sadarbiba ar dibinataju nodrosinat fiziskas

vides sakartosanu skolas Vaboles un
Kalkiines macibu punktos (paplaSinat
telpu platibu vai skaitu atbilstosi
likumdoSanas un izglittbas programmu
istenoSanas prasibam).

. NepiecieSams piemérot telpas izglitojamo

ar kustibu traucjumiem mizikas un
makslas nodarbibu apmekl&sanai.

Izglitibas iestadei piederosa teritorija ir sakopta un
uzturéta laba kartiba.

. Sadarbiba ar

dibinataju sakartot un
labiekartot skolas teritoriju Spogos, t.sk.

izbuveét aizsargbarjeru gar autocela
braucamo dalu izglitojamo droSibas
nodrosSinasanai.

SVID ANALIZE

Stipras puses

Vajas puses

instrumentarija atjaunosana.

v Tiek planoti finansu resursi skolas uzturé$anai, Nepietiekama izglitojamo un vecaku
attistibai, instrumentarija atjaunoSanai, dalibai lidzatbildiba macibu procesa.
konkursos, koncertos un festivalos, skolotaju Nepietiekama komunikacija ar
talakizglitibai un citiem skolas izglitibas darba izglitojamo vecakiem.
definétiem mérkiem un uzdevumiem. Minimala izglitojamo vecaku lidzdaliba
v’ Pieredzgjis un radoss skolotdju kolektivs. bérnu izglitoSanas jautajumos skola.
v Skolas izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp€ja
piedalities koncertos, dazados regiona, valsts un
starptautiska méroga konkursos.
v/ Sasniegti labi rezultati regiona un valsts méroga
konkursos.
v' Laba sadarbiba ar novada un citu regionu
miizikas un makslas skolam/vidusskolam.
v’ Skolai ir izveidotas savas tradicijas.
v" Regulari pilnveidota materiali tehniska baze.
Iespéjas Draudi
v Licencéto profesionalas ievirzes izglitibas Regularas izglitibas reformas, kas
programmu isteno$anas nodroSinajums skolas apgrutina izglitibas pieejamibas
macibu punktos. nodrosinasanu novadu lauku izglitibas
v Kolektivas muzicésanas tradiciju attistiba. iestades.
v' Materialas bazes uzlaboSana, skolas Jaunu specialistu un pedagogu trikums

darba tirgi, zema motivacija darbam
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v’ lIzglitibas programmu macibu satura lauku skola.
aktualiz&Sana atbilstosi kulturizglitibas attistibas | v° Zems pedagogiska darba atalgojums.
tendencém,  izglitojamo un  sabiedribas | v° Tendence izglitojamo gimeném mainit

interesém. dzivesvietu, izglitibas iestadi.
v Perspektivako izglitojamo ieintereséSana un | v' Vecaku bezatbildiba un vaja attieksme
motivéSana turpinat macibas vidgja pret bérnu apmacibu skola.
profesionalas izglitibas pakape. v' Izglitojamo skaita samazinasanas.
v Pedagogu kvalifikacijas celSanas un pieredzes | v Sabiedriska transporta marSrutu un
apmainas veicinasana. kustibas grafika izmainas.
v IntereSu  un  mazizglitibas  pieejamibas
nodroSinasana.
v’ IzglitoSanas pieejamiba bérniem ar ipa$am
vajadzibam.
v’ Skolas ieguldijums vietgjas  kulturvides
veidoSana.

v' Daliba dazadu fondu projektos ar méerki
pilnveidot skolas izglitojoso darbibu un
materiali tehnisko bazi.

Skolas attistibas planu izstradaja darba grupa:

Direktors Andrejs Repins
Direktora vietniece macibu darba (muzika) Vija Petrova
Direktora vietnieks macibu darba (maksla) Valdis Grebezs

APSPRIESTS
Spogu Miizikas un makslas skolas
pedagogiskas padomes 2025.gada 18.decembra sédg, protokols Nr.3

Spogu Miizikas un makslas
skolas direktors Andrejs Repins





