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1. Stratégiskas attistibas konteksts

Nemti véra nacionala un regionala méroga attistibas planosanas dokumenti un tajos noteiktie mérki un
prioritates izglitibas joma.

Pilglbggliﬁis POLITIKAS PLANO_gANAS DOKUMENTA MERKI UN
DOKUMENTS PRIORITATES IZGLITIBAS JOMA
Nepieciesamiba p&c paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki, pedagodgi,
izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas
Latvijas nodro$inasana. Prioritarie ricibas virzieni:
ilgtspejigas e [zglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija.
attistibas stratégija e [zglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs.
Iidz 2030.gadam e Kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina.
e E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantosana.
e [zglitoSanas miiza garuma.
Nacionala Iimena attistibas stratégija ar ilgtermina un vid§a termina
Latvijas sasniedzamajiem rezultatiem, kas vérsti uz sabiedribas paradumu mainu,
Nacionalais tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zino$aku sabiedribu, gudraku
attistibas plans uznéméjdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.
2021.-2027. Ricibas virzieni:
gadam e Zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai.

e Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.

Izglitibas attistibas
pamat-nostadnes
2021.- 2027.gadam

IZGLITIBAS ATTISTIBAS MERKI:

e Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orient&ti pedagogi un akadémiskais
personals.

e Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti noveértétu prasmju attistiSanu
orientgts izglitibas piedavajums.

e Atbalsts ikviena izaugsmei.

e Ilgtspejiga un efektiva izglitibas sist€émas un resursu parvaldiba.

Izglitibas likums

IZGLITIBAS KVALITATE — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas
ikvienam nodrosina ieklaujosu izglitibu un iesp&ju sasniegt augstvertigus
rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem merkiem.

KOMPONENTES:

LZV‘? llftl;t aess e ATBILSTIBA MERKIEM- kompetences un sasniegumi, izglitibas turpinasana

monitoringa un nodarbiné_ﬁba, Vierllid_ziba un ieklausana.

sistema o KVALITATIVAS MACIBAS - méciéaria un macisanas, pedagogu profesionala

izoli the’ls st kapacitate, 1vzglithas programmu 1stenosana.

darbibas kvalitates | ® 1EKLAUJOSA VIDE - pieejamiba, drosiba un psihologiska labklajiba,

novertaiana- 1nfrastruk_t1‘1ra un resursi.

akreditacija e LABA PARVALDIBA - administrativa efektivitate, vadibas profesionala
darbiba, atbalsts un sadarbiba.

Daugavpils Ricibas plans - AugSdaugavas novvads

valstspilsétas un - AKTIVA, IZGLITOTA, RADOSA UN VESELA KOPIENA

Augsdaugavas ¢ Nodros$inat pieejamu, ieklaujosu un kvalitativu vispargjo izglitibu.

novada attistibas e Dazadot un nodroSinat kvalitativu intereSu un profesionalas ievirzes izglitibu.

programma 2022.- | e Pilnveidot un attistit zinaSanas un prasmes dazadam meérka grupam visa miza

2027. g. garuma.

¢ Veicinat darba tirgus pieprasijumam atbilstosu izglitibas piedavajumu.
e Pilnveidot izglitibas iestazu infrastruktiiru un materiali tehnisko bazi.
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pasnovertejuma
zinojumi

2. lIzglitibas iestades misija
Misdieniga, atbalstoSa un radosa skola, kur ikviens skoléns attista savas sp&jas atbildigi istenot savu
potencialu dzivé dinamiska un mainiga pasaulg.

3. Izglitibas iestades vizija
Skola, kas attista izaugsmes domasanu, veicina atbildigu ricibu un ilgtsp€jigu attistibu.

4. Izglitibas iestades vertibas
Atbildiba
Megs katrs esam atbildigs par savu darbu, sasniegumiem un sava cela izdaritajam izveélem. Mg&s katrs
esam l1dzatbildigi par skola notiekoSo, par skolas sasniegumiem.

Sadarbiba
Mes darbojamies kopigu mérku un vértibu laba, cienot individualitati un dazadibu.

Ciena
Miisu savstarpgja sapratne. Ciena pret skoléniem, skolotajiem, darbiniekiem, vidi un darba
pienakumiem.

Drosiba
Mgs ievérojam skolas noteikumus un drosas uzvedibas principus, riip€jamies par savu un citu labsajiitu,
veicinam uzticé$anas pilnu un draudzigu vidi skola.

5. Attistibas stratégiskais mérkis
Nodros$inat kvalitativu un vispusigu izglitibu, veicinot izglitojamo personigo izaugsmi, sociali emocionalo

attistibu un pilsonisko Iidzdalibu.

6. Prioritates un uzdevumi stratégiska merka realizéSanai

1.Prioritate: Macibu kvalitates paaugstinasana un skolénu snieguma izaugsme

Komponenti: ATBILSTIBA MERKIEM; KVALITATIVAS MACIBAS

: . . e Gads
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati 5026, 12027, 12028,
1.Sekmét izglitojamo Kvantitativi X
pasvaditu maciSanos un Vismaz 65% skolénu regulari veic individualu
atbildibu par gala rezultatu. pasnovertejumu un mérku izvirziSanu macibu
procesa.

CE un diagnostic€joso darbu vidgjais rezultats
pieaug par 5%,

40% skolénu uzrada pozitivu izaugsmi.
Kvalitativi

Skoléni macibu procesa spgj patstavigi planot
savu darbu, izvirzit mérkus un
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izvertet sasniegto, paaugstinas skolénu
pasveérte€jums un atbildibas sajiita
(noverojumi, aptaujas, sarunas).

2. Akcentet izglitojamo
sasniegumu analizes un
atgriezeniskas saites
pilnveidi.

Kvantitativi

Par 10% palielinas skolénu 1patsvars, kuri
uzrada augstaku snieguma veért€§jumu macibu
prickSmetos (salidzinot ar ieprieksgjo gadu).
70 % skolénu katru gadu uzrada individualu
macibu izaugsmi.

Kvalitativi

Tiek veikta regulara formativa vértésana,
identific€tas griitibas un piemérots individuals
atbalsts skolénu izaugsmei.

Individualie atbalsta pasakumi tiek planoti un
istenoti atbilstosi skolénu vajadzibam, un
skoléni izjit lielaku parliecibu par savam
sp&jam (pasvertejumi, pedagogu atgriezeniska
saite).

3. Pilnveidot macibu procesu,
izmantojot musdienigas un
skolénu vajadzibam
atbilstoSas macibu metodes

Kvantitativi

Vismaz 70% pedagogu macibu stundas
sistematiski izmanto berncentrétu pieeju
rosinoSas macibu metodes un formativo
vertesanu (stundu verojumu rezultati).
Macibu priekSmeti 100% nodroSinati ar
nepiecieSamajiem resursiem.

Kvalitativi

Pedagogi regulari izmanto diferencéSanu,
petnieciskas un praktiski verstas aktivitates,
lai veicinatu dzilaku izpratni un skolénu
motivaciju.

Skoléni pauz lielaku Iidzdalibu un pozitivu
attieksmi pret maciSanos, macibu stundas
noverota aktivitates un ieinteresetibas
pieaugSana (noveérojumi, aptaujas).
Kvalitativa digitala vide.

2. Prioritate: Organizéts komandas darbs un savstarp€ja maciSanas

Komponenti: KVALITATIVAS MACIBAS; LABA PARVALDIBA

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Gads

2026.

2027.

2028.

1. Veicinat pedagogu
profesionalo kompetencu
attistibu

Kvantitativi

Pedagogi 100% macibu gada piedalas vismaz
divos profesionalas pilnveides pasakumos
(kursi, seminari, konferences), kas saistiti ar
macibu procesa kvalitates uzlaboSanu.




Kvalitativi

Pedagogi piedalas profesionalas pilnveides
pasakumos un savstarpgja pieredzes apmaina,
lai paaugstinatu macibu kvalitati.

Pedagogu profesionalas pilnveides rezultata
stundu kvalitate tiek novertéta augstak un
pieaug metozu daudzveidiba (stundu veérojumi,
kolégu atsauksmes).

Ieviesta sistematiska profesionalas pilnveides
planosana un vadiba.

2.Pilnveidot pedagogu
sadarbibu un savstarpgjo
atbalstu macibu procesa

Kvantitativi

Vismaz 80% pedagogu macibu gada laika
piedalas metodiskajos sadarbibas pasakumos
(kopigi planojumi, pieredzes apmaina, darba
grupas).

80% pedagogu norada uz kompetencu
pieaugumu profesionalaja darba.

Kvalitativi

Pedagogi sniedz viens otram atgriezenisko
saiti, sadarbojas macibu planosana un dalas ar
veiksmigam praksém (atsauksmes, stundu
verojumu izvertgjumi).

3.Stiprinat kolegialitati un
savstarp&ju uzticésanos
darba vidé

Kvantitativi

Vismaz 70% pedagogu pozitivi noverte
sadarbibas atmosféru un komandas garu skola.
Vismaz 70% stundu vértgjums — “loti labi’’ vai

“labi’’ p&c skolas stundu vertésanas kriterijiem.

Kvalitativi

Uzlabojas darba psihologiska vide —
savstarp€ja ciena, iesaiste un gataviba palidzet.
Planveidiga savstarpgja stundu vérosana.

3. Prioritate: Meérktieciga, macibu kvalitati sekméjosa pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbiba

Komponenti: LABA PARVALDIBA

. . . .. Gads
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati 5026, 12027 | 2028,
1. Stiprinat regularu un Kvantitativi X X X

meérktiecigu komunikaciju
starp pedagogu, izglitojamo
un vecaku kopienu,
nodrosinot savlaicigu
informacijas apmainu par
macibu sasniegumiem un
atbalsta iesp&jam.

Vismaz 70% vecaku piedalas planotajas
tikSanas un digitalaja sazina (e-klase u.c.)
Kvalitativi

Pieaug vecaku un skolénu apmierinatiba ar
informacijas pieejamibu un savlaicigumu
(merits aptaujas).

Vecaku dienas un regulari sadarbibas
pasakumi.




2. Veidot skoléniem, Kvantitativi X
skolénu vecakiem un Macibu gada istenoti vismaz 3 starpdisciplinari
pedagogiem vienotu izpratni | projekti, kuros iesaistiti skoléni un vecaki.
par macisanos.
Pilnveidot sadarbibas Kvalitativi
formas macibu procesa, Pedagogi un skoléni pozitivi noverte iesaistes
iesaistot skolénus un un sadarbibas metozu ietekmi uz macibu
vecakus macibu planoSana, | motivaciju (aptaujas un intervijas).
projektos un pasakumos, kas
veicina lidzdalibu un
motivaciju.
3.0rganizet atbalsta Kvantitativi X X X
pasakumus un konsultacijas, | Vismaz 70% skolénu, kuri sanémusi
lai palidz&tu skoléniem konsultacijas, uzlabo savus macibu rezultatus.
uzlabot macibu rezultatus Vecaku iesaiste skolas aktivitates pieaug par
un veicinatu kopigu 15%.
atbildibu par izglitibas Kvalitativi
kvalitati. Skolénu pasvertejums liecina par lielaku
parliecibu par savam prasm&m un atbalsta
sanemsSanu (pasvertéjuma anketas).
4. Prioritate: lzglitojamo sociali emocionalas macisanas, patriotisma un pilsoniskas lidzdalibas
sekméSana
Komponenti: ATBILSTIBA MERKIEM; IEKLAUJOSA VIDE
. . . = Gads
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati 502612027 | 2078,
1. Veicinat piederibas sajutu | Kvantitativi X X
skolai, novadam un savai 60% no skola Tstenotajiem pasakumiem un
valstij iniciativam stiprina patriotismu un kulttiras
apzinu (svetki, projekti, ekskursijas).
Kvalitativi
Skoléni iesaistas skolas un kopienas dzive,
lepojas ar skolas tradicijam un skolas identitati.
2. Attistit sociali Kvantitativi X
emocionalas prasmes Vismaz 75% skolénu piedalas sociali
macibu procesa un emocionalas jomas aktivitat€s un programmu
arpusstundu aktivitates 1stenosana (klases stundas, projekti,
nodarbibas).
Kvalitativi
Skoléni demonstré sp&ju sadarboties, izprast
emocijas un risinat konfliktus; pieaug pozitivas
uzvedibas gadijumi.
3. Nodrosinat skoléniem Kvantitativi X X X

iesp€jas pilsoniskai
[idzdalibai un iniciativu
1stenoSanai

Palielinas iesaisttto skolénu skaits pasparvalde
un sabiedriskajos projektos; macibu gada
stenoti vismaz 2 skolénu vaditi projekti.
Kvalitativi

Skoléni aktivak uznemas atbildibu, izvirza
idejas un risina skolas vai sabiedribas




problémas (skolénu pasparvaldes un iniciativu
izvert€jumi).

5. Prioritate: Drosa, ieklaujosa un atbalstoSa macibu vide

Komponenti: IEKLAUJOSA VIDE

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Gads

2026.

2027.

2028.

1.Veidot cienpilnu,
emocionali droSu un
pieejamu vidi

Kvantitativi

Vismaz 75% skolénu un darbinieku pozitivi
veérté emocionalo un socialo klimatu skola,
samazinas parkapumi un mobings
saltdzinajuma ar ieprieks$gjo gadu.

Kvalitativi

Skoléni un darbinieki ikdiena izjiit drosibu,
pienemsSanu un cienpilnas attiecibas; samazinas
konfliktsituaciju un emocionalas spriedzes
gadijumi.

2.Stiprinat starpinstitiiciju
sadarbibu izglitojamo
pozitivas uzvedibas un
ieradumu veidoSana.

Kvantitativi

Palielinas kopigi 1stenoto sadarbibas pasakumu
skaits (konsultacijas, sanaksmes, prevencijas
programmas) un samazinas uzvedibas
parkapumu gadijumu skaits salidzinajuma ar
ieprieksgjo gadu.

Tiek organizeti divi izglitojosi prevencijas
pasakumi gada

Par 10% samazinas macibu stundu kavéjumu
skaits.

Kvalitativi

Uzlabojas sadarbibas kvalitate un savstarpgja
informacijas apmaina ar socialajiem
dienestiem, pasvaldibas struktiiram un

citam atbalsta institiicijam.

Skolénu uzvedibas problému situacijas tiek
risinatas savlaicigak un efektivak

3. Veicinat visu izglitojamo
emocionalo labklajibu un
lidzdalibu macibu procesa,
nodroSinot savlaicigu
atbalstu un ieklaujoSu pieeju

Kvantitativi

Vismaz 80% skolénu pozitivi vérté emocionalo
labklajibu macibu stundas un motivéti ieklaujas
macibu procesa,

4 psihologiskas labbutibas pasakumi gada
laika.

Kvalitativi

Skoléni izjiit atbalstu un pienemsanu, uzlabojas
savstarp€jas attiecibas un samazinas
emocionalas spriedzes situacijas.

7.

Attistibas plana izpildes monitorings

Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu,
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mérku un tiem pakartotu uzdevumu istenoSanai paredzetas darbibas. Darbibas plans nosaka taja planoto
pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un istenoSanas terminus. Darbibas plana izstradi veic vaditajs,
vaditaja vietnieki. Ikgad€jo darbibas planu lidz kartéja macibu gada 30.augustam apstiprina iestades
pedagogiskaja padomé, kura izskata un analizé iepriek$€ja macibu gada sasniegto. Izglitibas iestade
vismaz reizi macibu gada aktualizé strategisko mérku rezultativo raditaju statusu un analizé to
ietekméjoSos faktorus. Planosanas perioda nosléguma, Iidz 2028.gada 31.decembrim iestade Ministru
kabineta noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar dibinataju.

8. Attistibas plana grozijumi, papildinajumi

Datums

Rikojuma
numurs

Pamatojums

Grozijumu, papildinajumu
saturs

Laiks

Atbildiba

Saskanots:

Pedagogiskas padomes sedé 09.12.2025.
Skolas padomes séde 09.12.2025.

Skolas direktore

Inara Ondzule






