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MEDUMU IESPEJU PAMATSKOLAS ATTISTIBAS PLANS

2026.-2029.gadam

Izdots saskana ar Ministru kabineta 2021.gada 10.augusta noteikumu
Nr.528 “Vispargjas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas
iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas
kvalifikacijas ieguves organiz€Sanai obligati nepiecieSama
dokumentacija” 2.2.apakSpunktu

1. Stratégiskas attistibas ietvars
Medumu lesp&ju pamatskolas attistibas plans 2026./2027.-2028./2029.macibu gadam ir vid€ja termina
skolas attistibas planosanas dokuments, kas nosaka iestades stratégisko mérki, prioritates, sasniedzamos
rezultatus un galvenos 1stenojamos pasakumus tris macibu gadu perioda.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

POLITIKAS
PLANOSANAS
DOKUMENTS

POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTA MERKI UN
PRIORITATES IZGLITIBAS JOMA

Latvijas ilgtspgjigas
attistibas strat€gija
lidz
2030.gadam

Ilgtermina attistibas planosanas dokuments/stratégija visam politikas
nozarém, taja skaita izglitibai. Taja uzsverta nepiecieSamiba pec paradigmas
mainas izglitiba, kura vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu iestades
apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodroSinasana.
Prioritarie ricibas virzieni:

e Izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

e Izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

o Kontekstuala izglitiba un skolotdja profesijas loma;

¢ Informacijas tehnologiju izmantosana.

Latvijas Nacionalais
attistibas plans
2021.-2027.gadam

Nacionala Iimena attistibas stratégija ar ilgtermina un vid&ja termina
sasniedzamajiem rezultatiem, kas veérsti uz sabiedribas paradumu mainu,
tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinosaku sabiedribu, gudraku
uznéméjdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.
Ricibas virzieni:

e Zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un

drosibai;
o Kovalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.
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Izglitibas attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.gadam
“Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”

Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozar€, aptverot
visus izglitibas veidus un pakapes - vispargjo izglitibu, profesionalo un
pieauguso izglittbu un augstako izglitibu, fokusgjoties uz kvalitates,
efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem.

Izglitibas attistibas merki:

Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orienteti pedagogi;
Mausdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti noverteétu prasmju
attistiSanu orientets izglitibas piedavajums;

Atbalsts ikviena izaugsmei;

Ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Daugavpils Ricibas plans - AugSdaugavas novads - aktiva, izglitota, radosa un vesela
valstspilsétas un  kopiena
AugSdaugavas e Nodrosinat pieejamu, ieklaujosu un kvalitativu vispargjo izglitibu;
novada attistibas e Dazadot un nodro$inat kvalitativu intereSu un profesionalas ievirzes
programma 2022.- izglitibu;
2027.g. ¢ Pilnveidot un attistit zinaSanas un prasmes dazadam mérka grupam,;
e Veicinat darba tirgus pieprasijumam atbilstoSu izglitibas piedavajumu;
o Pilnveidot izglitibas iestazu infrastruktiiru un materiali tehnisko bazi.
Augsdaugavas Augsdaugavas novada izglitiba — miisdienigs, pieejams un ieklaujoSs izaugsmes
novada izglitibas un pamats katram b&rnam un vietgjai kopienai. Ricibas virzieni:
izglitibas e Nodrosinat pieejamu, ieklaujosu un kvalitativu vispargjo izglitibu;
ekosistemas e Dazadot un nodrosinat kvalitativu intereSu un profesionalas ievirzes
stratégija 2026.- izglitibu;
2030.gadam o

Pilnveidot profesionalas izglitibas kvalitati un pieejamibu;

Veicinat darba tirgus pieprasijumam atbilstosu izglitibas piedavajumu
dazadam mérka grupam,;

Piesaistit un noturét kvalific€tus pedagogus un specialistus;

Stiprinat pedagogu kapacitati un attistit miisdienigu atbalsta sisteému;
Veidot vienotu un efektivu parvaldibas ekosistému;

Nodros$inat optimalu un pieejamu izglitibas pakalpojumu tiklu;
Pilnveidot izglitibas iestaZu infrastruktiiru un materiali tehnisko bazi;
NodroSinat ertu, droSu un izmaksu efektivu izglitojamo mobilitati.

Medumu Iespgju
pamatskolas
ieprieksgjo periodu
pasnovertéjuma
zinojumi

Medumu Iesp&ju pamatskolas pasnoveértéjuma zinojumi
https://www.augsdaugavasnovads.lv/Iv/pasnovertejumi-10

2. Izglitibas iestades misija, vizija un vertibas
2.1. Misija: Medumu lesp€ju pamatskola katram izglitojamajam vina veselibas stavoklim, interesém,
individualajam sp&jam, garigas un fiziskas attistibas Iimenim ir pieejama atbilstoSa un attistosa izglitiba.

2.2. Vizija par izglitojamo: dzivespriecigs, fiziski aktivs, zinatkars, radoSs, atveérts dzives
izaicinajumiem, lepns par iegiitajam zinaSanam un apglitajam prasmém, apzinas sevi, savas vélmes un
intereses, veido cienpilnas attiecibas ar skolas biedriem un citiem cilvékiem, brivi jutas dazadas
situacijas, parada sevi dziedot, dejojot, sportojot.
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2.3. Vizija par pedagogu: ir empatisks, pacietigs un radoss profesionalis, kurs pielago macibu procesu
katra bérna individualajam sp&€jam un vajadzibam, atverts jaunajam, gatavs macities un sadarboties,
kopigo mérku istenoSanai.

2.4. Izglitibas iestades vertibas - ciena, atbildiba, sadarbiba, patstaviba, izaugsme.

Ciena

Katrs cilveks tiek pienemts un cienits neatkarigi no vina spgjam, vajadzibam un sasniegumu Iimena.
Atbildiba

Izglitojamais, pedagogs un gimene uznemas atbildibu par savu darbu un izaugsmi atbilstosi savam
iesp&jam.

Sadarbiba

Problémas tiek risinatas kopigi, iesaistot pedagogus, atbalsta personalu, gimeni un sadarbibas partnerus.
Patstaviba

Macibu procesa galvenais uzdevums ir pakapeniski palielinat izglitojama sp&ju paSam pienemt Iémumus
un veikt ikdienas darbibas.

Izaugsme

Svarigs ir ne tikai absoliitais rezultats, bet katra izglitojama individualais progress.

3. Izglitibas iestades stratégiskais mérkis:

Veidot profesionalu, miisdienigu un uz izglitojama izaugsmi vérstu specialas izglitibas iestadi, kas
nodrosina kvalitativu, individualiz€tu un pe&ctecigu izglitibas procesu no pamatizglitibas lidz
profesionalas kvalifikacijas ieguvei, attistot katra izglitojama sp€jas, talantus, patstavibu un dzivei
nepiecieSamas prasmes, stiprinot vina parliecibu par savam iesp&jam un sagatavojot pilnvertigai
lidzdalibai sabiedriba un darba tirgi.

4. SVID analize

Stipras puses Vajas puses / attistibas vajadzibas

Dazadas izglitibas programmu 1istenoSanas vietas

Pieredze specialas izglitibas 1stenoSana .. ; . y
apgrutina vienotas pieejas 1stenosanu

o NepiecieSama sistematiskaka individualo planu
Pieejams atbalsta personals P P

izmantoSana
Divas specialas amatizglitibas T _ o . .
P P & NepiecieSama turpmaka metodiska darba pilnveide
programmas
Tris profesionalas pamatizglitibas Japilnveido profesionalo prakSu nodroSinajums un

programmas

datu uzskaite

Internata un &dinasanas pakalpojumi

Logistika un dienas rezims rada organizatoriskus
izaicinajumus

Praktiski orientéta macibu vide

NepiecieSama materialas bazes regulara atjaunosana

Pasvaldibas un Eiropas Savienibas
finanséta infrastruktiiras attistiba

JanodroSina ieguldijumu ilgtsp&ja péc projektu
beigam




Iespéjas

Draudi/riski

Jaunu specialas izglitibas programmu
attistiba

Izglitojamo skaita svarstibas

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts
agentiiru un darba devéjiem

Pedagogu un specialistu pieejamiba regiona

Eiropas Savienibas fondu wun
pasvaldibas projektu finans€jums

Izmaksu pieaugums

Digitalo tehnologiju izmantoSana

Nepietickama digitalo resursu izmantoSanas kompetence

Darba vide balstita profesionala
prakse

Ierobezots piemérotu praksu vietu skaits

Starpinstitucionala sadarbiba

Transporta un logistikas ierobezojumi

Skolas ka regionala specialas

izglitibas resursa attistiba

Izmainas profesionalas izglitibas finanséSana vai

regulgjuma

5. Prioritates un to IstenoSanas ricibas plans

un atbalsta procesu.

PRIORITATE - Individuala pieeja un izglitojama izaugsme

Stratégiskais meérkis: nodrosinat katra izglitojama individualajam vajadzibam atbilstoSu macibu

Uzdevumi

Rezultats 2029.gada

Pilnveidot individualo izglitibas
programmas apguves planu sistemu.

2. Noteikt vienotus individuala progresa
izverteSanas kriterijus.

3. Nodrosinat regularu pedagogu un atbalsta
personala sadarbibu.

4. Attistit komunikacijas, socialas un
funkcionalas prasmes.

5. Izmantot datus individualo macibu mérku

koriggSanai.

100 % izglitojamo, kuriem nepiecieSams
individualais plans, ir aktualizets
individualais plans;

individualais progress tiek izvertéts
vismaz divas reizes macibu gada;
katram izglitojamajam noteikti
individualie prioritarie mérki;

pieaug to izglitojamo patsvars, kuri
sasniedz savus individuali noteiktos
mérkus.

PRIORITATE - Profesionala izglitiba un nodarbinatiba

Stratégiskais meérkis: attistit praktiskas un profesionalas prasmes, kas palielina izglitojamo iespgjas
iesp€jami patstavigi iesaistities darba dzive.

Uzdevumi

Rezultats 2029.gada

izveidota prakses vietu datubaze;




1. Pilnveidot profesionalo programmu
materialtehnisko bazi.

2. lIzveidot profesionalo praksu vietu

datubazi.

Attistit sadarbibu ar darba devéjiem.

Ieviest izglitojamo karjeras portfolio.

5. Organizet darba dev€ju tikSanas un
profesionalas meistaribas pasakumus.

6. Apkopot absolventu turpmako gaitu
datus.

B w

o vismaz 10 aktivi sadarbibas partneri,

e 100 % profesionalas izglitibas
izglitojamo iesaistiti karjeras izglitibas
aktivitates;

e katru gadu notiek vismaz viens darba
deveju pasakums;

e izveidota absolventu turpmako gaitu
uzskaites sist€ma.

PRIORITATE - Miisdieniga, drosa, pieejama macibu vide un sadzives apstakli internata

Stratégiskais mérkis: nodrosinat fiziski pieejamu, drosu, digitali atbalstitu un profesionalo

programmu vajadzibam atbilstosu vidi.

Uzdevumi

1. Pabeigt infrastruktiiras projekta
aktivitates.

2. Nodrosinat infrastruktiiras pieejamibu.

3. Pilnveidot profesionalo kabinetu
aprikojumu.

4. Attistit digitalo tehnologiju izmantoS$anu.

5. Teviest ikgad&ju materialtehniskas bazes
atjaunosSanas planu.

Rezultats 2029.gada

e Tistenotas planotas infrastruktiiras projekta
aktivitates;

e macibu vide regulari izvertéta no
pieejamibas un drosibas viedokla;

o izstradats ikgad€js materialtehniskas
bazes atjaunosanas plans;

e internata sadzives apstakli tuvinati
gimeniskai videi;

o digitalie macibu lidzekli tiek izmantoti
visas izglitibas programmas.

PRIORITATE - Profesionila pedagogu un atbalsta personila komanda

Stratégiskais merkis: attistit pedagogu profesionalas kompetences un sadarbibas kultiiru.

Uzdevumi

1. Izstradat ikgadgjus pedagogu
profesionalas pilnveides planus.

2. Attistit kompetences specialaja
pedagogija.

3. Pilnveidot digitalas prasmes.

4. Veidot pedagogu savstarp&jas macisanas
sisteému.

5. Attistit vienotu metodisko materialu
kratuvi.

Rezultats 2029.gada

o katram pedagogam ir profesionalas
pilnveides plans;

e vismaz 80 % pedagogu katru gadu
piedalas prioritarajas profesionalas
pilnveides aktivitates;

e katru gadu notiek vismaz divi
savstarp€jas macisanas pasakumi.

PRIORITATE - Dzivesprasmes, sociala ieklau$ana un patstaviba

Stratégiskais meérkis: sistematiski attistit izglitojamo paSapripes, komunikacijas, socialas,

finanSu un citas ikdienai nepiecieSamas prasmes.

Uzdevumi

1. Izstradat dzivesprasmju attistibas
sistému.

2. Attistit pasapripes un majsaimniecibas
prasmes.

Rezultats 2029.gada

o katram izglitibas posmam izstradati
dzivesprasmju sasniedzamie rezultati;
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6.

Pilnveidot socialo komunikaciju.
Attistit finanSu pratibas pamatus.
Izmantot internata vidi ka patstavibas
prasmju apguves vidi.

Veicinat izglitojamo lidzdalibu
sabiedriskaja dzive.

100 % izglitojamo iesaistiti vismaz viena
arpusstundu vai intereSu izglitibas
aktivitate;

katru gadu tiek 1stenoti vismaz divi
dzivesprasmju projekti.

PRIORITATE - Sadarbiba un efektiva parvaldiba

Stratégiskais meérkis: stiprinat sadarbibu ar gimen&m, pasvaldibu, darba dev&jiem un citam

institiicijam, ka arT attistit datos balstitu skolas parvaldibu.

Uzdevumi

1. Pilnveidot sadarbibu ar
vecakiem/aizbildniem.

2. Attistit sadarbibu ar Nodarbinatibas valsts
agentiiru.

3. Paplasinat darba devéju tiklu.

4. Veidot starpinstitucionalus sadarbibas
mehanismus.

5. leviest sistematisku attistibas plana

monitoringu.

Rezultats 2029.gada

vismaz divi gimenu sadarbibas pasakumi
katru gadu;

vismaz 10 sadarbibas partneri;

vismaz 3 starpinstitucionali sadarbibas
pasakumi gada;

ikgadgjs attistibas plana izpildes
parskats.

6. Ricibas plans 2026.-2029.gadam

Nr. | Riciba 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Atbildigais Finansejums

1 II.ldl_Vldualg plapu X X X X Direktors, Atbalsta VB
sistémas pilnveide komanda
Izglitojamo Direktora

2. individuala progresa X X X X vietnieks, VB
krit€riju izstrade pedagogi

3. .Ind1V1fivualo planu X X X X Pedago_gl, atbalsta VB
izvertéSana personals

4 Redagggu profesionala X X X X Dlrektors, o VB/ESF
pilnveide direktora vietnieks

5. | Metodiskaskratuves |y fy x| x | MA VB/PROJEKTI
izveide
Profesionalo

6. | programmu kabinetu | X X X X Direktors VB/PASVALDIBA
aprikojuma pilnveide

7. Praks?s Vl?tu . X X X X Direktors VB
datubazes izveide

2. Dart?a devgju tikla X x X x Direktors, ' VB
izveide prof.pedagogi

9 Absolyentu galtl_l X X X Dlrektora VB
uzskaite un analize vietnieks

10, ERAF 1n_frastr13kturas X x Pgsvaldiba, ERAF-PASVALDIBA
projekta TstenoSana direktors
Materialtehniskas

11. | bazes atjaunoSanas X X X Direktors VB/PASVALDIBA
plans un ta realizacija

12, | Digitalo tehnologiju 1 | v\ v v pegagogi VB/PROJEKTI
1zmantosana

13, DZlvesprast'u - X X x Pedago_gl, atbalsta VB/ESF
programmas izveide personals




Nr. | Riciba 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Atbildigais Finanséjums
. _ Direktora
14, | Gimenu sadarbibas | X X X vietnieks, VB
pasakumi .
pedagogi
Sadarbiba ar
15. | Nodarbinatibas valsts | X X X X Direktors VB
agentiiru
Starpinstitucionala .
16. - X X X X Direktors VB
sadarbiba
17, Ik_gadga Elttl_svtlbas X X X Direktors, skolas VB
plana izvertésana padome

7. Attistibas plana istenoSanas monitorings

Attistibas plana 1stenosanu koording skolas direktors.

Par atsevisku prioritasu 1stenosanu atbild direktora vietnieki, pedagogi, atbalsta personals, metodiskas
komisijas un noteiktas darba grupas.

7.1. Monitoringa cikls

1.PlanoSana

Nosaka macibu gada prioritates, pasakumus un atbildigos.

2.IstenoSana

Viena macibu gada ietvaros veic planotas aktivitates.

3.Datu apkopoSana

legtist datus par izglitojamo sasniegumiem, individualo progresu, pedagogu darbu, profesionalas
izglitibas rezultatiem un sadarbibu.

4.1zverteSana

Salidzina sasniegto ar planotajiem rezultativajiem raditajiem.

S.Pilnveide

Nepieciesamibas gadijuma korigé nakama gada darba planu.

7.2. I1zverteSanas regularitate

|Izvérté§ana HBieiums ‘
|RTchu izpilde HReiZi ceturksni ‘
|Individuﬁlo planu rezultati HVismaZ 2 reizes gada ‘
|Gada attistibas plana izpilde HReiZi gada ‘
|Pedag0gu profesionala pilnveide HReiZi gada ‘
|Sadarbiba ar gimeném HReiZi gada ‘
|Profesionﬁlﬁs izglitibas rezultati HReiZi gada ‘
Starpposma atfistibas plana izvertajums 5;);7./2028.mécibu gada pirmaja skolas padomes

|Nosléguma 1zvertejums H2029./2030.mécibu gada pirmaja semestri ‘




7.3. Rezultativo raditaju sistema

Joma |Raditajs 12026 (2027 |2028 |2029 |
. Izglitojamo ar aktualizétu individualo planu
Individualais atbalsts || 90% (|95% |100%][100%
Ipatsvars

|Individu2‘11ais progress HPlénu izvertejumu skaits gada HZI HZ2 HZ2 HZ2 ‘
Pedagogi I}:ieliii?f; daliba prioritaraja  profesionalaja 5006 >55%(>60%|>65%
|Sadarbiba HProfesionﬁlﬁs prakses partneru skaits HES H27 H29 HEIO ‘
Karjera E;cs);ekii;rftslﬁs izglitibas izglitojamo daliba karjeras 50% 160% [170% l30%

|Darba devgji HDarba deveju pasakumi gada HZO HZI HZI HZI ‘
|Dzivesprasmes HDzivesprasmju projekti gada HEO HZI Hzl Hzl ‘
|Intere§u izglitiba HIngtoj amo daliba vismaz viena aktivitaté “255%“265%“275%“85% ‘
|Gimene H(}imer}u sadarbibas pasakumi Hzl Hzl H22 H22 ‘
|Partneri HAkﬁvo sadarbibas partneru skaits HZS H27 H29 HEIO ‘
|Kvalit'€1tes vadiba HIkgadéj s attistibas plana izvertgjums Hl Hl Hl Hl ‘

7.4. Riski un to mazinasanas pasakumi

|Risks HIetekme HRiska mazinasana ‘
. . - Skolas piedavajuma attistiba un informacijas
Izglitojamo skaita svarstibas Augsta LoasD ) !
pieejamiba
Profesionala pilnveide, jauno pedagogu
Pedagogu trikums Augsta . P ] pedagos
piesaiste
. _. e o Projektu piesaiste un prioritaSu seciga
Finans€juma samazinasanas Augsta _ y
istenoSana
|Prakses vietu trikums HVidéja HDarba devegju tikla paplasinasana ‘
Izglitojamo individualo vajadzibu
g . '_] _ J Augsta Atbalsta komandas darbs
sarezgitiba

|Digitélo resursu nepietiekama izmantoéanaHVidéja

HPedagogu profesionala pilnveide ‘

|Infrastruktﬁras projektu kavesanas HVidéja HRegulﬁra iesaiste projekta uzraudziba ‘
. . . - Profesionalo programmu aktualitates
Darba tirgus ierobezojumi Vidgja S prog
1zvertesana
. .. - - Daudzveidigi komunikacijas veidi un
Sadarbibas nepietiekamiba ar gimeném Vidgja e e gl X0 !
individuala pieeja

7.5. Attistibas plana grozijumi, papildinajumi

Rikojuma . . S . -
Datums S Pamatojums | Grozijumu, papildinajumu saturs Laiks Atbildiba
Medumu Iesp&ju pamatskolas direktors E.Lukmans
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