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1. IEVADS

Lacu pamatskolas attistibas plans 2026./2027.-2029./2030. macibu gadiem ir vid€ja termina
planosanas dokuments, kas nosaka izglitibas iestades attistibas prioritates, stratégiskos mérkus,

sasniedzamos rezultatus un galvenos darbibas virzienus turpmakajiem cetriem gadiem.

Attistibas plans izstradats, ieveérojot Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu,
Izglitibas kvalitates valsts dienesta metodiskos ieteikumus izglitibas iestazu attistibas planosanai,
Augsdaugavas novada attistibas planoSanas dokumentus, ka arT balstoties uz Lacu pamatskolas
pasvertesanas rezultatiem, ieprieksgja attistibas plana izvertejumu un izglitibas iestades darbibas

analizi.

Plana izstrades procesa tika izvertéti izglitibas iestades darbibu raksturojosie kvantitativie
un kvalitattvie raditaji, izglitojamo macibu sasniegumi, valsts parbaudes darbu rezultati, pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides rezultati, izglitojamo, pedagogu un vecaku aptauju dati, ka

ar1 izglitibas iestades materialtehniska nodroSinajuma un resursu attistibas vajadzibas.

Lacu pamatskola ir AugSdaugavas novada pasvaldibas dibinata vispargjas izglitibas iestade,
kas nodroSina pirmsskolas izglitibas, pamatizglitibas un specialas pamatizglitibas programmu
IstenoSanu. Skolas darbibas pamata ir kvalitativas, ieklaujoSas un miusdienigas izglitibas
nodrosinasana dro$a un atbalstosa vidg, veicinot katra izglitojama personibas izaugsmi, macibu

sasniegumus, pilsonisko lidzdalibu un gatavibu turpmakajai izglitibai un dzivei sabiedriba.

Attistibas plana izstrades pamata ir skolas misija — nodroSinat kvalitativu, ieklaujoSu un
misdienigu izglitibu, sekmé&jot katra izglitojama individualo attistibu, atbildibu, sadarbibas
prasmes un pilsonisko apzinu. Savukart skolas vizija paredz veidot musdienigu, uz sadarbibu,
inovacijam un izaugsmi veérstu izglitibas iestadi, kura ikviens izglitojamais var attistit savus

talantus, sasniegt personigos mérkus un kliit par atbildigu, radoSu un sabiedriski aktivu personibu.

PlanoSanas perioda no 2026. Iidz 2030.gadam ipasa uzmaniba tiks pieversta Cetriem

strategiskajiem attistibas virzieniem:

1. kvalitativa un miisdieniga macibu procesa nodroSinasanai;

2 ieklaujoSas, droSas un atbalstoSas izglitibas vides pilnveidei;

3. pedagogu profesionalas izaugsmes un labas parvaldibas stiprinasanai;
4 miusdienigas infrastruktiiras un ilgtsp&jigas attistibas nodrosSinaSanai.

Lai sasniegtu izvirzitos meérkus, tiks pilnveidota kompetenc€s balstita macibu satura
IstenoSana, attistita diferenc€ta pieeja macibu procesa, stiprinatas digitalas prasmes, sekméta
pedagogu profesionala pilnveide un sadarbiba, ka arT meérktiecigi attistita skolas materialtehniska

baze un STEM macibu vide.



Attistibas plans ir izstradats sadarbiba ar pedagogiem, izglitibas iestades administraciju,
izglitojamo vecakiem, Skolas padomi un dibinataju. Tas kalpos ka nozimigs instruments skolas
darbibas planosanai, kvalitates nodroSinasanai un ilgtsp€jigai attistibai, veicinot ikviena
izglitojama iesp&jas sasniegt augstus macibu rezultatus un veiksmigi ieklauties miisdienu

sabiedriba.

Attistibas plana istenoSana tiks regulari uzraudzita un izvertéta, analiz€jot sasniegtos
rezultatus, noteikto prioritasu izpildi un nepiecieSamibas gadijuma veicot plana aktualizaciju

atbilstosi izglitibas attistibas tendenc@m un izglitibas iestades vajadzibam.
IZGLITIBAS IESTADES MISIJA, VIZIJA UN VERTIBAS
Misija
Nodrosinat kvalitativu un miusdienigu izglitibu dro$a un atbalstosa vide, sekmgjot katra
izglitojama personibas attistibu un gatavibu turpmakajai izglitibai un dzivei sabiedriba.
Vizija
Lacu pamatskola ir misdieniga, uz sadarbibu un izaugsmi vérsta izglitibas iestade, kura

ikviens izglitojamais attista savus talantus, sasniedz personigos mé&rkus un klast par atbildigu,

radosu un sabiedriski aktivu personibu.
Vertibas

e Ciena;
e Sadarbiba;
e Drosiba;

e Patriotisms.



2. 1ZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI

N.p. k. Stratégiskais merkis Uzdevumi

Pilnveidot kompetences balstita macibu satura istenoSanu.
Attistit diferenc@tu un individualiz&tu pieeju macibu procesa.
L. Kvalitativs un misdienigs macibu process Sekmét izglitojamo macianas prasmju attistibu.
Integrét digitalas tehnologijas visos macibu prickSmetos.

Veicinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu un profesionalo pilnveidi.

Nodrosinat emocionali un fiziski drosu vidi.

Pilnveidot atbalsta sisteému izglitojamiem.

Veicinat pozitivu sadarbibu starp skolu, gimeni un pasvaldibu.
Attistit izglitojamo sociali emocionalas prasmes.

Stiprinat pilsonisko un patriotisko audzinasanu.

2. leklaujoSa, drosa un atbalstosa vide

Veicinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.
Attistit datu analize balstitu lemumu pienemsanu.

3. Pedagogu profesionald izaugsme un laba parvaldiba Pilnveidot iek§gjas kvalitates nodrosinasanas sistému.

Nodrosinat efektivu komunikaciju starp visam iesaistitajam pusém.

Veicinat pedagogu digitalo kompetenci.

Modernizét macibu kabinetus un tehnologisko aprikojumu.
Attistit STEM macibu vidi.

Pilnveidot ara vidi un sporta infrastrukttru.

Veicinat videi draudzigu un ilgtsp€jigu saimniekoSanu.
NodroS$inat efektivu resursu izmantoSanu.

4. Misdieniga infrastruktiira un ilgtspéjiga attistiba
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3. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE
REZULTATI

Lacu pamatskolas attistibas prioritates 2026./2027.—2029./2030. macibu gadiem noteiktas,
balstoties uz Izglitibas attistibas pamatnostadnés izvirzitajam ¢etram kvalitates jomam — Atbilstiba
merkiem, Kvalitativas macibas, leklaujoSa vide un Laba parvaldiba, ka ar1 nemot véra
Augsdaugavas novada paSvaldibas noteiktos izglitibas attistibas virzienus un paSas izglitibas

iestades attistibas vajadzibas.

Prioritasu izvirziSana izmantoti skolas paSvérté€Sanas rezultati, ieprieks€ja attistibas plana
izvertgjums, izglitojamo macibu sasniegumu analize, pedagogu profesionalas darbibas

izvertejums, ka art izglitojamo, vecaku un pedagogu aptauju rezultati.

Planosanas perioda skola Ipasu uzmanibu pieversis kvalitativa un kompetenc€s balstita
macibu procesa pilnveidei, izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasanai, digitalo prasmju
attistiSanai, ieklaujoSas un emocionali drosas vides stiprinaSanai, pedagogu profesionalajai

izaugsmei, efektivai parvaldibai un miisdienigas infrastruktiiras attistibai.

Attistibas prioritates ir cieSi saistitas ar AugSdaugavas novada izglitibas attisttbas m&rkiem
—nodroS$inat kvalitativu, pieejamu un ieklaujosu izglitibu, veicinat digitalo transformaciju, sekmét
ilgtsp&jigu resursu izmantoSanu un stiprinat sadarbibu starp izglitibas iestadi, gimeni un viet&jo

kopienu.

Sasniedzamie rezultati katra prioritaraja joma noteikti ka konkréti un izmérami raditaji, kas
laus regulari izvertét attistibas plana istenoSanas progresu un nodroSinas mérktiecigu skolas
attistibu atbilstosi izglitibas kvalitates prasibam un sabiedribas vajadzibam. Attistibas plana
IstenoSana veicinas kvalitativas, misdienigas un uz izglitojamo izaugsmi orientétas izglitibas

nodroSinasanu Lacu pamatskola.



JOMAS UN ATTISTIBAS PRIORITATES 2026. — 2030. GADAM

Joma

2026./2027.

2027./2028.

2028./2029.

2029./2030.

Atbilstiba mérkiem

Paaugstinat izglitojamo
macibu sasniegumus un
pilnveidot kompetencés

balstitu pieeju.

Attistit pasvaditas
maciSanas prasmes un

individualu pieeju.

Veicinat izglitojamo
lidzdalibu olimpiadés un

projektos.

NodroSinat stabilus un
augstus valsts parbaudes

darbu rezultatus.

Kvalitativas macibas

Pilnveidot pedagogu
sadarbibu un digitalo

prasmju izmantosanu.

Integrét STEM un digitalas
tehnologijas macibu

procesa.

Veicinat starpdisciplinaru
sadarbibu un projektu

darbu.

Nodrosinat musdienigu,
ilgtsp&jigu un kvalitativu

macibu procesu.

leklaujosa vide

Infrastruktiira un resursi

Nodrosinat emocionali

droSu un atbalstoSu vidi.

Modernizét IT aprikojumu

un macibu kabinetus.

Attistit sociali emocionalas
prasmes un cienpilnu

komunikaciju.

Attistit STEM vidi un

interaktivos risinajumus

Veicinat pilsonisko

lidzdalibu un patriotismu.

Pilnveidot sporta un ara

infrastrukturu.

Nostiprinat sadarbibu starp
skolu, gimeni un

pasvaldibu.

Nodrosinat ilgtsp€jigu un

videi draudzigu vidi

Laba parvaldiba

Pilnveidot datu analizi un

pasveértéSanas sistemu.

Attistit efektivu
komunikaciju starp

iesaistitajam pusém.

Stiprinat pedagogu

profesionalo sadarbibu.

Nodrosinat efektivu resursu
planoSanu un ilgtspejigu

parvaldibu.




JOMA: KVALITATIVAS MACIBAS

Kriteérijs: Pedagogu profesionala kapacitate

Prioritate: Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide un digitalo prasmju attistiba.

Merkis: Nodrosinat musdienigu, kompetences balstitu un kvalitativu macibu procesu.

Sasniedzamais Uzdevumu izpildes
Darbibas IevieSanas periods Atbildigie
rezultats indikatori
O izet ped .. ) .
rEanzet pecagogt Visi pedagogi regulari

profesionalas pilnveides

Kursu apliecibas, stundu

.. I to digitalos r1ik 2026./2027. . Administracija, ped i
kursus digitalo tehnologiju 1zr_nzin 0 digl a_os reus verojumi. FHISTAcid, petagost
. . macibu procesa.
1zmantosana.

Velcm_at ped_ag,iogu 1 re1z1'menes1 notiek . | Direktora vietnieki,
sadarbibu macibu satura metodisko grupu darbs un 2026.-2030. Metodisko grupu protokoli. | . o

o e _ . ] 1zglitibas metodikis
planosana. regulara pieredzes apmaina.

. . Visas macibu stundas tiek o . " .
Pilnveidot kompetences rmantotas dazadas macrbu 2027./2028, Stundu verojumi, pedagogu | Pedagogl, administracija,
balstita satura ievieSanu. . . pasvertejumi. 1zglitibas metodikis

metodes un diferenciacija. |

.. 80 % ped i t - :
Attistit pedagogu digitalo ° e ‘ag‘o gu 1zimanto Macibu materiali, projektu . e
. o STEM pieeju un 2028./2029. . Pedagogi, administracija

kompetenci STEM joma. ) - . darbi.

interaktivos risinajumus.
Veikt pedagogu Visi pedagogi analiz€ savu
profesionalas darbibas profesionalo darbibu un 2029./2030. Pasvertéjuma zinojumi. Administracija
izvertéSanu. plano izaugsmi.




Kriterijs: MaciSana un macisanas

Prioritate: Kompetencés balstita un diferencéta macibu procesa pilnveide.

Merkis: Attistit izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes un paaugstinat sasniegumus.

Darbibas

Sasniedzamais

rezultats

IevieSanas periods

Uzdevumu izpildes

indikatori

Atbildigie

Veicinat latvieSu valodas

Pieaug latvieSu valodas

o o o o 2026./2027. Verojumi, aptaujas. Pedagogi, klasu audzinataji

lietojumu ikdiena. lietojums ikdiena

Katram izglitojamajam
Pilnveidot diferencétu ‘ _

nodrosinats atbilstoss 2027./2028. Macibu sasniegumu analize. | Pedagogi, atbalsta personals
pieeju macibu procesa.

atbalsts.
Attistit paSvaditas 50% izglitojamo spgj planot _ o .

2028./2029. Izglitojamo pasvertejumi. Pedagogi
macisSanas prasmes. un izvertét savu darbu.
100% skolotaju un skolénu

Integret digitalas digitalas platformas izmanto E-klases un digitalo
tehnologijas visos macibu 2029./2030. Pedagogi

priekSmetos.

macibu procesa.

platformu lietojums.




JOMA: ATBILSTIBA MERKIEM

Kriteérijs: Kompetences un sasniegumi

Prioritate: Izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasana.

Merkis: Nodrosinat kvalitativu izglitibu un stabilus macibu rezultatus.

Darbibas

Sasniedzamais

rezultats

IevieSanas periods

Uzdevumu izpildes

indikatori

Atbildigie

Analizet izglitojamo macibu

Tiek planota mérktieciga

_ ‘ 2026./2027. Macibu sasniegumu analize. | Administracija, pedagogi
sasniegumus. atbalsta sisteéma.
NodroSinat atbalstu
izglitojamiem ar maciSanas | Samazinas nepietiekamo
traucgjumiem un vertejumu skaits (patsvars 2027./2028. Gada rezultati. Pedagogi, atbalsta personals
talantigajiem neparsniedz 3%)
izglitojamajiem.
Pieaug izglitojamo daliba
Veicinat dalibu olimpiades ' ' o ' '
un sasniegumi konkursos 2028./2029. Olimpiazu rezultati. Pedagogi

un konkursos.

vismaz par 1%




Sasniedzamais

Uzdevumu izpildes

Darbibas IevieSanas periods Atbildigie
rezultats indikatori
‘ Rezultati sasniedz vai
Paaugstinat valsts parbaudes ' o ) o y )
parsniedz valsts vidgjos 2029./2030. VPD rezultati. Administracija, pedagogi

darbu rezultatus.

raditajus.

Kriterijs: Vienlidziba un ieklauSana

Prioritate: /eklaujosas un emocionali drosas vides nodrosinasana.

Merkis: Veicinat cienpilnas attiecibas un pozitivu skolas mikroklimatu.

Darbibas

Sasniedzamais

rezultats

IevieSanas periods

Uzdevumu izpildes

indikatori

Atbildigie

Attistit sociali emocionalas

Izglitojamie demonstré

KlaSu audzinataji, pedagogi.

sadarbibas un 2026./2027. Aptauju rezultati.
prasmes. Atbalsta personals
komunikacijas prasmes.
70% izglitojamo akfivi Pedagogi, k. audzinataji,
Organizgt patriotiskas un iesaistas skolas un novada . administracija, izglitojamo
2027./2028. Pasakumu skaits, daliba.

pilsoniskas aktivitates.

aktivitates.

Pasparvalde, atbalsta

personals




Sasniedzamais
Darbibas IevieSanas periods
rezultats

Uzdevumu izpildes

indikatori

Atbildigie

o _ Samazinas uzvedibas
Pilnveidot atbalsta sistemu o
. o problému gadijumi vismaz 2028./2029.
izglitojamajiem.
par 5%.

Atbalsta personala dati, kl.

audzinataju pasvertejumi

Atbalsta personals, kl.
audzinataji, pedagogi,

administracija

o _ Vecaki aktivi iesaistas
Veicinat sadarbibu ar

Administracija, klasu

_ skolas dzive. (Piecaug 2029./2030. Sapulcu protokoli, aptaujas. o
vecakiem. ‘ audzinataji
vismaz par 10%)
JOMA: IEKLLAUJOSA VIDE
Kritérijs: Drosiba un psihologiska labklajiba
Prioritate: Drosas, atbalstosas un pozitivas vides pilnveide.
Merkis: Nodrosinat emocionali un fiziski drosu vidi ikvienam izglitojamajam.
Sasniedzamais Uzdevumu izpildes
Darbibas IevieSanas periods Atbildigie
rezultats indikatori
Organizet drosibas Izglitojamie parzina ' | Administracija, kl.
) ) 2026./2027. E-klases instruktazu Zurnali. S _
instruktazas. drosibas noteikumus. audzinataji, pedagogi




Darbibas

Sasniedzamais

rezultats

IevieSanas periods

Uzdevumu izpildes

indikatori

Atbildigie

Attistit sociali emocionalo

Samazinas konfliktu

Aptaujas, uzvedibas

situdciju skaits vismaz par 2027./2028. ' . KlaSu audzinataji, pedagogi
macisanos. ieraksti.
5%.
. Izglitojamie sanem
Nodrosinat atbalsta o ) o -
o nepiecieSamo atbalstu. 2028./2029. Atbalsta personala parskati. | Administracija
personala pieejamibu. _ _ ‘
(vismaz 95% izglitojamo)
Skola valda cienpilna un
Veicinat pozitivu sadarbibu | atbalstoSa vide. ‘ ‘ _
2029./2030. Aptauju rezultati. Pedagogi

skola.

(Apmierinatibas [imenis ne

mazaks par 90%)

Kriterijs: Infrastruktiira un resursi

Prioritate: Miisdienigas macibu vides un infrastruktiiras attistiba.

Merkis: NodroSinat kvalitativu materialtehnisko bazi macibu procesa istenosanai.




Sasniedzamais

Uzdevumu izpildes

Darbibas IevieSanas periods Atbildigie
rezultats indikatori

Atjaunotas datortehnikas
Modernizet IT aprikojumu. | vienibas un interaktivie 2026./2027. Inventarizacijas dati. Administracija

risinajumi.

| Izveidoti musdienigi STEM . . Pedagogi, pasvaldiba,

Attistit STEM macibu vidi. o e 2027./2028. Aprikojuma iegade. o .

kabineti un materiali. administracija
Pilnveidot sporta un ara Uzlabota teritorijas ) ) o .

o . 2028./2029. Veikto darbu parskati. PaSvaldiba, administracija
vidi. infrastruktiira.
Veicinat videi draudzigu Skola tiek 1stenoti Vides aktivitasu
2029./2030. Administracija

saimniekoSanu.

ilgtsp€jigi risinajumi.

1zvertejums.

JOMA: LABA PARVALDIBA

Kriterijs: Administrativa efektivitate

Prioritate: Efektiva parvaldiba un datu analizé balstita lemumu pienemsana.

Merkis: NodroSinat kvalitativu un ilgtsp€jigu skolas darba organizaciju.




Sasniedzamais Uzdevumu izpildes
Darbibas IevieSanas periods Atbildigie
rezultats indikatori
) ) Vismaz 2 reizes semestr1
Pilnveidot skolas . . ' o o .
' tiek veikta datu analize un 2026./2027. Pasvertejuma zinojumi. Administracija
pasvertéSanas sisteému. ‘
1zverteéSana.

o . Skolas padome un Administracija, skolas
Veicinat visu mérkgrupu o . . .
o paSparvalde iesaistas 2027./2028. Sapulcu protokoli. padome, izglitojamo
1esaisti.

planosana. pasparvalde
NodroS$inata regulara
Pilnveidot komunikaciju informacijas aprite. ‘ ‘ o .
o 2028./2029. Aptaujas rezultati. Administracija
starp 1esaistitajam pusém. Informativas sanaksmes 2
reizes meénesl.
Nodrosinat efektivu resursu | Resursi tiek izmantoti ' . '
2029./2030. BudZeta plani, parskati. Direktors, paSvaldiba

planoSanu.

merktiecigi un efektivi.

Kriterijs: Atbalsts un sadarbiba

Prioritate: Sadarbibas kultiiras stiprinasana.

Merkis: Veidot pozitivu un uz izaugsmi vérstu macisanas kopienu.




Sasniedzamais

Uzdevumu izpildes

Darbibas IevieSanas periods Atbildigie
rezultats indikatori
Paplasinas sadarbibas
Attistit sadarbibu ar o o ) .. .
. projekti un aktivitates 2026./2027. Sadarbibas ligumi. Administracija
pasvaldibu un partneriem. _
vismaz par 5%
o Vecaki vismaz par 10%
Veicinat sadarbibu ar o _ L
_ aktivak iesaistas skolas 2027./2028. Aptaujas, daliba pasakumos. | Klasu audzinataji
vecakiem. o
aktivitates.
Organizet pieredzes Pedagogi regulari
apmainas pasakumus sadarbojas profesionalaja 2028./2029. Metodisko grupu darbs. Izglitibas metodike
pedagogiem. pilnveide.
Pieaug sabiedribas iesaiste
Veidot pozitivu skolas t€lu | un uzticésanas skolai. Publicitates materiali,
2029./2030. Skolas darbinieki

sabiedriba.

Apmierinatibas [Tmenis ne

mazaks par 90%

aptaujas.




AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

AudzinaSanas darba prioritates ir verstas uz izglitojamo personibas harmonisku attistibu, pilsoniskas apzinas, atbildibas, sociali emocionalo prasmju
un vertibas balstitas ricibas veidoSanu. Audzinasanas darbs tiek istenots macibu procesa, klases stundas, arpusstundu pasakumos un sadarbiba ar gimeni,

veicinot izglitojamo izaugsmi par atbildigiem, radoSiem, sabiedriski aktiviem un patriotiskiem Latvijas pilsoniem.

Periods Prioritate Uzdevumi Sasniedzamie rezultati
e Veicinat izglitojamo atbildibu par saviem e Izglitojamie demonstre atbildigu
pienakumiem, ricibu un macibu sasniegumiem. attiecksmi pret macibam un skolas vidi.
e Attistit cienpilnu savstarp&jo komunikaciju un e Uzlabojas savstarpgjas komunikacijas
sadarbibas prasmes. kultiira klas@s un skola.
Atbildibas, cienpilnas e Stiprinat piederibas sajutu skolai, gimenei, e Pieaug izglitojamo iesaiste skolas
2026./2027. | attieksmes un piederibas novadam un Latvijai. tradiciju un pasakumu organizésana.
sajiitas veidoSana e Veicinat izpratni par skolas veérttbam un to e Izglitojamie apzinas savu piederibu
nozimi ikdienas dzive. skolai, novadam un Latvijai.
e Organizet patriotiskus un valstiskas e Samazinas disciplinas parkapumu
audzinasanas pasakumus. skaits.

e Izglitojamie aktivi iesaistas skolas,
novada un sabiedriskajas aktivitates.

e Pieaug skolénu spé&ja planot, organizet
un izvertet savu darbu.

e Veicinat izglitojamo aktivu lidzdalibu skolas un
sabiedribas dzive.
e Attistit paSvaditas maciSanas prasmes un

Pilsoniskas lidzdalibas, atbildibu par savu izaugsmi. e Uzlabojas sadarbibas prasmes un
2027./2028. paévacﬁtas mégiéanés un e Stiprinat demokratijas, pilsoniskas Iidzdalibas un savstarpajas attiecibas

ieklaujoSas attieksmes brivpratiga darba vertibas. e Izelitoiamie d ¢ . 1

veicinasana e Veicinat toleranci, savstarpgju cienu un ghtojamic demonstre cienprinu

attieksmi pret dazadibu.
e Skola tiek uzturéta pozitiva un
atbalstoSa vide.

dazadibas pienemsSanu.
e Sekmét pozitivu un ieklaujosu skolas
mikroklimatu.




Lideribas, veseliga

Attistit izglitojamo lideribas prasmes un
iniciativu.

Veicinat aktivu iesaisti Skolénu pasparvaldes
darbiba.

Popularizét veseligu dzivesveidu un fiziskas
aktivitates.

Pieaug izglitojamo iniciativa un iesaiste
skolas dzive.

Skoléni uznemas atbildibu par
pasakumu organizésanu un komandas
darbu.

pilnveidoSana

emocionalo inteligenci.

Veicinat sp&ju pienemt atbildigus [émumus un
1zvirzit personigos mérkus.

Sagatavot izglitojamos turpmakajai izglitibai un
dzivei sabiedriba.

2028./2029. | dzivesveida un digitalas Pilnveidot zinasanas par dro$u un atbildigu Palielinas izglitojamo lidzdaliba sporta
drosibas prasmju attistiSana digitalo tehnologiju lieto$anu. un veselibu veicinosas aktivitates.
Veidot izpratni par kiberdrosibu un drosu Izglitojamie parzina droSas uzvedibas
komunikaciju digitalaja vide. principus interneta.
Samazinas digitalas drosibas
parkapumu gadijumi.
Veicinat izpratni par karjeras planoSanas nozimi Izglitojamie spgj izvirzit un planot
personibas izaugsme. savus izglitibas un karjeras mérkus.
Attistit uzne€mejspégjas, iniciativu un radosu Pieaug skolénu uznémiba, iniciativa un
. o problému risinasanu. lidzdaliba projektos.
Uzn@mejsp&ju un sociali Pilnveidot sociali onala Uglaboi :onalas pasvadib
2029./2030. | emocionalo prasmiju ilnveidot sociali emocionalas prasmes un zlabojas emocionalas pasvadibas un

konfliktu risinasanas prasmes.
Izglitojamie spgj izvertét savas stipras
puses un attistibas vajadzibas.
Absolventi ir gatavi turpinat izglitibu
un veiksmigi ieklauties sabiedriba.

* sadalijums veido vienotu audzindasanas darba attistibas ciklu:

veértibas un atbildiba — pilsoniska lidzdaltba un ieklausana — lideriba un drositba — uznémeéjspéjas un personiga izaugsme

**atbilstosi attistibas plana prioritatéem un Skola2030 audzindsanas merkiem




KARJERAS IZGLITIBAS PRIORITATES

Karjeras izglitiba Lacu pamatskola tiek Tstenota ka mérktiecigs un nepartraukts process, kas palidz izglitojamajiem izzinat savas intereses, sp&jas un

vertibas, iepazit profesiju daudzveidibu, planot turpmako izglitibas celu un pienemt pardomatus karjeras lémumus. Karjeras izglitibas pasakumi tiek

organizgeti sadarbiba ar pedagogiem, karjeras konsultantu, vecakiem, uznéméjiem, profesionalas izglitibas iestadém un citam sadarbibas organizacijam.

Periods Prioritate Uzdevumi Sasniedzamie rezultati
Veicinat izglitojamo izpratni par profesiju
daudzveidibu un darba pasauli. .
BN - Izglitojamie sp€j nosaukt sev
Attistit izglitojamo prasmes atpazit savas . e S
i . - interesgjosas profesiju jomas.
intereses, sp&jas un stipras puses. . X _.
+ Organizet karjeras izglitibas stundas dazadas Pleaug 1zpratne par savu speju un
Profesiju pasaules ve fuma . e’fs g intereSu saistibu ar nakotnes profesiju.
2026./2027. | iepaziSana un paSizzinas na grupas. o Karjeras izglitibas aktivitates iesaistiti
ey Iepazistinat izglitojamos ar dazadam . T
prasmju attistiSana o _ o visu klasu izglitojamie.
tautsaimniecibas nozarém un profesijam. . A .
. . e e . . Izveidotas individualas karjeras
Veidot pirmos individualos karjeras izaugsmes . .
~ .o % 1izaugsmes mapes 7.—9. klasu
planus 7.-9. klasu izglitojamajiem. .
skoléniem.
Organizet tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem un absolventiem. Katra klase piedalas vismaz viena
Iesaistit izglitojamos Enu diena un citas karjeras karjeras izglitibas pasakuma arpus
1zglitibas iniciativas. skolas.
o Organizet macibu ekskursijas uz uzn€mumiem, Izglitojamie iegiist priekSstatu par
Profesiju izzinaSana prakse valsts un pasvaldibu iestadem. dazadu profesiju darba vidi un
2027./2028. - o . e o o .
un sadarbiba ar darba vidi Veicinat vecaku iesaisti karjeras izglitibas pienakumiem.
pasakumos. Pieaug skolénu interese par turpmakas
Attistit prasmes analizét profesiju prasibas un izglitibas iesp&jam.
nepieciesamas kompetences. Karjeras pasakumos iesaistas vecaki un
vietgjas kopienas parstavji.




Periods Prioritate Uzdevumi Sasniedzamie rezultati
Attistit sadarbibu ar profesionalas izglitibas Izglitojamie parzina turpmakas
kompetences centriem un vidusskolam. izglitibas iesp€jas sava regiona un
Organizet Atverto durvju dienu apmeklI&jumus valst.
Sadarbibas stiprinagana ar izglitibas iestades. Noslégtas vai pilnveidotas sadarbibas
2028./2029. | profesionalds un vidgjas Iepazistinat izglitojamos ar izglitibas iesp&jam formas ar profesionalas izglitibas
izglitibas iestadem pec 9. klases. iestadém.
Attistit [Emumu pienemsanas un karjeras Skoléni sp&j pamatot savu izveli par
planosanas prasmes. turpmako izglitibas celu.
Organizet tematiskas karjeras ned€las un Pieaug izglitojamo motivacija
profesiju iepaziSanas projektus. mérktiecigi planot savu nakotni.
Katrs 9. klases izglitojamais ir sanémis
e e g . _ .. individualu karj k Itaciju.
Nodrosinat individualas karjeras konsultacijas -ndtvicualy katjeras xonsuttacu.
. oo Izglitojamajiem ir izveidots turpmakas
visiem 8.—9. klasu izglitojamajiem. e : o
. . . S . izglitibas vai profesionalas attistibas
Pilnveidot karjeras planoSanas prasmes un sp&ju plans
i duala . 1zvirzit personigos mérkus. . . . .
Individualas karjeras Atfistit P _ _g . q tbildib Pieaug parlieciba par pienemto karjeras
2029./2030. | planoSanas un profesionalas 1stit uzne@mejspejas, iniciativu un atbildibu par vl

orientacijas pilnveide

savu profesionalo izaugsmi.

Organizét karjeras forumus, izglitibas iespgju
dienas un tikSanas ar darba devejiem.

Izvertet karjeras izglitibas sistémas efektivitati
un planot turpmakos uzlabojumus.

Karjeras izglitibas pasakumi kluvusi
par neatnemamu skolas izglitibas
procesa sastavdalu.

Absolventi turpina izglitibu atbilstosi
savam interesém, sp&jam un karjeras
mérkiem.

*sadalijums veido logisku pectecibu:

1. gads — iepazistu sevi — 2. gads — iepazistu profesijas — 3. gads — iepazistu izglitibas iespéjas — 4. gads — pienemu karjeras lemumu un planoju nakotni

**Karjeras izglitibas prioritates izstradatas atbilstosi Valsts izglitibas satura centra izstradatajam "Karjeras izglitibas programmas paraugam'”, MK Nr.

747 "Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem".



4. 1ZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI ATTISTIBAS PLANA
NOSLEGUMA

Attistibas plana stenoSanas rezultata lidz 2030. gadam Lacu pamatskola biis nostiprinajusi
savu poziciju ka miusdieniga, kvalitativa, ieklaujoSa un uz ilgtsp&jigu attistibu vérsta izglitibas
iestade. Skolas darbiba biis orientéta uz augstakiem izglitojamo macibu sasniegumiem, efektivu
resursu izmantoSanu, profesionalu pedagogu izaugsmi un misdienigas macibu vides

nodroSinasanu.
5.1.NepiecieSamie ieguldijumi izglitibas iestades pamatdarbibas nodroSinasanai

Attistibas plana mérku sasniegSanai nepiecieSami mérktiecigi ieguldijumi izglitibas

procesa kvalitates paaugstinasana, macibu vides modernizacija un personala profesionalaja

pilnveide.
Prioritarie ieguldijumu virzieni
Ieguldijumu joma Planotais rezultats Iidz 2030.gadam
Digitalo tehnologiju un Atjaunota datortehnika, modernizetas darba vietas
datortehnikas iegade pedagogiem un izglitojamajiem, nodrosinata kvalitativa
digitala vide.
Interaktivo macibu lidzek]u Macibu kabineti aprikoti ar interaktivajam tehnologijam,
iegade nodroSinot daudzveidigas macibu metodes.
STEM aprikojuma Izveidota miisdieniga STEM macibu vide dabaszinatnu,
papildinasana tehnologiju un inzenierzinatnu apguvei.
Macibu kabinetu Uzlabota macibu vide atbilstosi miisdienu izglitibas prasibam
modernizacija un ergonomikas principiem.
Sporta infrastruktiiras Pilnveidota sporta zale, ara sporta un aktivas atpiitas
pilnveide infrastruktiira.
Pedagogu profesionalas Visi pedagogi regulari pilnveido profesionalas, digitalas un
pilnveides nodrosinasana metodiskas kompetences.
Karjeras izglitibas un Paplas$inati karjeras izglitibas un audzinasanas darba resursi
audzinasanas darba attistiba | un sadarbibas tikls.
Vides pieejamibas un NodroSinata droSa, pieejama un ieklaujoSa vide visiem
drosibas uzlabosana izglitojamajiem.




5.2. Izglitibas kvalitati raksturojoSie raditaji attistibas plana ievieSanas nosleguma

Joma: Atbilstiba mérkiem

Kvalitates merkis

Sasniedzamais raditajs Iidz 2030. gadam

Paaugstinati izglitojamo
macibu sasniegumi

Vidgjais vertéjums ikdienas macibu darba paaugstinats vismaz
par 3-5 % salidzinajuma ar 2025./2026. m. g.

Samazindts nepietiekamo
vertejumu skaits

Nepietickamo veértejumu ipatsvars neparsniedz 3 %.

Uzlaboti valsts parbaudes
darbu rezultati

Valsts parbaudes darbu rezultati atbilst vai parsniedz valsts
vidgjos raditajus.

Pieaugusi daltba olimpiadés
un konkursos

Katru gadu palielinas par 1% izglitojamo daliba un
sasniegumi novada un valsts méroga pasakumos.

Nodrosinata izglitibas
turpinasana

100 % absolventu turpina izglitibu nakamaja izglitibas
pakapge.

Joma: Kvalitativas macibas

Kvalitates merkis

Sasniedzamais raditajs Iidz 2030. gadam

Kompetenceés balstita macibu
procesa istenosana

Visas klasés 100% tiek izmantotas kompetences balstitas
macibu metodes.

Digitalo tehnologiju
izmantoSana

100% pedagogu regulari izmanto digitalos risinajumus
macibu procesa.

Pasvaditas macisanas
attistiba

Izglitojamie (vismaz 80%) spgj planot, izvertet un uznemties
atbildibu par savu maciSanos.

Pedagogu profesionala
sadarbiba

Reizi ménesT notiek metodiskas sanaksmes, kopiga planosana
un pieredzes apmaina.

Diferencéta pieeja macibu
procesa

Katram izglitojamajam nodroSinats individualajam
vajadzibam atbilstoSs atbalsts.

Joma: Ieklaujo$a vide

Kvalitates merkis

Sasniedzamais raditajs Iidz 2030. gadam

Emocionali drosa vide

Vismaz 90 % izglitojamo aptaujas norada, ka skola jutas

Samazinats konfliktu skaits

drosi.
Samazinajies skolas iek$€jas kartibas noteikumu parkapumu
un konfliktu situaciju skaits vismaz par 5%.

Efektiva atbalsta sistéema

Vismaz 95% izglitojamo nepiecieSamibas gadijuma pieejams
atbalsta personals.

Pozitivs mikroklimats

Aptaujas vérojams augsts izglitojamo, pedagogu un vecaku
apmierinatibas Itmenis. (ne mazak par 90%)

Vecaku iesaiste

Pieaug vecaku iesaiste skolas pasakumos, [emumu
pienemsana un sadarbibas aktivitatés vismaz par 10%.

Joma: Laba parvaldiba

Kvalitates merkis

Sasniedzamais raditajs Iidz 2030. gadam

Efektiva sadarbiba starp
iesaistitajam pusem

Regulara sadarbiba starp pedagogiem, vecakiem,
izglitojamajiem un pasvaldibu.




Datu analizé balstita lemumu | PaSveértéSanas rezultati un dati tiek izmantoti attistibas

pienemsana planoSana.

Kvalitates vadibas sistémas Vismaz 2 reizes semestr1 veikta pasvert€sana un prioritasu

pilnveide izvertéSana.

Efektiva resursu parvaldiba 100% resursu tiek planoti un izmantoti atbilstosi attistibas
prioritatém.

Porzitivs skolas téls Pieaug sabiedribas uzticeéSanas skolai un sadarbibas partneru

sabiedriba skaits vismaz par 5%.

6. ATTISTIBAS PLANA ISTENOSANAS UZRAUDZIBA UN IZVERTESANA

Attistibas plana TstenoSanas uzraudziba ir nepartraukts process, kura mérkis ir nodroSinat
plana noteikto prioritasu, mérku un sasniedzamo rezultatu izpildi, ka arT savlaicigi identificet

nepieciesamos uzlabojumus.

Par attistibas plana TstenoSanas koordin€Sanu un uzraudzibu atbild izglitibas iestades

administracija sadarbiba ar pedagogiem, Skolas padomi, izglitojamo pa$parvaldi un dibinataju.
Izveérteésanas periodiskums. Attistibas plana izpildes izvért€Sana tiek veikta:

e katra macibu gada nosléguma;
e péc nepieciesamibas attistibas plana starpposma;

e noslédzoties attistibas plana darbibas periodam 2030. gada.

IzvérteSanas jomas. [zvert€Sanas procesa tiek analizeti:

_ | 1zglitojamo ikdienas macibu sasniegumi; semestra un gada vertejumi;
Macibu sasniegumi | gasnjegumu dinamika dazadas klasu grupas; talantigo un atbalstamo
izglitojamo sasniegumi

Valsts parbaudes valsts parbaudes darbu rezultatu analize; rezultatu salidzinajums ar

darbu rezultati valsts vid€jiem raditajiem; sasniegumu dinamika vairaku gadu perioda
Pedagogu ) ) . . .

o profesionalas pilnveides pasakumu apmekl&jums; iegiito kompetencu
profesionala izmantoSana ikdienas darba; pedagogu profesionalas darbibas
pilnveide 1zvert§jums

_ . izglitojamo aptaujas; vecaku aptaujas; pedagogu
Aptauju rezultati aptaujas/pa$vert&jumi;
sadarbibas partneru sniegta atgriezeniska saite

Atfisfibas prioritasu planoto darbibu izpilde; sasniedzamo rezultatu izveértéjums; kvalitates

izpilde meérku sasniegSanas analize




IzveértéSanas metodes. Attistibas plana istenoSanas izvertésana tiek izmantotas:

e statistisko datu analize;

e dokumentu analize;

e stundu véroSana;

e aptaujas un intervijas;

e pasvertésana un ar¢ja vertesana.

Attistibas plana aktualizacija. Pamatojoties uz izvert€Sanas rezultatiem, nepiecieSamibas
gadijuma tiek aktualizEtas attistibas prioritates, uzdevumi un sasniedzamie rezultati, lai
nodroSinatu izglitibas iestades ilgtsp&jigu attistibu un atbilstibu valsts, pasvaldibas un sabiedribas
izvirzitajam prasibam. Attistibas plana izpildes rezultati tick regulari apspriesti pedagogiskas

padomes s&des, Skolas padomes sanaksmes un izmantoti turpmakas attistibas planosana.
NOSLEGUMS

Lacu pamatskolas Attistibas plans 2026./2027.-2029./2030. macibu gadiem ir stratégisks
vidgja termina planoSanas dokuments, kas nosaka izglitibas iestades attistibas virzienus,

prioritates, mérkus un sasniedzamos rezultatus turpmakajiem cetriem gadiem.

Plans izstradats, izveértgjot ieprieksgja attistibas perioda rezultatus, skolas pasveértéSanas
procesa ieglitos datus, izglitojamo macibu sasniegumus, pedagogu profesionalas darbibas
rezultatus, ka arT nemot vera valsts un pasvaldibas izglitibas attistibas prioritates. Attistibas plana
pamata ir izpratne par kvalitativu, ieklaujoSu un misdienigu izglitibu, kas nodroSina ikviena
izglitojama personibas izaugsmi, macibu sasniegumus un gatavibu turpmakajai dzivei un

1zglitibai.

PlanoSanas perioda Lacu pamatskola meérktiecigi pilnveidos kompetences balstitu macibu
procesu, attistis izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes, digitalas kompetences un pilsonisko
lidzdalibu, stiprinas ieklaujosu un emocionali drosu vidi, ka ar1 sekmés pedagogu profesionalo

pilnveidi un efektivu parvaldibu.

Biitiska uzmaniba tiks pieversta karjeras izglitibai, audzinasanas darba pilnveidei, sadarbibai
ar gimené€m, pasvaldibu un vietgjo kopienu, ka arT miisdienigas macibu infrastruktiras un STEM
vides attistibai. Plana istenoSana nodroSinas iesp&ju paaugstinat izglitibas kvalitati, stiprinat skolas

konkuretsp€ju un veidot ilgtsp&jigu izglitibas vidi nakamajam paaudzém.

Lacu pamatskolas attistibas plana veiksmiga TIstenoSana bils iesp&jama tikai ciesa sadarbiba
starp izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem, skolas administraciju, Skolas padomi, paSvaldibu

un citiem sadarbibas partneriem. Kopigi istenojot izvirzitos mérkus un uzdevumus, tiks veidota



miusdieniga, atverta, uz attistibu orientéta skola, kura ikvienam ir iesp€ja sasniegt savu potencialu

un veidot veiksmigu nakotni.

Dokuments izstradats, ieveérojot labas parvaldibas principus, sadarbibu, datu analizi un uz

pieradijumiem balstitu attistibas planoSanu.

Lacu pamatskolas direktors A.Meskovskis



ATTISTIBAS PLANA IZSTRADE IZMANTOTIE NORMATIVIE AKTI, PLANOSANAS
DOKUMENTI UN INFORMACIJAS AVOTI

Attistibas plans izstradats, pamatojoties uz Latvijas Republikas normativajiem aktiem, valsts
un pasSvaldibas attistibas planosanas dokumentiem, ka arT izglitibas iestades darbibas izvert€juma

rezultatiem.
Normativie akti

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Latvijas Ve&stnesis, 199/200, 08.07.1998.
https://likumi.lv/ta/id/49096

MK noteikumi Nr. 747 "Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem". Latvijas V&stnesis, 249, 19.12.2018. https://likumi.lv/ta/id/303768

MK noteikumi Nr. 716 "Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un
pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem". Latvijas Ve&stnesis, 236, 30.11.2018.
https://likumi.lv/ta/id/303371

MK noteikumi Nr. 569 "Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu". Latvijas V&stnesis, 182,
13.09.2018. https://likumi.lv/ta/id/301572

Izglitibas likums. Latvijas Vestnesis, 343/344, 17.11.1998. https://likumi.lv/ta/id/50759

Darba aizsardzibas likums. Latvijas Ve&stnesis, 105, 06.07.2001.
https://likumi.lv/ta/id/26020

Jaunatnes likums. Latvijas Vestnesis, 82, 28.05.2008.
https://likumi.lv/ta/id/175920/redakcijas-datums/2026/04/01

Vispargjas  izglitibas  likums.  Latvijas  Veéstnesis,  213/215,  30.06.1999.
https://likumi.lv/ta/id/20243

Valsts limena planoSanas dokumenti

Izglitibas kvalitates valsts dienesta metodiskie ieteikumi izglitibas iestazu attistibas planu
izstradei. https:// www.ikvd.gov.lv/lv/media/4092/download?attachment

Karjeras izglitibas programmas paraugs vispargjai izglitibai.
https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=64&chapterid=1074

Kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSanas projekts ,,Skola2030”.
https://www.viaa.gov.lv/lv/projekts/kompetencu-pieeja-macibu-satura

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gija lidz 2030. gadam (Latvija 2030).
https://www.mk.gov.lv/lv/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-strategija

MK rikojums Nr. 436 "Par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam".
Latvijas Véstnesis, 124, 01.07.2021. https://likumi.lv/ta/id/324332

Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam. https://www.mk.gov.lv/lv/latvijas-
nacionalais-attistibas-plans

Valsts izglitibas satura centra metodiskie materiali. https://www.viaa.gov.lv/lv/metodiska-
atbalsta-materiali
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https://likumi.lv/ta/id/324332
https://www.mk.gov.lv/lv/latvijas-nacionalais-attistibas-plans
https://www.mk.gov.lv/lv/latvijas-nacionalais-attistibas-plans
https://www.viaa.gov.lv/lv/metodiska-atbalsta-materiali
https://www.viaa.gov.lv/lv/metodiska-atbalsta-materiali

Pasvaldibas planoSanas dokumenti

Augsdaugavas novada attistibas programma.
https://www.augsdaugavasnovads.lv/lv/attistibas-programma

AugSdaugavas novada izglitibas attistibas un izglitibas ekosistémas attistibas stratégija
2026.-2030. gadam. https://www.augsdaugavasnovads.lv/lv/jaunums/augsdaugavas-novada-
izglitibas-un-izglitibas-ekosistemas-attistibas-strategijas-2026-2030-gadam-publiska-apspriesana

AugSdaugavas novada pasvaldibas izglitibas parvaldes metodiskie ieteikumi.
https://www.augsdaugavasnovads.lv/lv/izglitibas-parvalde

Izglitibas iestades dokumenti

Izglitojamo macibu sasniegumu analizes dati.
Izglitojamo, pedagogu un vecaku aptauju rezultati.
Karjeras izglitibas un audzinasanas darba izvert€juma materiali.

Lacu pamatskolas Attistibas plans 2023./2024.-2025./2026. macibu gadiem.
https://vecs.augsdaugavasnovads.lv/pasvaldiba/sabiedriba/izglitiba/pamatskolas/lacu-
pamatskola/ieksejie-dokumenti/

Lacu pamatskolas gada darba plani.

Lacu pamatskolas paSvertejuma zinojumi.
https://vecs.augsdaugavasnovads.lv/pasvaldiba/sabiedriba/izglitiba/pamatskolas/lacu-
pamatskola/ieksejie-dokumenti/

Pedagogiskas padomes un metodisko komisiju darba materiali.

Valsts parbaudes darbu rezultatu analize.
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