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Ievaddafa

Aug5daugavas novada sporta skolas (turpmdk - Skola) Audzindsanas darba

progru-*u (urpmdk - Programma) ir piemErota profesionalas ievirzes sporta

izglitTbas programmas izglrtoj amaj iem.- programma ir Skolas ieglamentEjo5s dokuments, kas nosaka audzina5anas darba

mErkus un irzdevumus, un vienotu pieeju audzina5anas darba. Programmai ir ieteikuma

raksiurs, to var izmantntikviens pedagogs darba ar izglltojamajiem, ka arr Skolas

administrdcij a un atbalsta personals'
programma balstai uz valsts politiku izgl-rtojamo hdzatbilfibas un dztvesprasmju

attrstrba, personrgas karjeras izaugsmE, Skolas un vec6ku sadarbrbas vienotu

v6rtibizgl-rtibas piincipu iedzTvinaSan6,, daZaduinstitflciju un sabiedrrbas atbalstu

izglltojimajierrun irglitibas kvalitat-wi jaunas pieejas nostiprina5anai, kurd vienlaicrgi ar

izgl-rtiUas iegusanu pastav izglltojamdieintereset1ba savas dz-r-wes veido5and.

Skolas uzdevums ir nodroSindt kvalitatrvu izglrtrbas procesu, kas ietver sevr maclbu

un audzinasanas darbrbu, kArezult&AizglTtojamie apgtst zinasanas, prasmes un iemagas

un veido attieksmi pret sevi, citiem cilvokiem, darbu, dabu, kultlras vOrtrbam, sabiedrrbu

un valsti.
Audzina5ana ir mer\tieclgi organizets cilvekdarbrbas process, kas virzrts uz

socialds kult[ras pieredzes nodo5anu no paaudzes paaudzei, uzjaunas paaudzes

vefirborient6ciju un pa5regulacij as veido5anu un gartguma izkop$anu'
personlba galvenoka'rt vaiveidoties mijiedarboties ar autoritati, kas Skola visbieZak ir

grupas ped"agogs, kurs iemantoj-is cie4u un uzticrbu. Tadas autoritates pamata ir atbildlba

iur'ruur rzd-evumu, savstarpejo attiecrbu un savas persontbas pilnveido5anu, ka art

gatavibu uzturet nepartraukiuiiulog, ar izghtoiamiem. Treneri veic audzina5anas darbrbu

un sniedz atbalstu *uu, g.upus izgl-rtojamajiem un sadarbrba ar skolas administraciju,

atbalsta person[lu, izgl-rtojamo vecakiem, valsts un pa5valdlbas institflcijam risina ar

izglTtojamo persontbis izaugsmi saist-rtus jautajumus, vienlaicrgi rlpejoties par pedagofiski

un-psilologiski labvEligu glupas vidi un veido saliedetu grupas kolekUvu'

Audzindsanas darba piog.u*.u ir izstr-adata, ieverojot Izgltttbas un Zinatnes

ministrijas prioritdros virzienus audzina5anas darbam, Valsts izght-rbas satura centra izstrddato

metodiku un prioritates audzina5anas jom6, Skolas nolikumu, kas ietver sevT prioritates,

mer[<us ,, ,rd"ru*us, ANO Konvenciju par bernu tiesTbam, B0rnu tiesTbu aizsatdzrbas

likumu, Izglltoj amo vecumpo smu r-patnTbas.

AudzinflSanas darba Istenosanai ieteicamie tieslbu akti
n metodiskie materiili

AudzinaSanas darbibu reglamento sekoj osi normatrvie akti :

> IzglrtTbas likums;
> Sporta likums;
> Bernu tiesibu aizsardzlbas likums ;

> ANO Konvencija par bernu tiesibdm;

> Fizisko personu datu apstrades likums;

> MK noteikumi Nr. 480 "Izglttojamo audzindSanas vadhnijas un informacijas, macrbu

lrdzeklu, inaterialu un macibu un audzina5anas metoZuizvetlelanas kdrtTba";



> MK noteikumi Nr. 89 "Karuba, kddd izglitibas iestade informe izghtojamo vecdkus,
paSvaldlbas vai valsts iestddes, jaizglTtojamais bez attaisnojo5a iemesla neapmekle
izgl-rtrbas iestadi";
> MK noteikumi Nr. 474 "Kdrtlba, kada nodro5in6ma izgl-rtojamo profilaktisk6 vesellbas
aprflpe, pirma palldzhaun droSrba izgl-rtibas iestades un to organiz6tajos pasdkumos";
> MK noteikumi Nr. 220 "Noteikumipar uzryem5anas karubu profesiondlds izgl-rtibas
programmas un atskaitr5anu no tdm";
> MK noteikurni Nr. 594 "Sportistu un bErnu ar paaugstinatu fizisko slodzi vesellbas
aprfipes un medicrni skas uzraudzrb as kArtlb a" ;
> Skolas Attrstlbas plans;
> Skolas Iek5Ejds kartlbas noteikumi;
> Skolas DroSTbas noteikumi izghtojamajiem;
> IZM un VISC noteiktie prioritarie virzienus audzinaSanas darbam;
> VISC metodiskos materialus "Ieteikumi Klases stundu programmas Isteno5anai" un
"Klases stundu programmas paraugs".

Latvijas Republikas tieslbu akti ir pieejami www.likurni.lv
Valsts izgl-rtTbas satura centra materiali ir pieejami AudzinS5ana. Metodiskie rnateri6li.
(visc.gov.lv)

Audzinii5anas procese iedzlviniimiis vErUbas un
izkopjamie biitiskEkie tikumi

VErubas, par kuram irgt-rtiUu, procesa izglltojamiem veidojam aizpratneun pozitrva
attieksme ir: dtlrba, cilvOks un vi4a personlba, brlvrba, veseliba, dro5lba, gangums un
tikums, cie4pilnas, atbildlgas un ieciet-rgas cilveku savstarpejas attiecrbas, gimene, laullba,
darbs, daba, kultura, patriotisms un pilsoniska lidzatbildiba, tradrcijas.
Audzina5anas proces6 bttiskdkie izkopjamie un praktizOjamie tikumi ir:
./ atbildiba - griba un spOja paredzEt savas izveles un rlclbas sekas un rlkoties, respektejot
cita cilvEka cie4u un brrvrbu;
,/ centiba- daklums, uzcltlba, rDprba un griba jebkuru darbu veikt pOc iespejas
mEr[tiec-rgak, kvalitatrv6k un produktrvak ;

./ drosme - izlcrntba. bailu parvarEsana, rakstura stingnba, situacijas novert65ana un
cier,rpilna rrcrba, uz4Omrb a, centieni pEc tai smg a un labd;
.,/ godlgums - uzticamrba, patiesums, vdrdu un darbu saska4a;

./ gudrlba - m6ka izmantot zina5anas labd veicinaSanai sav6 un sabiedrrbas dzlvE;

./ laipnlba - vohba, atsaucTba pret citiem, piekldjiba;
J lldzcietfua - attrst-rta empdtija, velme iejusties otrapardz:ojumos un aktrvs atbalsts;

'/ merenrba - rrcrbas un uzskatu lldzsvarotrba, speja noSlirt saprat-rgas velmes no
nesaprdUgam uir atteikties no nevajadnga, atturE5ands no td, kas trauce personas attrstrbu;
./ savaldrb a - uzvedlbas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektejot savu un citu
cilveku brrvr-bu, kdarl cienot sevi un citus;
./ solidaritdte - savstarpejs atbalsts un rlclbas saskar,rouba, r[pes par savu, citu un kopr-gu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem;
../ taismgums - godprdt-rga lem5ana, cilv6ktiesibu un citu saprEugu interesu un mordles
normu ievOro5ana;

./ tolerance - iecietiba, vElme izprast atS\ir-rgo (piemeram, cilveka arejo izskatu, veselibas
stdvokl i, uzvedlbu, viedokli, ticlbu, par aLas).
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Audzini5anas darba mEr[ris, uzdevumi, principi un virzieni

MEr!is
Veidot sistemisku un koordinetu, mer\tiecrgu un pectecrgu audzina5anas darbu, lai

nodroSinatu izglTtojamaveidosanos par zinoSu, krietnu, rrcTbspejlgu, radoSu, uz+omIgu un

atbildlgu p"rro,-ntbr, veicinat izglTtoiamdizptatnipar vertrbam un tikumiem, sekmejot to

iedzivinaianu,bagatindtkulturvesturisko pieredzi, stiprinat piederlbu un lojalitati Latvijas

valstij.
Uzdevumi

1. Veicinat izglTtojamaizpratni, atbildlgu attieksmi un rlcIbu, kas apliecina tadas vertTbas

ka dzlv1ba,cilv6ka cieqa,^brIvIba, fiimene, darbs, daba, kultUra, latviesu valoda, Latvijas

valsts.
2. Pilnveidot audzind5anas darbu izglttibas proces6, veicinot pedagogu kompetenci

audzinaSanas darba un izg[tojamo visaptvero5u izpratni par vertrbdm un pa5audzind5anas

nozrmi personibas izaugsLc,iedzTvinof bfitiskakos izkopjamos tikumus, indivlda brtvas

domaSanas un rtclbas izlausmes - atbildlbu, cenUbu, drosmi, godlgumu, gudnbu, laipnlbu'

l-rdzcietibu, m[renibu, savaldibu, solidaritati, tai snr gumu, toleranci.

3. NodroSinat pedagogu kompetendu pilnveidi un metodisko atbalstu audzina5anas jomd.

4. Veicinat auizinaianas darba iesaisi-rto pu5u (pedagogs-skolens-fiimene) sadarblbu,

l-rdzdalibu un hdzatbildibu maclbu un audzindsanas jomd'

5. Veicindt Skolas, Skolas padomes un valsts institflciju sadarbrbu.

6. SekmOt sabiedribas lldzdallbu audzina5anas darba'

Audzind5anas darbs balit-rts uz sekojo5iem principiem:

./ sadarbrb a - auldzindsanas jautdjumu risindsana iesaistas visas ieinteresetds puses:

pedagogi, izgrrtojamie, fimene, valsts un pa5valdlbas institiicijas, nevalstiskas

or ganizdcqas, s ab ie drlb a;

./ sistOmiskums- nodro5indta audzinS5anas darba sistEma un attrsUba;

./ nepartrauktlba un pEcteciba audzinaSanas darba Isteno5and un mer\u sasnieg5ana;

../ ilgtspCja - izglitrbas lemumu pamatotiba un lldzsvarota attrsUba;

./ vienotiba un veselums - audzina5anas darbiba ir Istenojama vienota izglTtibas procesa;

J atvdrtTbainformacij ai un dialogam, sadafblbai, inovacij am.

Galvenie audzina5anas darba virzieni ir:
/ sevis izzindsana un pilnveidoSana;
/ piederlba valstij;
/ pil soni sk d lT.dzdaliba;
/ vesehbaunvide;
/ dro5lba;
{ karierasizvele.

Pldnotie audzinl5anas darba rezultdti

Planotie audzinSSanas darba rezultati ir:
Tiek sekm6taizglltojamo patriotisma un pilsonisko zina5anu, prasmju un v6rUbu

apguve un pilsonisk[ lidzdaliba Skol6, sabiedriba un valsts dnve.

fiJt veicinata skol€nu vertiborientacija un attieksmes veido5ana pret sevi, citiem

cilvekiem, darbu, dabu, kultflras vertibdm.

Saglabata; un turpinatas pilnveidot Skolas tradrcijas, akcentejot vienota Skolas

kolektrva nozrmi. 
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F Pedagogiem un izghlojamajiem izveidojusies vienotaizpratne par Skolas telu
sabiednba.

} Sekmeta izglrtojamo rzpratne un atbildrba par cie4pilnam savstarpOjdm attiectbam,
mazinot neieciet-rbu un vardarblbu konfliktu risina5ana,kd arl par vesehgu dzlvesveidu
un personiskas dro5rbas j autajumiem.

} Arpustreni4u aktivitdtes un pasdkumi versti uzizgl-rtojamo rado5o un socialo prasmju

attrsubu, vertrbu orientaciju un karjeras izaugsmi.
) Realizeti ar psihoemocionalo vesehbu saistrti pasakumi skola.
) Zina5anas b€rnu tiesrbu un audzinaSanas jom6 pedagogi padzilindjuSi piedaloties

kursos, seminaros, vebinaros.
F Tiek atbalsuti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes popularize5anai un

apgtsanai par audzinEsanas darba jautajumiem. Savas zinaSanas pedagolijd un
psihologij d pedago gi padzilindj u5i, piedaloties kursos un semindros.

F Pieaugusi vecaku informet-rba un aktivitate, sadarblba ar izglTtlbas iestadi.
) Audzina5ana aktual izEta ka vienota macrbu procesa sastavdaf a.

} Skola tiek rstenots mer\tieclgs un parskatdmi koordinEts audzina5anas darbs,

sadarbojoties izgl-rtrbas iestades pedagogiskajam persondlam, izgl-rtojamajiem un vi4u
gimenem un citam audzina5anas darba iesaistrtam institlcijam.

Audzinfl Sanas darba prioritiit es 2024.12025. - 2026.12027. mflclbu gadam

Audzina5anas darba
prioritate

Uzdevumi Sasniedzamie
rezultatr

Aktivitates

Izglrto.jamo nacionalas un
valstiskas identitates un
patriotisma nostiprinaSanas,
radot rzglltojamajiem
i espej as lldzdalfu ai S ko I as,

pilsetas sabiedriskas un
kultfiras dzrves veidoSana,
apk afl eJ as v rdes lzztnasana
un sakop5ana" sekme5ana.

SekmEt nacionalds un
valstiskas identitates etisko
vertrDu apzlnasanos,
pa r ealizacij as attieksmj u
veidoSanos un to
rsteno Sanos izgl-rtoj amo
nclba un uzvecllDa.

Izglttojamie zina,
kaizpaulas
pilsoniska
lldzdalTba.
Izgl-rtojamie aktlvi
iesaistas skolas,
vietejEs kopienas,
valsts mOroga
aktivitates.

Diskusijas,
sacensibas,
godina5anas, atceres
un piemi4as
pasakumi,
informdcijas
izvieto5ana, himna
sacensTbds u.c.

Sekm6t saskarsmes un
socialas sadarblbas
prasmes, attrst-rt spOju

adapteties un integreties
mainrsaia socialaia vidO.

Izgl-rtojamie aktrvi
iesaistas Skolas
pasakumu
organizeSana.

Skolas svetki,
tradlcij as, labdarlbas
akcijas, starpskolu
projekti

Izgl-rtoj amo motive5ana
pa5izgl-rtibai un paSattrstibai,
paaugstinot vi4u atbildlbu
par macrbu un sportiskajiem
sasniegumiem, savu speju,
talantu un socidlo prasmju
izkopSanu, savas karjeras
izaugsmi.

AttrsUt paSvadrbas prasmes
mdcrbu treni4u nodarbrbu
procesd, patstavrgi planoj ot
un organizejot savu laiku,
lai sasniegtu mEr\us un
vajadirbas.
Rosin6t sevis apzind5anos,
palizziryu, gribas
audzina5anu, pa5pilnveidi
un pozitrvu pa5v€rteiumu.

Izgl-rtojamo
atbildrbas
paaugstina5ana
par pa5vad-rtu

macrSanos.

Pa5vadrbas prasmju
pilnveide, treneSana

macrbu treni4u
nodarbrbas.

zgl-rtoj amo izpratnes par
zgl-rtrbas, tai skaita - sporta
zglrtrbas, lomu cilveka dnve

Veicindt apzinaties
macrbu, treni4u darba un
saturlga brrva laika

Izglrtojamiem ir
informacija par
daZaddm karieras

Absolventu
piesaiste, sportistu ar
ausstiem
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sekme5ana un mer(tieclgas
karjeras izveles veicina5ana.

pavadr5anas noztmi
karjeras izveles proces6,
veidot prasmi sahdzinat un
samerot personiskos
sasniegumus un rpa5rbas ar
tiem nosac-rj umiem, kas
nepiecie5ami taldkai
izgl-rtlbas turpinS5anai un
savas karieras veido5anai.

iespejam. sasniegumiem
piesaiste pasakumos,
treniqu procesa.

AtUstrt prasmes, kas
nepiecie5amas savas

karjeras attrstTbas

planoSana, lai sekmrgi
konkuretu darba tirg0.

Izgl-rtojamiem ir
nepiecieSamas
prasmes savas

karjeras
veidoSanai.

Sacensrbu tiesaSana,
pasdkumu
organizESana,
nometnes.

Izglrtoj amo izpratnes par
dro5ibas un veselTga dzlves
veida apguves
nepiecie5amrbu un
ievero5anu ikdiend savas un
citu dro5rbas un vesellbas
saglabaSana pilnveidoSana

Rosinat izpratnt par
dro5rbu daladas situacij as,

attrst-rt prasmes novertet
dro5rbu un rrkoties daZadas

situacijas, sekmet
izglrtojamo atbildTbu
lemumu pie4em5an6 savas

un lTdzcilveku dro5Tbas

nodroSina5ana.
Veicinat' paSdisciphnu,
izpr atni par pienakumiem
un tiesrbam un sekmet to
ieveroSanu.

Izglrtojamiem ir
tzpratne par
dro5rbas un
vesehbas nozrmi
ikdien6.

Praktiskas
nodarbtbas,
informeSana,
patstavrga
informacijas izpete
Interneta.

Grupas audzind5anas darba plinolana

Grupas pedagogs, 4emot vera izglrtoj amo vajadzrbas un Skolas Audzina5anas

programmu,ka arT valsts izvtrntas audzina5anas darba prioritates,. veic savas audzina5anas

darbrbas plano5anu macrbu gadam, kura plano sekojo5as darba formas: izghtojamo izp-eti

(anketas, aptaujas u.c.), sadarbrbu ar vecdkiem, budzino5a rakstura tEmas maclbu treni4u
nodarbrbu laika, izbraukuma sacensrbu brrvaja laika, sarunas, informe5anu vai pasakumu
grupa par svetku un atceres diendm, tematiskas pOcpusdienas, tik5anas ar absolventiem,
diskusiju vakarus, spofta pasakumus, rado5os projektus un darbnTcas un tradicionalos Skolas

pasakumus un citas drpustreni4u aktivitates.
Grupas pedago gam ieteic amas izmantoj am6s meto de s izpr atnes vei do 5 anai :

sistematisks izklasts, pdrrunas, literatDras izmanto5ana un lasr5ana, diskusijas u.c.,

attieksmju veidoSanai: sitqacijas anal1ze, paianahze, macrbu ekskursijas, pargajieni, projekti,
u.c., prasmju veidoianai: intere5u izglitibas programmas tsteno5ana, demonstrejumi,

dro5rbas pasakumi (evakue5anas, Noteikumu dienas), lomu speles, grupu darbs, pet-rjumi,

projektu metode, akcijas, tik5anas, konkursi, draudzrbas pasakumi u.c.

Grupas pedagoga ikdienas audzino5ie uzdevumi:

ikdiena, parrunat piendkumus un tiestbas pec nepiecie5amrbas;



motivet izgl-rtoj amos veikt pa5verl6j umu;

organizejot pasakumus (Skolas pasdkumi, ekskursijas, tik5anas, grupu vakari u.c.) un
veidojot Skolas un grupas tradrcijas;

rpatnlbas, sekmEt vi4u persombas atUstrbu;

aktualitates un nepiecie5amibu.
Kompetences, kas jaatttsta audzina5anas rezultatd, ir:

. paSkompetence (spej aizprastpa5am sevi un reflektet par savu dzlvi);

. sociala kompetence (prasme analizet socialos procesus un izture5anos, risinat
konfliktus, pal1dzdt citiem cilvekiem un citas dzlvesprasmes);

. etiska kompetence (spEja apzinaties v6rtibas un veidot kritisku attieksmi,
pardomdtus spriedumus par sevi un citiem);

. eksistenciala kompetence (prasme veidot jegpilnu savu dzlvi: satiksmes dro5Iba,

darbiba ekstremalEs situacijas, vesellga dzrvesveida pamati utt.);
. kulttras kompetence ( spdja izprastkultflrvesturisko pieredzi).

Skola audzind5anas darbs notiek pEc Sadas sistEmas:

uzmanTbu sdkuma sagatavo5anas grupdm;

veseltgs uzturs;

Audzindsana process ir vienots, pEctec-rgs, nepdrtraukts un daudzveidlgs. Izgl-rtojamo

audzindSanu Tsteno:
,/ Mdclbu treniqu procesd, izbraukuma sacensTbds un nometn6s, daZ6dos izgl-rubas

iestddes organizltajos pasdkumos un projektos, ikdienas dzlves situacijas;
./ Pedagogiem sadarbojoties ar izghtojamo vecdkiem un izglftojamd gimenE;
,/ Pedagofiskaja sadarbTbd,izghlojamo un pedagogu, atbalsta persondla un citu

izghtlbas iestade nodarbindto personu mij iedarblbd.

Ieteicamis audzini5anas tEmas, pliinotie sasniedzamie rezultiiti

Ieteicamas audzinaSanas temas visam grupam:

1 . Sevis izzinalana un pilnveido Sana.

Merfis: Sniegt atbalstu izglrtojamam sevis izzina5anas un mer\tiecrgas pa5attrstibas

procesa.
Uzdevumi: Radrt izglttojamam iespEju izprastpa5am sevi, apzindties savas attieksmes un
rrcrbu, ieg[t piere dzi,ka veidot pa5am savu dzlvi, attiecrbas ar sevi un citiem, attrst-rt

paSapzi4u, domat un rrkoties patstdvrgi, uz4emoties atbildibu par savu rrclbu. Apmekl6jot



daLadas valstis sacenslbu un sporta nomet4u ietvaros, rosindt interesi par tas kultUru,

tradlcijam, vEsturi.
2.Vesehba un vide.
Merlis: Rosindt izgl-rtojamo ieverot vesehgu dzrvesveidu un izprast apkdrtEjo vidi ka

no sac-rj umu dzlve s kval itates nodro Sina5anai.

Uzdevumi: Ieglt augstu pa5apzi4u un pozitrvu pa5novertejumu, apg[t iema4as un prasmes,

kas pahdzEtu pier,remt atbildrgus lemumus savai fiziskai, psihiskai un socialai atUstrbai.

lzprastatkanbu izraiso5u vielu ietekmi uz cilveka dnvi, prast novertet situacijas, kuras

Sadas vielas tiek piedavdtas, prast pier,remt pareizos lemumus. Veidot pozittvi attieksmi
pret vidi. Izprast sportam nepiecie5amo vesellg6 dzrves veida noztmi.
3.Piederiba valstij.
Mer[<is: Akcentot izglTtojamapersonisko lomu un uzdevumus [imenes attiecrbas, klasO un

Skolas dzrves pilnveido5ana, piederrbas veido5ana savam novadam, pilsetai, regionam un

val stiskas apziryas stiprind5an6.
Uzdevumi: Veidot pozitrvas attiecrbas starp gimenes locekfiem, grupas un skolasbiedriem,

attrst-rt iniciatTvu, prasmi uz4emties pienakumus, bflt atbildrgam, apgDt prasmes sadarboties

ar vienaudLiem un daLadupaaudLu cilvekiem, izprast un respektOt citu cilveku atS\iribas

un vajadzrbas, stiprindt patriotismu, lojalitati un piederrbu Sporta skolai, novadam un

valstij. Ar lepnumu parstdvet savu Skolu, pilsetu un valsti sacenstbas.

4. Pil soni sk a fidzdaltb a.

Mor[<is: Veicinat izglTtojamd"izpratni par indivrda un sabiedrrbas mijiedarblbu,
lTdzatbildibu par apkartEjiem procesiem un personlgas aktivitates noztmi sabiedrisko

notikumu veido5ana un dzlves kvalitates uzlabo5ana.

Uzdevumi: Apgflt prasmes daudzveidrgd sabiedriskald darbfb'a un veidot priek5tatus par

pilsoniskas hdzdahbas iespejam, veidot izpratni par savdm un citu tieslbdm un
pienakumiem un to ievero5ana, analizet savu pieredzi un atUst-rt kritisko spriestspeju par

sabiedriskajiem procesiem, veidot tolerantu attieksmi pret citddo sev hdzas, attrst-rt

prasmes, atbildlbu un pilnveidot kompetences ilgtspejas attrstTbas jautajumos.

5.Karjeras izv1le.
MEr[is: SekmEt izgl-rtojamosizpratnipar izgl-rtTbas lomu cilveka dzTve un veicinat
merftiecrgu karj eras izv eli.
Uzdevumi: Apzinaties mdclbu, darbaun saturrga brlva laika pavadr5anas nozrmi karjeras

izveles procesd, veidot prasmi sahdzinat un samOrot personiskos sasniegumus un rpa5rbas

ar tiem nosacr.jumiem, kas nepiecie5amitdldkai izgl-rtlbas turpina5anai un savas karjeras

veido5anai, attrst-rt prasmes, kas nepieciesamas savas karjeras attrstrbas plano5ana, lai

sekmrgu konkuretu darbu tirg[. Virzlt turpindt veidot profesionalo sportista karjeru, ja
saskata izghtoj ama velmi un talantu.
6.DroSIba.
Merlis: Veidot izgl-rtoj.amos izpratni par dro5rbas jautajumu apguves nepiecie5amrbu un

ieveroSanu ikdiend savas un citu dro5rbas un veselTbas saglaba5and.

Uzdevumi: Rosinat izpratni par dro5lbu daLddds dt:e situacijas, attrstrt prasmes novertet

drojrbu un rlkoties daiddas situacijas, sekmEt izghtojamo atbildibu lEmumu pier,remSana

savas un fdzcilvOku dro5rbas nodro5ina5anai.

Audzinajanas darb6 noteiktie mEr[<i un uzdevumi macrbu treni4u grupas pa

vecumposmiem:
SSG - MT3
MErl,<is: SekmEt iecietrgas un motivEtas personlbas veido5anos, atttstot prasmes adapteties

mainrgajE socialaja vide.
Uzdevumi:
1. Pilnveidot saskarsmes prasmes un sadarbrbu starp jaunajiem grupas biedriem;



2. Rosinat uz4emties pienakumus un atbildlbu par to izpildi
3. AtUstTt prasmes anahz1t savu vertlbu sistemu un dzrves veidu, adekvati atbildEt (reagEt )
uz daLdddm. arr negatrvam dzrves situdcijam;
4. Veicinat katra izglTtojama harmoniskas personlbas veido5anos un atustrbu.
MT4 _ MT7
Mer\is: Attrstrt izgl-rtojamo pa5apzi4u un paSnoverlO5anas spEjas, pilnveidot prasmi
anahzet rTcTbu un attiecrbas, izprast emocijas. SekmEt izglttojamo interesi par noris€m
Latvijd un pasaule.
Uzdevumi:
1. Sekm0t pozitrvu attieksmi pret sevi, savdm vajadzlbdm, dnvi un hdzcilvekiem;
2. Veicinat daLadu prasmju apguvi - kritisko domdSanu, problemu risind5anu, l€mumu
pier,rem5anu, viedokfu izteikSanu, spet izprast un analizEt savas emocijas;
3. Pilnveidot uzvedrbas prasmes sabiedrrba, analizet daladas situacijas, izdarrtizveli,
nekait€jot savai un citu cilvEku vesehbai un dro5rbai;
4. Stiprindt patriotisku jltu veidoSanu pret savu valsti un tautu, Sporta skolu un gimeni.
SMP _ ASM
MEr[<is: Veidot interesi par karjeras izveli, rosinot intereseties par daudzpusrgam temdm,
pasaules attrstrbas tendencem,ka an vairot patriotiskas jUtas pret valsti ka sabiedrfbas
dalai, kura spEj reflektet un kritiski domdt, pier,remt lemumus un atbildEt par tiem.
Uzdevumi:
1. Rosinat interesi par dzrves daudzveidibu, pasaules attrstibas tendencem un katra indivlda
ieguld-rjumu savas nacijas, valsts dzte un gimene;
2. Pilnveidot prasmes aizstavet savas un citu cilveku tiesrbas, uz4emties atbildTbu par savu
un citu cilveku dro5rbu; i'

3. Attlst-lt prasmi uzklaus-rt, ieverot atS[<ir-rgu viedokli un nepieqremt vardarbrbu jebkura tas
forma;
4. Veidot izpratni par talakas izgl-rtlbas iespEjdm un kvalifikacijas cel5anu;
5. Attistit prasmes anahzet iespejas izvOletas karjeras rsteno5anai.
Audzina5anas darba noteiktie uzdevumi katra maclbu treni4u grupa.

Audzin65anas darblba sasniedzamie rezultati :

'/ IzglTtojamais spEj un v6las uzklaus-rt daZadus viedokfus, un risina gan indivrdarn, gan
sabiedrrbai un valstij nozrmrgus jautdjumus ,kd arl orientejas spor16, politika, kultUra
un sabiednba notieko5aj os procesos

'/ Izgl-rtojamais spEj reflektet, ir viedoklis par savu karjeras izvlli, kd arI veidoju5as
patriotiskas jUtas pret savu Skolu, pilsetu un valsti.

'/ Izglrtojamie iesaistas tautas tradrciju un kultflrvesturiska mantojuma izzinalana,
saglabdSana un pilnveidE, apkdrtEjEs vides sakop5ana.

'/ Pieaugusi izglrtojamo lldzatbildiba Skolas vides un mikroklimata veidoSana.
,/ Izglltojamie iev€ro iekSejds k6rtrbas un dro5lbas noteikumus.
'/ Izglrtojamie aktrvi iesaistds Skolas vides attrstr5ana, lemumu pie4emsana, iesaistas

sabiedriskd un drpustreni4u darba organizESand, brrvprat-rgqa darba, fizisko aktivita5u
veicinaSana un kultlras dzrve.

'/ Padzifindjusies izghtoj amo izpratne un atbildlba par cie4as pilnam savstarpejam
attiecrbam, par vesehgu dzrvesveidu un personiskas dro5rbas jautajumiem.

Grupas fredagogs un veicamie piendkumi

Skolas pedagoga piendkumu visparrgie noteikumi audzina5anas darb6:

tieslbu aizsardnbas likumu, Izghtlbas likumu, Sporta likumu, fizisko personu datu



aizsardz1bas likumu, Izgl-rtibas un zinatnes ministrijas normaUvos aktus un Sporta

skolas nolikumu;

attrstrtam, bnvam un atbildrgam personrbam, r[pOjas par izgl-rtojamo dro5rbu,

aizsardzTbu un labklajibu Sporta skola.

Grupu pedagogu pienakumi ir:

galvenajiem uzdevumiem un audzinaSanas darba planu;

macibu un audzina5anas darbrbu;

kdda Skol6 var filmet, fotografrt un tiks ( var tikt ) izmantoti personas dati;

pienakumiem un tiesrbam, dro5rbas noteikumiem un sniegt izglrtojamiem
nepiecie5amo informdciju par aktualitatem Skolas dtwE;

izgl-rtoties;

organizejot grupas pasakumus un sekmejot grupas dahbu Sporla skolas pasakumos;

nepiecie5ams arr attieclgajiem valsts vai pa5valdrbu bErnu tiesrbu aizsardzTbas

specidlistiem; n

Grupas pedagoga tiesibas ir:

pErstavjiem;

uzdevumiem un audzina5anas m6r\iem;

motivet likumiskos parstavjus atbalstrt savu bErnu sacenstbas;

audzina5anas darblbai ar izglTtojamo vai grupu;

Grupas pedagoga darbam nepiecie5amd dokumentdcija:

pastos, u.c.);
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(foto, apraksti, u.c.- elektroniski);

sistema);

Sadarbiba ar vecAkiem

Informacijas apmai4as formas starp un izgl-rtojamo gimeni, kas veicina pedagogu,

izglltojarro un vecaku sadarbrbu:
l .Or ganiz1 un p arrauga S ko las admini stracij a :

> Skolas padomes sanEksmes,nemazakka divas reizes gada;

> nakamo sdkuma sagatavo5anas grupu audzekr,ru vecaku tik5anas ar treneriem august6;

> "AtvErlo durvju nedefa" ar iespeju apmeklet macrbu treni4u nodarbrbas, tikties
individudlajds sarunas ar pedagogiem un administraciju (izglitojo5i un informauvi
pasakumi);
> individuSlas tikSanas ar vecakiem pie administracijas pec nepiecieSamibas;

> atbalsts vecdkiem - pEc vecaku iniciatrvas vai pEc administrdcijas ierosindjuma
(ieteikumi);
>Skolas pasakumi (Skolas organizetas AugSdaugavas novada skolenu sporta spefu

sacenslbas un Skolas atkldtas spofia sacensibas, pasdkumi "Kop6", Izlaidums u.c.);
2.Oryanizd grup as p edago gs, p arc auga Skolas administrdcij a :

> grupas vecdku sandksmes - l-2 reizes gadd (sanaksmju protokols);
> individualas sarunas ar vecakiem * pEc pedagoga vai vecaku iniciatrvas (ieraksts

Mykoob vai individualSs sarunas protokols pEc vajadzlbas);
> konfidencialas sarunas ar treneri un administrdciju - pdc trenera vai vecdka iniciatrvas;

> individualas informdcijas snieg5ana/sa4emsana skolvadlbas sistema Mykoob (uzvediba,

kavejumi un cita aktuala informacija);
> neformali grupas vai sporta nodafas grupu pasdkumi ( macibu ekskursijas, pargajieni,

diskusiju vakari, tematiskas pecpusdienas) - hdzdahba pasakumu organize5anE un
piedah5anas taj os, izverte5ana.

AKCEPTETS Pedagogiskas padomes sedd2024. gadal.Q. augustd, Protokols Nr.2.

SASKANOTS
Aug Sdaugavas novada p a5valdrbas izglltrbas parvaldes v a{rtaj a

./ 
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