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Ievaddala

Auggdaugavas novada sporta skolas (turpmak — Skola) AudzinaSanas darba
programma (turpméak — Programma) ir piemérota profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmas izglitojamajiem.

Programma ir Skolas reglamentgjoss dokuments, kas nosaka audzina$anas darba
mérkus un uzdevumus, un vienotu pieeju audzinasanas darba. Programmai ir ieteikuma
raksturs, to var izmantot ikviens pedagogs darba ar izglito] amajiem, ka arT Skolas
administracija un atbalsta personals.

Programma balstas uz valsts politiku izglitojamo lidzatbildibas un dzivesprasmju
attistiba, personigas karjeras izaugsmé, Skolas un vecaku sadarbibas vienotu
vértibizglitibas principu iedzivinasana, dazadu institficiju un sabiedribas atbalstu
izglitojamajiem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanai, kura vienlaicigi ar
izglitibas iegilanu pastav izglitojama ieinteresétiba savas dzives veidoSana.

Skolas uzdevums ir nodroginat kvalitativu izglitibas procesu, kas ietver sevi macibu
un audzinasanas darbibu, ka rezultata izglitojamie apgilist zinaSanas, prasmes un iemanas
un veido attieksmi pret sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu, kultiiras vértibam, sabiedribu
un valsti.

Audzina$ana ir mérktiecigi organizéts cilvékdarbibas process, kas virzits uz
socialas kultiiras pieredzes nodosanu no paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes
vértiborientaciju un pasregulacijas veidoSanu un gariguma izkopSanu.

Personiba galvenokart var veidoties mijiedarboties ar autoritati, kas Skola visbiezak ir
grupas pedagogs, kur§ iemantojis cienu un uzticibu. Tadas autoritates pamata ir atbildiba
par savu uzdevumu, savstarpgjo attiecibu un savas personibas pilnveidoSanu, ka ar
gatavibu uzturét nepartrauktu dialogu ar izglitojamiem. Treneri veic audzinasanas darbibu
un sniedz atbalstu savas grupas izglitojamajiem un sadarbiba ar skolas administraciju,
atbalsta personalu, izglitojamo vecakiem, valsts un pasvaldibas institiicijam risina ar
izglitojamo personibas izaugsmi saistitus jautajumus, vienlaicigi riipgjoties par pedagogiski
un psihologiski labvéligu grupas vidi un veido saliedétu grupas kolektivu.

Audzinaganas darba programma ir izstradata, ievérojot Izglitibas un Zinatnes
ministrijas prioritaros virzienus audzinasanas darbam, Valsts izglitibas satura centra izstradato
metodiku un prioritates audzinasanas joma, Skolas nolikumu, kas ietver sevi prioritates,
mérkus un uzdevumus, ANO Konvenciju par bérnu tiestbam, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likumu, Izglitojamo vecumposmu Tpatnibas.

Audzina$anas darba istenoSanai ieteicamie tiesibu akti
un metodiskie materiali

Audzinaganas darbibu reglamenté sekojosi normativie akti:
> [zglitibas likums;

> Sporta likums; :

> Bérnu tiesibu aizsardzibas likums ;

> ANO Konvencija par bérnu tiesibam;

> Fizisko personu datu apstrades likums;

> MK noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu
lidzek]u, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvértésanas kartiba”;



> MK noteikumi Nr. 89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus,
paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé
izglitibas iestadi”;

> MK noteikumi Nr. 474 “Kartiba, kada nodro§inama izglitojamo profilaktiska veselibas
apriipe, pirma palidziba un dro$iba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”;
> MK noteikumi Nr. 220 “Noteikumi par uznemsanas kartibu profesionalas izglitibas
programmas un atskaiti§anu no tam”;

> MK noteikumi Nr. 594 “Sportistu un bérnu ar paaugstinatu fizisko slodzi veselibas
apriipes un mediciniskas uzraudzibas kartiba”;

> Skolas Attistibas plans;

> Skolas Ieksgjas kartibas noteikumi;

> Skolas Drosibas noteikumi izglitojamajiem;

> [ZM un VISC noteiktie prioritarie virzienus audzina$anas darbam;

> VISC metodiskos materialus “Ieteikumi Klases stundu programmas isteno$anai” un

“Klases stundu programmas paraugs”.

Latvijas Republikas tiesibu akti ir pieejami www.likumi.lv
Valsts izglitibas satura centra materiali ir pieejami Audzinasana. Metodiskie materiali.
(visc.gov.lv)

Audzinasanas procesa iedzivinamas vértibas un
izkopjamie biitiskakie tikumi

Veértibas, par kuram izglitibas procesa izglitojamiem veidojama izpratne un pozitiva
attieksme ir: dziviba, cilvéks un vina personiba, briviba, veseliba, dro$iba, garigums un
tikums, cienpilnas, atbildigas un iecietigas cilvéku savstarpéjas attiecibas, gimene, lauliba,
darbs, daba, kulttira, patriotisms un pilsoniska lidzatbildiba, tradicijas.

AudzinaSanas procesa bitiskakie izkopjamie un praktizéjamie tikumi ir:
Vv atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektéjot
cita cilvéka cienu un brivibu;
Vv centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iespéjas
meérktiecigak, kvalitativak un produktivak;
v drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas noveérté$ana un
cienpilna riciba, uzné€miba, centieni péc taisniga un laba;
v godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;
v gudriba — maka izmantot zina$anas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;
v laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;
V' lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;
v méreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigdm un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas traucé personas attistibu;
v savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt&jot savu un citu
cilvéku brivibu, ka ari cienot sevi un citus;
Vv solidaritate — savstarp&js atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem;
Vv taisnigums — godpratiga lemsana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales
normu ievero$ana;
Vv tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas
stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).
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Audzinaganas darba mérkis, uzdevumi, principi un virzieni

Meérkis
Veidot sistémisku un koordinétu, mérktiecigu un p&ctecigu audzinasanas darbu, lai
nodroginatu izglitojama veidoganos par zinoSu, krietnu, 1icibspéjigu, radoSu, uznémigu un
atbildigu personibu, veicinat izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, sekméjot to
iedzivinaganu, bagatinat kultfirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas
valstij.

Uzdevumi
1. Veicinat izglitojama izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas apliecina tadas vertibas
ka dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, darbs, daba, kultiira, latvie$u valoda, Latvijas
valsts.
2. Pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesi, veicinot pedagogu kompetenci
audzinaganas darba un izglitojamo visaptvero§u izpratni par vertibam un pasaudzinaSanas
nozimi personibas izaugsmé, iedzivinot bitiskakos izkopjamos tikumus, individa brivas
domaganas un ricibas izpausmes - atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu,
lidzcietibu, mérenibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu, toleranci.
3. Nodroginat pedagogu kompetenéu pilnveidi un metodisko atbalstu audzina$anas joma.
4. Veicinat audzinaganas darba iesaistito pusu (pedagogs-skoléns-gimene) sadarbibu,
lidzdalibu un Iidzatbildibu macibu un audzinaganas joma.
5. Veicinat Skolas, Skolas padomes un valsts institliciju sadarbibu.
6. Sekmét sabiedribas lidzdalibu audzinaSanas darba.

Audzinasanas darbs balstits uz sekojosiem principiem:
 sadarbiba — audzinaganas jautajumu risinaana iesaistas visas ieinteresetas puses:
pedagogi, izglitojamie, gimene, valsts un pa$valdibas institlicijas, nevalstiskas
organizacijas, sabiedriba;
J sistemiskums— nodroginata audzinasanas darba sist€ma un attistiba;
V nepartrauktiba un pécteciba audzinaSanas darba Istenosana un mérku sasniegSana,
V ilgtsp&ja — izglitibas 1émumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;
/ vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Istenojama vienota izglitibas procesa;
J atvértiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

Galvenie audzina$anas darba virzieni ir:
v/ sevis izzina$ana un pilnveidoSana;
v’ piederiba valstij;
v’ pilsoniska lidzdaliba;
v’ veseliba un vide;
v’ drogiba;
v karjeras izvéle.

Planotie audzinaSanas darba rezultati

Planotie audzina$anas darba rezultati ir:

> Tiek sekméta izglitojamo patriotisma un pilsonisko zinaSanu, prasmju un vértibu
apguve un pilsoniska lidzdaliba Skola, sabiedriba un valsts dzive.

» Tiek veicinata skolenu vértiborientacija un attieksmes veido$ana pret sevi, citiem
cilvekiem, darbu, dabu, kulttiras vértibam.

» Saglabatas un turpinatas pilnveidot Skolas tradicijas, akcent&jot vienota Skolas
kolektiva nozimi. '
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> Pedagogiem un izglitojamajiem izveidojusies vienota izpratne par Skolas t€lu

sabiedriba.

> Sekméta izglitojamo izpratne un atbildiba par cienpilnam savstarpgjam attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka ari par veseligu dzivesveidu
un personiskas drosibas jautajumiem.

> Arpustreninu aktivitates un pasakumi veérsti uz izglitojamo rado$o un socialo prasmju
attistibu, vértibu orientaciju un karjeras izaugsmi.

> Realizéti ar psihoemocionalo veselibu saistiti pasakumi skola.

» ZinaSanas bérnu tiesibu un audzinasanas joma pedagogi padzilindjusi piedaloties
kursos, seminaros, vebinaros.

> Tiek atbalstiti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes popularizéSanai un
apgii$anai par audzina$anas darba jautdgjumiem. Savas zinaganas pedagogija un

psihologija pedagogi padzilinajusi, piedaloties kursos un seminaros.

> Pieaugusi vecaku informétiba un aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi.

» AudzinaSana aktualizéta ka vienota macibu procesa sastavdala.

» Skola tiek Tstenots mérktiecigs un parskatami koordingts audzinasanas darbs,
sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, izglitojamajiem un vinu
gimeném un citam audzina$anas darba iesaistitam institticijam.

Audzinas$anas darba prioritates 2024./2025. — 2026./2027. macibu gadam

Audzinasanas darba Uzdevumi Sasniedzamie Aktivitates
prioritate rezultati

Izglitojamo nacionalas un Sekmét nacionalas un Izglitojamie zina, | Diskusijas,
valstiskas identitates un valstiskas identitates &tisko | ka izpauZas sacensibas,

patriotisma nostiprinasanas,
radot izglitojamajiem
iesp€jas lidzdalibai Skolas,
pilsétas sabiedriskas un
kulttiras dzives veidoSana,
apkartgjas vides izzinaSana
un sakopSana, sekméSana.

vertibu apzinasanos,
pasrealizacijas attieksmju
veidoSanos un to
steno$anos izglitojamo
riciba un uzvediba.

pilsoniska
lidzdaliba.
[zglitojamie aktivi
iesaistas skolas,
vietgjas kopienas,
valsts méroga
aktivitates.

godinalanas, atceres
un pieminas
pasakumi,
informacijas
izvietoSana, himna
sacensibas u.c.

Sekmét saskarsmes un
socialas sadarbibas

Izglitojamie aktivi
iesaistas Skolas

Skolas svétki,
tradicijas, labdaribas

prasmes, attistit sp&ju pasakumu akcijas, starpskolu
adaptéties un integréties organizésana. projekti
mainigaja socialaja vide.
Izglitojamo motivéSana Attistit pasvadibas prasmes | Izglitojamo Pagvadibas prasmju
pasizglitibai un paSattistibai, | macibu treninu nodarbibu | atbildibas pilnveide, trenéSana
paaugstinot vinu atbildibu procesa, patstavigi planojot | paaugstinasana macibu treninu
par macibu un sportiskajiem | un organizgjot savu laiku, | par paSvaditu nodarbibas.
sasniegumiem, savu sp&ju, lai sasniegtu mérkus un macisanos.
talantu un socialo prasmju vajadzibas.
izkopSanu, savas karjeras Rosinat sevis apzinasanos,
izaugsmi. pasizzinu, gribas
audzinaSanu, paspilnveidi
un pozitivu pasvert§jumu.
Izglttojamo izpratnes par Veicinat apzinaties Izglitojamiem ir | Absolventu

izglitibas, tai skaita - sporta
izglitibas, lomu cilvéka dzivé

macibu, treninu darba un
saturiga briva laika

informacija par
dazadam karjeras

piesaiste, sportistu ar
augstiem




sekméSana un mérktiecigas
karjeras izvéles veicinaSana.

pavadiSanas nozimi
karjeras izvéles procesa,
veidot prasmi salidzinat un
samérot personiskos
sasniegumus un Ipasibas ar
tiem nosacijumiem, kas
nepiecieSami talakai
izglitibas turpinasanai un
savas karjeras veidoSanai.

iespgjam.

sasniegumiem
piesaiste pasakumos,
treninu procesa.

Attistit prasmes, kas

Izglitojamiem ir

Sacensibu tiesasana,

nepiecieSamas savas nepiecieSamas pasakumu
karjeras attistibas prasmes savas organizésana,
planosana, lai sekmigi karjeras nometnes.
konkurétu darba tirgii. veidoSanai.
Izglitojamo izpratnes par Rosinat izpratni par Izglitojamiem ir | Praktiskas
drosibas un veseliga dzives dro$ibu dazadas situacijas, | izpratne par nodarbibas,
veida apguves attistit prasmes novertet drosibas un informé&sana,
nepiecieSamibu un drosibu un rikoties dazadas | veselibas nozimi | patstaviga

ievéroSanu ikdiena savas un
citu dro§ibas un veselibas
saglabasana pilnveidoSana

situacijas, sekmét
izglitojamo atbildibu
lémumu pienemsana savas
un lidzcilvéku drosibas
nodrosinasana.

Veicinat pasdisciplinu,
izpratni par pienakumiem
un tiesibam un sekmét to
ievéroSanu.

ikdiena.

informacijas izpéte
Interneta.

Grupas audzinasanas darba planoSana

Grupas pedagogs, nemot véra izglitojamo vajadzibas un Skolas AudzinaSanas
programmu, ka arT valsts izvirzitas audzinasanas darba prioritates, veic savas audzinasanas
darbibas plano$anu macibu gadam, kurd plano sekojosas darba formas: izglitojamo izpéti
(anketas, aptaujas u.c.), sadarbibu ar vecakiem, audzinoa rakstura témas macibu treninu
nodarbibu laika, izbraukuma sacensibu brivaja laika, sarunas, informésanu vai pasakumu
grupa par svétku un atceres dienam, tematiskas pecpusdienas, tikSanas ar absolventiem,
diskusiju vakarus, sporta pasakumus, radogos projektus un darbnicas un tradicionalos Skolas
pasakumus un citas arpustreninu aktivitates.

Grupas pedagogam ieteicamas izmantojamas metodes izpratnes veidoSanai:
sistematisks izklasts, parrunas, literatiiras izmanto$ana un lasiSana, diskusijas u.c.,
atticksmju veido$anai: situdcijas analize, paSanalize, macibu ekskursijas, pargajieni, projekti,
u.c., prasmju veidoSanai: intere$u izglitibas programmas IstenoSana, demonstréjumi,
drogibas pasakumi (evakugsanas, Noteikumu dienas), lomu spéles, grupu darbs, p&tijumi,
projektu metode, akcijas, tik§anas, konkursi, draudzibas pasakumi u.c.

Grupas pedagoga ikdienas audzino$ie uzdevumi:
> lepazistinat izglitojamos ar Skolas iek§gjas kartibas noteikumiem, aktualiz&t tos
ikdiena, parrunat piendkumus un tiesibas péc nepiecieSamibas;
» Informét par aktualitatem izglitibas iestades dzive, pilséta, novada, valstr,




» Analizét izglTtojamo macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku,
motivét izglitojamos veikt pasvertejumu;
> Veicinat grupas kolektiva saliedé$anu, kopigi ar izglitojamajiem un vinu vecakiem
organiz&jot pasakumus (Skolas pasakumi, ekskursijas, tikSanas, grupu vakari u.c.) un
veidojot Skolas un grupas tradicijas;
> Organizét izglitojamo lidzdalibu Skolas vides saglabaSana un sakopSana,
> Sniegt atbalstu savas grupas izglitojamajiem, ievérojot izglitojamo individualas
ipatnibas, sekm@t vinu personibas attistibu;
> Izvéléties darba formas sadarbiba ar vecakiem, nemot véra audzinasanas darba
aktualitates un nepiecieSsamibu.
Kompetences, kas jaattista audzinasanas rezultata, ir:
» pa§kompetence (sp&ja izprast paSam sevi un reflekt&t par savu dzivi);
« sociala kompetence (prasme analiz&t socialos procesus un izturéSanos, risinat
konfliktus, palidzét citiem cilvékiem un citas dzivesprasmes);
» &tiska kompetence (sp&ja apzinaties vértibas un veidot kritisku attieksmi,
pardomatus spriedumus par sevi un citiem);
« eksistenciala kompetence (prasme veidot jégpilnu savu dzivi: satiksmes drosiba,
darbiba ekstremalas situdcijas, veseliga dzivesveida pamati utt.);
» kultiiras kompetence ( sp&ja izprast kultiirvésturisko pieredzi).
Skola audzina$anas darbs notiek p&c $adas sist€émas:
Izglitojama adaptacijas periods katra no macibu treninu grupam, Tpasi pieversot
uzmanibu sakuma sagatavoSanas grupam,
Gritibu parvaré$anas periods;
Traumu rehabilitacijas perioda;
Radinasanas pie sistematiska un regulara darba — pasdisciplina, laika planoSana,
veseligs uzturs;
Identitates krzes parvaréSanas periods;
Radosuma stimulé$ana, pasapliecinasanas ,talanta attistiba;
Darbs ar izglitojama vecakiem;
Individualais psihologiskais atbalsts, Tpasi krizes situacijas;
Parliecinosas, zinosas, motivétas un atbildigas personibas veidoSana;
Karjeras veidoSanas periods.
Audzinagana process ir vienots, p&ctecigs, nepartraukts un daudzveidigs. Izglitojamo
audzinasanu Tsteno: :

v/ Macibu treninu procesa, izbraukuma sacensibds un nometnés, dazados izglitibas
iestades organizétajos pasakumos un projektos, ikdienas dzives situacijas;
Pedagogiem sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem un izglitojama gimeng;
Pedagogiskaja sadarbiba, izglitojamo un pedagogu, atbalsta personala un citu
izglitibas iestade nodarbinato personu mijiedarbiba.
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Ieteicamas audzinasanas témas, planotie sasniedzamie rezultati

Ieteicamas audzinasanas t€mas visam grupam:
1.Sevis izzinaana un pilnveidoSana.
Merkis: Sniegt atbalstu izglitojamam sevis izzinasanas un mérktiecigas paSattistibas
procesa.
Uzdevumi: Radit izglitojamam iesp&ju izprast paSam sevi, apzinaties savas atticksmes un
ricibu, iegiit pieredzi, ka veidot paSam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem, attistit
paSapzinu, domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu. Apmeklgjot



dazadas valstis sacensibu un sporta nometnu ietvaros, rosinat interesi par tas kultiiru,
tradicijam, vésturi.
2.Veseliba un vide.
Meérkis: Rosinat izglitojamo ievérot veseligu dzivesveidu un izprast apkartjo vidi ka
nosactjumu dzives kvalitates nodroSinasanai.
Uzdevumi: Iegiit augstu pasapzinu un pozitivu pagnovért&jumu, apgit iemanas un prasmes,
kas palidztu pienemt atbildigus leEmumus savai fiziskai, psihiskai un socialai attistibai.
Izprast atkaribu izraiso$u vielu ietekmi uz cilvéka dzivi, prast noveértét situacijas, kuras
sadas vielas tiek piedavatas, prast pienemt pareizos lémumus. Veidot pozitivi attieksmi
pret vidi. Izprast sportam nepiecieS§amo veseliga dzives veida nozimi.
3.Piederiba valstij.
Merkis: Akcentét izglitojama personisko lomu un uzdevumus gimenes attiecibas, klasé un
Skolas dzives pilnveido$ana, piederibas veidosana savam novadam, pilsétai, regionam un
valstiskas apzinas stiprinasana.
Uzdevumi: Veidot pozitivas attiecibas starp gimenes locekliem, grupas un skolasbiedriem,
attistit iniciativu, prasmi uznemties pienakumus, bit atbildigam, apgiit prasmes sadarboties
ar vienaudZiem un dazadu paaudzu cilvékiem, izprast un respektét citu cilvéku atSkiribas
un vajadzibas, stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu Sporta skolai, novadam un
valstij. Ar lepnumu parstavét savu Skolu, pilsétu un valsti sacensibas.
4 Pilsoniska lidzdaliba.
Merkis: Veicinat izglitojama izpratni par individa un sabiedribas mijiedarbibu,
lidzatbildibu par apkartgjiem procesiem un personigas aktivitates nozimi sabiedrisko
notikumu veido$ana un dzives kvalitates uzlaboSana.
Uzdevumi: Apgiit prasmes daudzveidiga sabiedriskaja darbiba un veidot priekstatus par
pilsoniskas lidzdalibas iesp&jam, veidot izpratni par savam un citu tiestbam un
pienakumiem un to ievérodana, analizét savu pieredzi un attistit kritisko spriestspeju par
sabiedriskajiem procesiem, veidot tolerantu attieksmi pret citado sev lidzas, attistit
prasmes, atbildibu un pilnveidot kompetences ilgtsp€jas attistibas jautajumos.
5.Karjeras izvéle.
Merkis: Sekmét izglitojamos izpratni par izglitibas lomu cilveka dzivé un veicinat
mérktiecigu karjeras izvéli.
Uzdevumi: Apzinaties macibu, darba un saturiga briva laika pavadiSsanas nozimi karjeras
izvéles procesa, veidot prasmi salidzinat un samérot personiskos sasniegumus un ipasibas
ar tiem nosacijumiem, kas nepiecieSami talakai izglitibas turpinaSanai un savas karjeras
veido$anai, attistit prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras attistibas planoSana, lai
sekmigu konkurétu darbu tirgil. Virzit turpinat veidot profesionalo sportista karjeru, ja
saskata izglitojama v€lmi un talantu.
6.Drosiba.
Merkis: Veidot izglitojamos izpratni par dro$ibas jautajumu apguves nepiecieSamibu un
ieverosanu ikdiena savas un citu dro§ibas un veselibas saglabaSana.
Uzdevumi: Rosinat izpratni par drosibu dazadas dzive situacijas, attistit prasmes novertet
dro%ibu un rikoties dazadas situacijas, sekmét izglitojamo atbildibu lémumu pienemsana
savas un lidzcilvéku drosibas nodroSinasanai.

Audzinaganas darba noteiktie mérki un uzdevumi macibu treninu grupas pa
vecumposmiem:
SSG - MT3
Merkis: Sekmét iecietigas un motivétas personibas veidosanos, attistot prasmes adapteties
mainigaja socialaja vide.
Uzdevumi:
1. Pilnveidot saskarsmes prasmes un sadarbibu starp jaunajiem grupas biedriem;
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2. Rosinat uzpemties pienakumus un atbildibu par to izpildi

3. Attistit prasmes analiz&t savu vértibu sistému un dzives veidu, adekvati atbildét (reagét )

uz dazadam, arT negativam dzives situacijam;

4. Veicinat katra izglitojama harmoniskas personibas veidoS$anos un attistibu.

MT4 - MT7

Merkis: Attistit izglitojamo pasSapzinu un pasnovértésanas spéjas, pilnveidot prasmi

analiz€t ricibu un attiecibas, izprast emocijas. Sekmét izglitojamo interesi par norisém

Latvija un pasaulé.

Uzdevumi:

1. Sekmét pozitivu attieksmi pret sevi, savam vajadzibam, dzivi un lidzcilvékiem;

2. Veicinat dazadu prasmju apguvi — kritisko domasanu, problému risinasanu, lémumu

pienemSanu, viedoklu izteikSanu, spét izprast un analizét savas emocijas;

3. Pilnveidot uzvedibas prasmes sabiedriba, analizét dazadas situacijas, izdarit izvéli,

nekait&jot savai un citu cilvéku veselibai un drosibai;

4. Stiprinat patriotisku jutu veidoSanu pret savu valsti un tautu, Sporta skolu un gimeni.

SMP — ASM

Merkis: Veidot interesi par karjeras izvéli, rosinot intereséties par daudzpusigam témam,

pasaules attistibas tendencém, ka arT vairot patriotiskas jlitas pret valsti ka sabiedribas

dalai, kura sp€j reflektét un kritiski domat, pienemt lémumus un atbildét par tiem.

Uzdevumi:

1. Rosinat interesi par dzives daudzveidibu, pasaules attistibas tendencém un katra individa

ieguldijumu savas nacijas, valsts dzivé un gimeng;

2. Pilnveidot prasmes aizstavét savas un citu cilvéku tiesibas, uznemties atbildibu par savu

un citu cilveku drosibu; :

3. Attistit prasmi uzklausit, ievérot atskirigu viedokli un nepienemt vardarbibu jebkura tas

forma;

4. Veidot izpratni par talakas izglitibas iesp&jam un kvalifikacijas celSanu;

5. Attistit prasmes analiz€t iesp€jas izvelétas karjeras TstenoSanai.

AudzinaSanas darba noteiktie uzdevumi katra macibu treninu grupa.

Audzinasanas darbiba sasniedzamie rezultati:

V' Izglitojamais sp&j un vélas uzklausit dazadus viedoklus, un risina gan individam, gan
sabiedribai un valstij nozimigus jautajumus, ka ari orient&jas sporta, politika, kultfira
un sabiedriba notiekoSajos procesos.

V' Izglitojamais spgj reflektét, ir viedoklis par savu karjeras izvéli, ka arT veidojusas
patriotiskas jiitas pret savu Skolu, pilsétu un valsti.

V' Izglitojamie iesaistas tautas tradiciju un kultirvesturiska mantojuma izzina$ana,

saglabaSana un pilnveide, apkartgjas vides sakopsana.

Pieaugusi izglitojamo lidzatbildiba Skolas vides un mikroklimata veidoSana.

Izglitojamie ievéro ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus.

Izglitojamie aktivi iesaistas Skolas vides attisti$ana, [Emumu pienemsana, iesaistas

sabiedriska un arpustreninu darba organizé$ana, brivpratigaja darba, fizisko aktivitasu

veicinas$ana un kultiiras dzive.

v' Padzilingjusies izglitojamo izpratne un atbildiba par cienas pilndm savstarpéjam
attiecibam, par veseligu dzivesveidu un personiskas dro$ibas jautajumiem.

NS

Grupas pedagogs un veicamie pienakumi

Skolas pedagoga pienakumu visparigie noteikumi audzinasanas darba:
» Skolas pedagogs sava darba realiz€¢ ANO Konvenciju par bérnu tiesibam, B&rnu
tiesibu aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu, Sporta likumu, fizisko personu datu
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aizsardzibas likumu, Izglitibas un zinatnes ministrijas normativos aktus un Sporta
skolas nolikumu;

Grupas pedagogs sekmé izglitojamo iespé&jas veidoties par garigi un fiziski
attistitam, brivam un atbildigam personibam, rip&jas par izglitojamo droSibu,
aizsardzibu un labklajibu Sporta skola.

Grupu pedagogu pienakumi ir:

AR i 7 7 B 76, 7

N/ N N e N

YVVYVY

Sniegt Skolas administracijai informaciju par audzinasanas darbibu grupa;

Planot audzinasanas darbibu un istenot to izglitojamo grupa saskana ar Skolas
galvenajiem uzdevumiem un audzinaSanas darba planu;

Savlaicigi un sistematiski sagatavot dokumentaciju, kas saistita ar izglitojamo
macibu un audzinasanas darbibu;

levérot fizisko datu aizsardzibas likumu, ka arT iepazistinat izglitojamos ar kartibu,
kada Skola var filmét, fotografet un tiks ( var tikt ) izmantoti personas dati;
Iepazistinat izglitojamos ar Skolas iek§gjas kartibas noteikumiem, vinu
piendakumiem un tiesibam, dro§ibas noteikumiem un sniegt izglitojamiem
nepiecie$amo informaciju par aktualitatém Skolas dzive;

Veikt izglitojamo izpéti un analizét vinu sniegumus un uzvedibu, motivet
izglitoties;

Veidot labvéligu vidi grupa izglitojamo personibas attistibai un izglitoSanai, kopigi
organizgjot grupas pasikumus un sekméjot grupas dalibu Sporta skolas pasakumos;
Atbildét par izglitojamo drosibu nodarbibu un sacensibu laika;

Nekavéjoties zinot par bérnu tiesibu parkapumiem Skolas administracijai, ja
nepiecie$ams arf attiecigajiem valsts vai pasvaldibu bérnu tiesibu aizsardzibas
specialistiem;

Biit informé&tam par izglitojamo vispar&jo veselibas stavokli;

Sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem;

Veikt savas darbibas pasvértéjumu un pilnveidot profesionalitati talakizglitiba;
Izlaiduma grupas rakstit labako sacensibu rezultatu kopsavilkumu.

Grupas pedagoga tiesibas ir:

>

VNN A N R

[zvéléties saturu, formas un metodes darba ar grupu un izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem;

Noteikt galvenos virzienus audzina$anas darbam grupa saskana ar Skolas
uzdevumiem un audzina$anas mérkiem;

Ja nepiecie$ams, uzaicinat izglitojamo likumiskos parstavjus uz Skolu, ka art
motivét likumiskos parstavjus atbalstit savu bérnu sacensibas;

Prasit un sanemt no Skolas administracijas un specialistiem informaciju un atbalstu
audzinaanas darbibai ar izglitojamo vai grupu;

Piedalities Skolas pasakumos un citas aktivitates, kur piedalas izglitojamie;
Popularizét savu metodisko darbibu;

Grupas pedagoga darbam nepiecieSama dokumentacija:

A\ %4

YVVVYYVYY

Izglitojama personas lieta;

Drogibas instruktazas audzeknu parakstu veidlapas;

Izglitojamo veselibas parbaudes uzskaites lapa (elektroniska formata);
Izglitojamo uznems3anas un atskaitiSanas iesniegumu veidlapas;

Skolas arpustreninu pasakumu plans attiecigam macibu gadam;

Audzinasanas darba programma (elektroniski);

Audzinasanas darba materiali;

Individualais darbs ar izglitojamo likumiskiem parstavjiem (protokoli, sarakstes e
pastos, u.c.);
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Dazadi aktivita$u materiali gan no ikdienas darba, gan sacensibam, nometném
(foto, apraksti, u.c.- elektroniski);

Pedagoga profesionala pilnveide audzinasanas joma (elektroniska formata VIIS
sistema);

Macibu treninu grupas analize macibu gada beigas;

Citi materiali, ievérojot grupas trenera ieskatus.

V. W # N N

Sadarbiba ar vecakiem

Informacijas apmainas formas starp un izglitojamo gimeni, kas veicina pedagogu,
izglitojamo un vecaku sadarbibu:
1.0rganizeé un parrauga Skolas administracija:
> Skolas padomes sanaksmes, ne mazak ka divas reizes gada;
> nakamo sakuma sagatavoSanas grupu audz&knu vecaku tikSanas ar treneriem augusta;
> “Atverto durvju nedéla” ar iesp&ju apmeklét macibu treninu nodarbibas, tikties
individualajas sarunas ar pedagogiem un administraciju (izglitojosi un informativi
pasakumi);
> individualas tik§anas ar vecakiem pie administracijas péc nepiecieSamibas;
> atbalsts vecakiem — péc vecaku iniciativas vai péc administracijas ierosindjuma
(ieteikumi);
>Skolas pasakumi (Skolas organizétas Augsdaugavas novada skolénu sporta spelu
sacensibas un Skolas atklatas sporta sacensibas, pasakumi “Kopa”, [zlaidums u.c.);
2.0rganizé grupas pedagogs, parrauga Skolas administracija:
> grupas vecaku sandksmes — 1-2 reizes gada (sanaksmju protokols);
> individualas sarunas ar vecakiem — péc pedagoga vai vecaku iniciativas (ieraksts
Mykoob vai individualas sarunas protokols péc vajadzibas);
> konfidencialas sarunas ar treneri un administraciju — péc trenera vai vecaka iniciativas;
> individualas informacijas snieg§ana/sanems$ana skolvadibas sistéma Mykoob (uzvediba,
kavéjumi un cita aktuala informacija);
> neformali grupas vai sporta nodalas grupu pasakumi ( macibu ekskursijas, pargajieni,
diskusiju vakari, tematiskas pécpusdienas) — lidzdaliba pasakumu organizéSana un
piedali$anas tajos, izvertéSana.

AKCEPTETS Pedagogiskas padomes séde 2024. gadaé(r?. augusta, Protokols Nr.2.

SASKANOTS
Augsdaugavas novada pasvaldibas izglitibas parvaldes vaditaja
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