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\zstradati saskana ar Darba likuma 55.pantu

| Visparigie jautajumi

1.1.Darba kartibas noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka vienotu darba kartibu Augsdaugavas
novada sporta skola (turpmak — Skola) un ir abpusgji saisto$i visiem Skolas tehniskajiem
darbiniekiem un pedagogiem (turpmak - Darbinieki) un Skolas direktoram (turpmak - Darba
devgjs).

1.2.Darba kartibu darba attiecibas starp Darba dev&ju un Darbiniekiem nosaka Noteikumi, darba
ligumi, amatu apraksti, ka arT Darba devgja attiecigi rikojumi, kas nedrikst but pretruna ar Siem
noteikumiem.

1.3.Noteikumu tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Darba likums (turpmak - Darba likums),
likums “Par darba aizsardzibu”, Civillikums, Izglitibas likums, Skolas nolikums un citi likumi un
normativie akti, kuri reglament€ darba tiesiskas attiecibas starp darba dev€ju un darbinieku.
1.4.Noteikumi vai grozijumi un papildinajumi akcept&jami Skolas pedagogiskas padomes sédé un
saskanojami pret parakstu starp Darba devé&ju un Darbinieku vai ta parstavjiem.

1.5.Darba devéjs nodrosina Noteikumu pieejamibu visiem Darbiniekiem Skolas administracija un
Augsdaugavas novada majas lapa.

Il Darba attiectbu nodibinasana un partrauksana

2.1.Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida noslédzot darba ligumu starp Darba dev&ju no
vienas puses un Darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens eksemplars atrodas pie Darbinieka,
otrs - pie darba devgja.
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2.2.Pirms darba liguma slégSanas Darbinieks iesniedz $adus dokumentus:
2.2.1. iesniegumu par pienemsanu darba;
2.2.2. izglitibas dokumentu, kuri nepiecieSami darba veikSanai, kopijas (uzradot originalus);
2.2.3. gimenes arsta izrakstu no Darbinieka medicinas kartes (veidlapa Nr.027/u);
2.2.4. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja pédgja izglitiba nav
iegiita valsts valoda;
2.2..5. iesniegums par ligumu atlaut stradat blakus darba, ja nepiecieSams.
2.3. Darbinieks, stajoties darba, uzrada $adus dokumentus:
2.3.1. personas apliecinosu dokumentu - pasi vai identifikacijas karti;
2.3.2. bankas konta numuru, uz kuru parskatit darba algu u.c. ar darbu saistitas nauda summas.
2.4. Ja Darbinieks macas, tad, stajoties darba, un katru gadu septembr iesniegt izzinu par macibu
turpinasanu.
2.5. Dati par Darbinieka piederibu arodbiedribai ir sensitivi dati, un Darba devéjam ir aizliegts tos
pieprasit, iznemot gadijumu, kad tiek izteikts darba uzteikums Darba likuma noteiktaja kartiba.
2.6. Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu, direktors
izdod rikojumu.
2.7. Noslédzot darba ligumu, darba devéjs var noteikt parbaudes laiku, kura termin$ nedrikst
parsniegt 3 (tris) ménesus. Parbaudes termina neieskaita parejosas darba nespéjas laiku un citu laiku,
kad Darbinieks nav bijis darba attaisnojoSu iemeslu del.
2.8. Sledzot darba Iigumu, darba devgjs:
2.8.1. iepazistina Darbinieku ar darba pienakumiem un darba apstakliem, Amata aprakstu
un siem Noteikumiem, par ko darbinieks parakstas, ka ir iepazinies,
2.8.2. izskaidro Darbiniekam vina tiesibas un pienakumus,
2.8.3. iepazistina ar darba droSibas, darba aizsardzibas un ugunsdro§ibas instrukcijam, kuras
jaievero atbilstosi savam amatam, un par Ko tiek veikts attiecigs ieraksts instruktazu zurnala,
2.8.4. iepazistina ar citiem iestades darbibu reglamentgjoSiem normativajiem aktiem un
rikojumiem.
2.9. Darbiniekam iekarto personas lietu atbilstosi LR normativo aktu prasibam.
2.10. Darbinieku personas lietas, dokumenti par obligatas veselibas parbaudes rezultatiem glabajas
Skolas lietvediba. Darba devéja personas lieta, obligatas veselibas parbaudes dokumenti glabajas
pie dibinataja. Pec darba tiesisko attiecibu izbeig$anas Darbinieka personas lietu nodod arhiva.
2.11. Par darba tiesisko attiecibu partraukSsanu Darba devg€js izdod rikojumu, kurd norada
pamatojumu.
2.12. Darbinieks ir tiesigs rakstveida uzteikt darba ligumu vienu kalendara ménesi ieprieks.
P&c Darbinieka pieprasijuma uzteikuma termina neieskaita parejosas darba nespgjas laiku. Ja
Darbinieks un Darba dev&js savstarpgji vienojas, darba ligumu var izbeigt arf pirms uzteikuma
termina izbeigSanas.
2.13. Atlaizot Darbinieku no darba, Darba devgjs atlaiSanas diena izmaksa vinam visas
pienakosas naudas summas un izsniedz pie darba devéja esoSos dokumentus.

11 Darba laika organizacija

3.1. Darbiniekiem, kuriem saskana ar amata pienakumiem un darba ligumu noteikta astonu stundu
darba diena, ir noteikta piecu dienu darba ned€la un atpitas laiks (brivdienas) ir sestdienas,
svetdienas, ievérojot noteikto normalo ned€las darba laiku - 40 stundas, ja Darbiniekam darba
liguma nav noteikts citads darba laiks.

3.2. Darba dienas ilgums Darbiniekiem, kas veic darbu atbilstosi $o noteikumu 3.1. punktam tiek
noteikts no plkst.8:30 lidz plkst.17:00, pusdienu partraukums no plkst.12:00 lidz plkst.12:30. Darba
dienas laika vienu lidz trTs reizes pa 10 miniitém drikst izmantot atpitai. Darbinieks ir tiesigs atpiitas



partraukumu pavadit arpus Skolas.

3.3.Atkariba no pedagogiska darba slodzes apjoma, treneriem var tikt noteikta seSu darba dienu
nedéla ar vienu brivdienu. Treneru darba laiku nosaka macibu treninu nodarbibu un sacensibu
grafiki, kuri ir saskanoti ar Skolas vadibu un Kkurus apstiprina direktors. Vienas macibu stundas
ilgums 40 minttes. Atkariba no nepiecieSamibas un treninu uzdevuma, treninu nodarbibu laika
atlauts izmantot piecu minGsu starpbrizus ik péc 40 mindiSu darba. Atkariba no treninu grupas
kvalifikacijas, 10 Iidz 30 % no tarificétas likmes var sastadit piedaliSanas sacensibas. Treneri uz
nodarbibu ierodas ne vélak ka 15 miniites pirms nodarbibu sakuma.

3.4. Par darbu, kurs§ sakara ar skolas darba specifiku javeic brivdienas, ikned€las atpiita Darbiniekam
tiek dota cita diena, saskanojot to ar Skolas vadibu un noradot to iesnieguma pirms dosanas
komand&juma.

3.5. 3.1.punkta minétajiem darbiniekiem, pirms sv&tku dienam darba dienas ilgums saisinams par
vienu stundu.

3.6. Skolas lietotaja digitalaja skolas macibu procesa parvaldes sisttma “Mykoob” visus ierakstus
elektroniskaja zurnala javeic lidz plkst.22.00 taja diena, kad notika nodarbibas.

3.7. Treneri Iidz 10.septembrim un p&c nepieciesamibas lidz katra ménesa pirmajam datumam
izstrada un iesniedz direktora vietniecei izglitibas joma macibu treninu nodarbibu sarakstu.

3.8. Direktora vietniece izglitibas joma lidz 12.septembrim un p&c nepiecieSsamibas lidz katra
ménesa otrajam datumam sastada macibu treninu nodarbibu grafiku, kura noradita treninu vieta,
laiki, grupa.

3.9. Treneri Iidz 10.septembrim, izstrada un iesniedz direktora vietniecei grupas macibu gada grupas
audzinasanas darba planu.

3.10. Tematiskos darba planus treneri iesniedz pusgadam (termins - 10.septembris - | pusgadam un
10.februaris - Il pusgadam), vai katram ménesim, iesniedzot to direktora vietniecei izglitibas joma
11dz ieprieks€ja meénesa 28.datumam.

3.11. Treneri piesaista audzéknus savam treninu grupam un papildina treninu grupas ar
izglitojamajiem visa macibu gada laika, nodroSinot gan grupas skaitlisko gan sportisko
rezultativitates kritériju izpildi parcelSanai uz nakoSo macibu gadu. Lai uznemtu audzeknus Skola
treneris iesniedz direktora vietniecei izglitibas joma izglitojama uznemSanai nepiecieSamos
dokumentus, SSG grupas organizé uzpemsSanas kontrolnormativu pienemsSanas komisiju
(uznems$anas termin$ — Iidz ménesa pirmajam datumam).

3.12. Izglitojamo atskaitiSanai treneris iesniedz ar izglitojamo vecakiem saskanotu iesniegumu, kuru
izskata un akcepté pedagogiskas padomes sédé vai pedagogu sanaksme. Izglitojamo atskaitiSanu
veic divas reizes gada — janvari un augusta.

3.13. Kontrolnormativu izpildes protokolus treneri iesniedz direktora vietniece izglitibas joma lidz
25. julijam.

3.14. Atskaites par sportisko rezultativitates kriteriju izpildi izglitojamo parcelSanai uz nakoso
macibu gadu macibu treninu grupas atbildigais treneris iesniedz Iidz 25. augustam.

3.15. Vecaku sapulcu protokolus, macibu treninu grupu pasvert§jumu un parskatu par
augstvertigakajiem audzeknu sasniegumiem treneri iesniedz direktora vietniecei lidz 25.augustam.
3.16. Pieteikumu sacensibam ménesim treneri plano un iesniedz direktoram vai direktora vietniece
izglitibas joma lidz iepriek$&ja ménesa 28.datumam, audzeknu sarakstu pieteikumam pa disciplinam
iesniedz piecas dienas pirms sacensibam.

3.17. Pasakumi arpus Skolas: sacensibas, izbraukuma macibu treninu nodarbibas, nometnes u.c.
pasakumi, kuros Darbinieki piedalas kopa ar audzekniem, notiek saskana ar Skolas ieks€jiem
normativajiem aktiem. Dokumentacija un atskaiSu kartiba, atgriezoties no sacensibam, treninu
nometném un citiem pasakumiem, kuru veic atbildigie treneri, tiek aizpildita saskana ar novada
pasvaldibas rikojumu “ Par finansu izdevumu apmaksu saistiba ar AugSdaugavas novada sporta
skolas audzgknu piedaliSanos sacensibas, skolas rikotajos pasakumos un treninu nometngs” piecu



darba dienu laika.

3.18. Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstosi amatu apraksta un direktora rikojumos
noteiktajam laikam un terminam.

3.19. Darbinieku lidz 1. augustam Darba deve€js iepazistina ar macibu stundu slodzes projektu
nakos$ajam macibu gadam.

3.20. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabele. Par darba laika
uzskaiti ir atbildigas direktora norikotas amatpersonas, kuras aizpilda darba laika uzskaites

tabeles par katru ménesi 1idz nakama ménesa 1.datumam un iesniedz tas pasvaldibas finansu nodalas
gramatvediba.

3.21. Darbinieks par savu parejoso darbnesp&ju nekavejoties pazino direktoram vai direktora
vietniekam (mutiski, telefoniski - pats vai ar citas personas starpniecibu) vismaz pusstundu pirms sava
darba laika sakuma saslim$anas diena. Darbinieka darbnesp&ju apstiprina darba nespg&jas lapa. Par
darba nespgjas lapas sanemsSanu tas izsniegSanas diena un katras darba nesp€jas lapas pagarinaSanas
tas pagarinasSanas diena un darba nespgjas lapas p&déjo dienu tas noslégsanas diena Darbinieks
pazino direktoram vai direktora vietniekam.

3.22. Ja macibu vai neparedz&tu apstaklu dél trenerim jamaina macibu treninu nodarbibas uz kadu
citu laiku vai dienu, nepiecieSams paskaidrot iemeslu un sanemt atlauju no direktora, bet vina
prombiitnes laika - no direktora vietnieka izglitibas joma.

IV Darba samaksa

4.1. Darba samaksa ir Darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos noteikto darba algu, piemaksas, ka arT prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu
saistiba ar darbu, atbilstosi LR normativo aktu prasibam, darba liguma un Skolas iek§€jo normativo
aktu nosacijumiem.

4.2. Pedagogiem darba alga tiek noteikta tarifikacija.

4.3.Tehniskajiem darbiniekiem un direktora vietnieckam méenesa algas apmérs ir noteikts rikojuma
par pienemSanu darba. Darba samaksas apjoma mainas gadijuma tiek veikti attiecigi rikojuma
grozijumi.

4.4. Darbinieku darba algas aprékinus veic pasvaldibas Finansu nodalas gramatvediba, pamatojoties
uz Skolas iesniegtam tarifikacijam, darba laika uzskaites tabelém un Skolas direktora rikojumiem.
4.5. Darbinieks un Darba devgjs vienojas par darba samaksas izmaksas laiku un veidu un saskana
ar darba Iigumu darba samaksa tiek izmaksata vienu vai divas (darba alga un avanss) reizes ménest.
4.6. Darbiniekam un Darba dev&jam vienojoties, darba samaksa var tikt izmaksata vienu reizi
meénesi darba algas izmaksas diena. Péc Darbinieka v€l€Sanas, darba samaksas parskaitijumus
iespgjams veikt divas reizes ménesi. Darbiniekam iesnieguma rakstiski japiesaka avansa summa
katra macibu gada sakuma Iidz 1.septembrim, Darbiniekiem, ar kuriem darba ligums tiek slégts pec
1. septembra, — ar iesniegumu p&c pienemsanas darba.

4.7. Darba samaksa tiek izmaksata ar bezskaidras naudas norékinu, parskaitot darba samaksu uz
Darbinieka noradito bankas nor€kinu kontu.

4.8. Izmaksajot darba samaksu, Darbiniekam gramatvediba nosiita uz noradito e-pastu sagatavotu
darba samaksas aprékinu. Péc darbinieka pieprasijuma direktoram ir pienakums So aprekinu
izskaidrot.

4.9. Piemaksu un prémiju sadali saskana ar spéka esosajiem normativajiem aktiem Darbiniekiem
veic direktora apstiprinata komisija, atbilsto§i Direktora apstiprinatajai Pedagogu materialas
stimul&$anas kartibai. Direktoram piemaksas un prémijas pieskir darba devgjs.

4.10. Ja Darbinieks ir prombiitné attaisnojoSu iemeslu dél, un saskana ar LR normativo aktu
noteiktajam tiesibu normam Direktors izdevis rikojumu par citu darbinieku prombiitné esosa
Darbinieka aizvietoSanu un aizvietoto stundu apmaksu, aizvietotas stundas tiek noraditas rikojuma
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un kopa ar darba laika uzskaites tabeli tiek iesniegtas finansu nodalas gramatvedibas nodala.

4.11. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato laiku
darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinagjuma vai cita atvalinagjuma laika, ja
Darbinieks iesnieguma to ir noradijis.

4.12. Darba dev&jam ir pienakums atlidzinat tos Darbinieka izdevumus, kuri atbilstosi darba liguma
noteikumiem nepiecieSami darba veikSanai vai arl ir raduSies ar Direktora piekriSanu, 1pasi
izdevumus, kas ir saistiti ar darba braucienu.

4.13. Ja Darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu d&l, Darba dev@jam ir pienakums izmaksat
darbiniekam noteikto darba samaksu Darba likuma 74.panta 1.punkta noteiktos gadijumos.

V Atvalinajuma pieSkirSanas vispareja kartiba

5.1. Ikgad@jo apmaksato atvalindjumu Darbiniekam pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar
Direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku un Darbinieka iesniegumu.

5.2. Pedagogiem ikgad@ja apmaksata atvalinajuma kopgjais ilgums ir 8 (astonas) kalendara nedélas,
tehniskajiem darbiniekiem ikgad€jais apmaksatais atvalinajums ir 4 (Cetras) kalendara nedglas,
neskaitot svétku dienas. Direktora izdots rikojums nosaka, kuriem Darbiniekiem un cik dienu ilgs
pieskirams ikgad€jais apmaksatais papildatvalinajums.

5.3. Darbiniekiem, kuru apriip€ ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem pieskir ikgadgjo
apmaksato papildatvalinagjumu ar ilgumu viena diena par katru bérnu.

5.4. Darbinieks Iidz 10.janvarim ar vadibu saskano vélamo ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
(ikgadgja, neizmantota, vai papildatvalinajuma) laiku un Skolas lietvedibas sekretare izveido
atvalinagjumu grafiku. Grozijumus atvalinajumu grafika ir tiesigs veikt tikai Skolas direktors.
Iesniegumu Darbinieks iesniedz Darba devéjam ned€lu pirms atvalinajuma.

5.5. Darbinieks var prasit ikgadeja apmaksata atvalinajuma pieSkirSanu par pirmo darba gadu, ja
vins pie darba dev€ja nepartraukti nodarbinats ne mazak ka seSus méneSus. Darba dev€jam ir
pienakums $adu atvalinajumu pieskirt pilna apmera.

5.6. Darbiniekam un Darba dev&jam vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu kartgja gada var
pieskirt pa dalam, bet atvalinajuma viena dala kartéja gada nedrikst biit 1saka par 2 (divam)
kalendara nedélam.

5.7. Izneémuma gadijumos, kad ikgad€ja apmaksata atvalinajuma pieskirSana Darbiniekam pilna
apjoma var nelabvéligi ietekmét parasto darba gaitu, ir pielaujams parcelt atvalinajuma dalu uz
nakamo gadu, bet atvalinajuma dala kartgja gada nedrikst but Tsaka par divam nepartrauktam
kalendara ned€lam. Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.

5.8. Ikgadgja apmaksata atvalinajuma atlidzinasana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad
darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas, un Darbinieks nav izmantojis ikgad&jo apmaksato
atvalinajumu.

5.9. Darba devgjs péc Darbinieka pieprasijuma (motiveta liguma), ja netiek trauc€ts darba process,
var pieskirt vinam atvalindjumu bez darba samaksas saglabaSanas uz laiku, par kuru abas puses
vienojas.

5.10. Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestad€, vienojoties ar
Darba devéju un saskana ar Direktora rikojumu, pieSkir macibu atvalindjumu ar darba algas
saglabasanu vai bez tas.

5.11. Darbiniekam valsts eksamena kartoSanai vai diplomdarba izstradaSanai un aizstavéSanai
saskana ar Direktora rikojumu pieSkir macibu atvalinajumu, kas nav 1saks par 20 darba dienam gada,
par So laiku saglabajot darba algu.

5.12. Darbiniecei, péc vinas pieprasijuma, ikgad€jo apmaksato atvalinagjumu pieskir pirms
griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai tiesi p€c ta neatkarigi no laika, kuru vina ir nostradajusi
iestade.
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5.13. Darbinieka parejosas darba nesp&jas gadijuma Darba devéjs parcel vai pagarina saskana ar
Darbinieka iesniegumu atvalinajumu par parejoSas darbnespgjas dienu skaitu. Darbinieks pazino
Darba dev@jam par savu parejoso darbnespé&ju atvalinajuma laika So noteikumu 38. punkta noteikta
kartiba.

5.14. Grutniecibas un dzemdibu atvalinajums, b&rna kopSanas atvalinajums, atvalinajums bérna
tevam, adoptetdjiem vai citai personai vai atvalinagjums bez darba samaksas saglabasanas
darbiniekam pé&c nepiecieSamibas tiek pieskirts Darba likuma paredzetaja kartiba.

5.15. Darba devg&jam ir tiesibas pieskirt Darbiniekam apmaksatu papildatvalinajumu, saskana ar
novada domes deputatu, iestazu vaditaju un darbinieku atlidzibas sistémas reglamentu.

VI Darba aizsardzibas pasakumi

6.1. Darba aizsardzibas pasakumu kopums ar mérki izveidot dro$u un veselibai nekaitigu darba vidi
un noverst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas. Darba devéja pienakums ir organizet darba
aizsardzibas sistému Skola un nodroSinat tas darbibu.

6.2. Skola darba vide tiek organizeta ta, lai darba apstakli taja atbilstu valsts apstiprinatajiem darba
aizsardzibas un darba higi€nas normativu prasibam. Lai veiktu LR normativajos aktos noteiktos
darba aizsardzibas pasakumus, paSvaldibas norikots darba aizsardzibas specialistu organiz€ un
kontrole darba aizsardzibas pasakumus un veic darba vides iek$gjo uzraudzibu.

6.3. Darba devéjs nodrosina darba vides atbilstibu valsts ugunsdro$ibas un darba aizsardzibas
noteikumiem, seko, lai darba vide buitu izveidota ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu
nenoveérSama darba vides riska ietekmi. Direktors ir atbildigs par Darbinieku un izglitojamo droSibu
un veselibu darba. Darbinieku veselibai nodaritais kait€jums jakompensé LR normativajos aktos
noteiktaja kartiba un apmeros.

6.4. Darba aizsardzibas specialistam ir pienakums regulari novertet un parbaudit Darbinieku

darba drosibu un veselibas aizsardzibas prasibu ievérosanu attieciba uz iesp&jamo risku redzei,
fizisko un garigo parslodzi, ka art rosinat darbiniekus planot darbu ta, lai ikdienas darba pie

datora (displeja) buitu periodiski partraukumi vai tiktu mainits darba raksturs, lai izvairitos no
jebkuriem Darbinieku veselibas nelabveligiem apstakliem.

6.5. Darba devéjs nodrosina Darbiniekiem obligato veselibas parbaudi saskana ar LR normativajiem
aktiem un ar arodslimibu arsta noradito ieteikumu ieveéroSanu saistito izdevumu apmaksu Skolas
finansialo iesp&ju robezas.

6.6. Darbinieks, veicot darbu, kas saistits ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai, ir atbildigs par
ikgad@jo obligato veselibas parbaudes veikSanu saskana ar LR normativajiem aktiem.

6.7. Obligatas veselibas periodiskas parbaudes notiek 1 (vienu) reizi 3 (tris) gados un Ipasajos darba
apstaklos 1 (vienu) reizi 2 (divos) gados saskana ar MK noteikumiem Nr.219. Darba aizsardzibas
specialists sagatavo to darbinieku sarakstu, kuru veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét
veselibai kaitigie darba vides faktori. Darbinieks Darba devéja rikojuma noteiktaja termina iziet
obligato veselibas parbaudi.

6.8. Ja Darbinieks, veicot savus darba pienakumus, katru darba dienu strada ar datoru (displeju),
Skola nodroSina vinam iesp€ju (pieskir laiku) veikt zemak minétas redzes parbaudes pie
oftalmologa saskana ar MK noteikumiem Nr.343. Oftalmologa izrakstito brillu iegadi sedz Darba
deveéjs LR normativajos aktos noteiktajos apméros Darbinieckam un Darba dev&jam savstarpgji
vienojoties.

6.9. Darba aizsardzibas ievadapmacibu un Darba aizsardzibas instruktazu Darbiniekiem veic

darba aizsardzibas specialists.

6.10. Skolas direktors seko, lai tiktu veikta instruktaza darba vieta Darba aizsardzibas likuma
noteiktos gadijumos un vai atbildiga personu iepazistina Darbiniekus ar darba drosibas instrukcijam
un konkr&to amatu darba drosibas instrukcijam pret parakstu.
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6.11. Lai nodro$inatu ugunsdrosibu, Skolas pienakums ir:
6.11.1. nodroSinat darba vietas atbilsttbu ugunsdros§ibas prasibam, kas noteiktas
normativajos aktos;
6.11.2. nodrosinat ugunsdrosibas aprikojumu un garantet ta uzturéSanu darba kartiba;
6.11.3. veikt ugunsdrosibas apmacibas pasakumus.
6.12. Lai nodroSinatu ugunsdros$ibu, Darbinieku pienakums ir ievérot drosibas prasibas, ko noteikusi
Skola sadarbiba ar darba aizsardzibasSpecialistu, zinat, kur atrodas ugunsdzéSamais aprikojums un
prast to izmantot.
6.13.Treneru pienakums ir iepazistinat savu grupu audz€knus ar sekojo$am instrukcijam un
noteikumiem:
6.13.1. par ugunsdrosibu, elektrodrosibu, pirmas palidzibas sniegSanu, atkaribu izraisoSu vielu
lietoSanu, glabasanu, izplatiSanu, ricibas planu vardarbibas noverSanai, evakuacijas planu
treneris savu grupu audzeknus instrug vienu reizi gada;
6.13.2. par ieksgjas kartibas noteikumiem un par dro§ibu macibu treninu nodarbibas treneris
instrué savu grupu audzeknus vienu reizi gada;
6.13.3. par drosibu ekskursijas un pargajienos, masu pasakumos treneris Savu grupu
audzeknus instru€ pirms pasakuma;
6.13.4. par drosibu izbraukuma sporta sacensibas, treninu nometnés un treninu nodarbibas
atbildigais treneris instrué pirms katra izbraukuma.
6.14. Atstajot darba vietu Darbiniekiem ir japarliecinas, vai ir izslégta biroja tehnika, aparatiira,
sildierices, elektriskais apgaismojums, aizverti logi. Izejot no darba telpam, ja tajas nepaliek
neviens darbinieks, tas jaaizslédz.
6.15. Darbinieckam nav tiesibu nodot darba telpu atslégas nepiederoSam personam vai atstat
nepiederoSas personas vienas darba telpas.
6.16. Ugunsgreka, idens nopliides, ielauSanas un citos arkartas gadijumos Darbiniekam
nekavéjoties jasazinas ar atbildigajiem dienestiem, ka arT nekavéjoties jainforme par notikuso
Darba devéjs. Darbinieki iesp&ju robeZas veic pirmos pasakumus briesmu novérsana.
6.17. Darba dev&js nodrosina nelaimes gadijumu darba izmekl€$anu un veic to uzskaiti atbilstosi
speka esosajiem LR normativajiem aktiem.

V11 Darbinieku visparigie pienakumi un tiesibas
un uzvedibas un ricibas pamatnoteikumi

7.1. Darbinieka pienakums ir ieverot un pildit LR likumus, MK noteikumus un citu tiesibu aktu
normas un veikt darbu saskana ar Darba ligumu, Skolas Nolikumu, Amata aprakstu, Skolas
iek$gjiem normativajiem aktiem, Darba devéja rikojumiem un noradijumiem.

7.2. Darbinieka pienakums ir godigi, apzinigi, savlaicigi, kvalitativi un precizi izpildit Darba devéja
vai vina norikoto Skolas amatpersonu rikojumus un noradijumus un Skola pienemtos 1émumus.
7.3. Darbinieks darba pienakumus pilda riipigi, atbildigi un ar vienadu attiecksmi pret visiem
sabiedribas locekliem, ieveérojot Darbinieku profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipus.

7.4. Darbiniekiem ar savu profesionalo uzvedibu un godpratigu darba veikSanu vairot Skolas
prestizu un rapéties par Skolas darba kolektiva labo reputaciju.

7.5. Darbinieks ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs un izturas ar cienu pret citiem darbiniekiem un
sabiedribas locekliem, respektgjot vinu tiesibas un pienakumus.

7.6. Darbiniekam ir jariipgjas par sava profesionala Iimena paaugstinaSanu, jaseko izmainam LR
tiesibu aktos, ja apmekl€ seminarus un kursus, jastudé augstskolas programma, kas ir saistita ar
Darbinieka izpildamo darbu. Darbiniekam rakstiski jainforme un jasaskano ar Darba dev&ju macibu
apmekleSanas un apmaksas iespéjas.

7.7. Darbiniekam ir pienakums stradat rado$i, gadat par darba rezultatu uzlaboSanu un sniegt
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priekslikumus vadibai par darba kvalitates uzlaboSanu un nepiecieSamo pasakumu veiksanu Skolas
noteikto funkciju nodrosinasanai.

7.8. Darbiniekam piecu dienu laika Skolas administracijai ir japazino par izmainam personas datos
(uzvarda, deklarétas dzives vietas, bankas konta mainas gadijuma).

7.9. Darbinieka pienakums ir ieveérot Skola noteikto darba laika organizaciju, savlaicigi ierasties
darba, kvalitativi stradat visu noteikto darba laiku, precizi izpildit darba pienakumus un efektivi
izmantot darba laiku. Par katru neattaisnotu darba kavéjumu darbinickam jaiesniedz rakstisks
paskaidrojums Skolas direktoram.

7.10. Darbinieks Skola nedrikst atrasties ar saslimstibu vai veselibas problémam, kas rada vai var
radit draudus citu darbinieku vai audzeknu drosibai vai veselibai.

7.11. Darbadienas no darba brivaja laika peéc Darba devgja rikojuma un direktora vietnieka
noradijumiem Darbiniekam ir pienakums aizvietot darba neieradusos darba kolegi vina prombitnes
laika.

7.12. Darbinieka pienakums ir ieverot darba disciplinu, darba laiku izmantot tieSo pienakumu
veikSanai. Darbiniekiem japiedalas Skolas macibu gada darba plana ieklautajos un Darba devéja
noteiktajos pasakumos.

7.13. Darbinieks savu darba vietu darba laika drikst atstat tikai saskanojot ar Direktoru. Darbinieka
prombiitne darba laika saskanojama ar Darba dev&ju vai Skolas vadibu. Darbinieks savlaicigi
bridina Skolas administraciju par to, ka attaisnojoSu iemeslu dél nevar ierasties darba, un pazino par
darba atsaksanu.

7.14. Darbinieka pienakums ir darba laika atrasties darba vieta — darba teritorijas, kuras Darbinieki
veic savus darba pienakumus, un visu darba laiku izmantot darba pienakumu izpildei. Darba
pienakumus, kurus veic arpus darba vietas, veic saskanojot ar Darba devéju.

7.15. Darbiniekam nav tiesibas darba laika veikt blakus darbus, kas nav saistiti ar tieSo darba
pienakumu veikSanu, iznemot gadijumus, kad tas ir saskanots ar Darba devéju.

7.16. Darbinieks ir tiesigs savienot amatus vai slégt darba ligumu ar citu darba devgju, ja tas nav
pretruna ar ar€jiem normativajiem aktiem un ja Darbinieks to ir saskanojis ar Darba devéju.

Darbs pie cita darba deveja Darbiniekam jasaskano ar Darba deveju pirms darba tiesisko attiecibu
nodibinasanas ar Skolu. Lai sakotngji saskanotu darbu pie cita darba devéja, Darbinieks iesniedz
Darba devéjam iesniegumu, kura norada blakusdarba veikSanas vietu (iestadi), amatu un darba
laiku, ka ar1 citu nepiecieSamo informaciju. Darbinieki, kas ir valsts amatpersonas, norada ari
informaciju, kas nepiecieSama, lai Darba devejs var izvertet, vai amatu savienoSana neradis intereSu
konfliktu, nebiis pretruna ar valsts amatpersonam saisto$am €tikas normam un nekaits valsts
amatpersonas tieSo pienakumu veikSanai. Pedagogiskajam Darbinickam darbs pie cita darba devé&ja
ir jasaskano katru gadu 1idz 1.septembrim, informgjot Darba dev&ju par darba grafiku pie cita darba
devgja.

7.17. Darbinieks apmekl€ ar&jos normativajos aktos noteiktas obligatas veselibas parbaudes un
savlaicigi Skolas lietvedibas sekretarei iesniedz obligatas veselibas parbaudes dokumentus. Ja
veselibas parbaude nav veikta, darba devgjs ir tiesigs atstadinat no darba pienakumu pildiSanas,
nesaglabajot amatalgu.

7.18. Darbiniekam, veicot darbu, ir pienakums rtipigi un saudzigi izturéties pret Skolas materialajam
vertibam, jartpéejas par savu darba vietu, lai ta tiktu uzturéta kartiba un tiriba, jartip€jas ari par savu
argjo izskatu, taja skaita izvéloties darbam atbilstosu apgérbu un apavus, jaievéro personigas
higiénas prasibas un racionali izmantot visa veida resursus: elektroenergiju, izejvielas, ickartas,
aparatiiru, datortehniku u.c. vertibas. NepiecieSamibas gadijuma nekave€joties zinot par bojajumiem
Darba devgjam.

7.19. Darbinieks ir pilna mera materiali atbildigs par zaud€jumiem, kas bez attaisnojosa iemesla,
neveicot darba pienakumus vai veicot tos nepienacigi, vai citadas prettiesiskas darbibas rezultata
nodariti Skolai un Darba dev&jam. Ja Darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to
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nepienacigi vai citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas d€l ir nodarijis zaud&umus Skolai,
Darbiniekam ir pienakums atlidzinat Skolai raduSos zaud&umus.
7.20. Darbinieckam nav tiesibu nodot darba telpu atslégas nepiedero$am personam vai atstat
nepiederosas personas vienas darba telpas.
7.21. Darbiniekam ir pienakums piedalities darba aizsardzibas un ugunsdroSibas instruktazas un
apmacibas un ieverot darba drosibas noteikumus, darba aizsardzibas un darba higi€nas prasibas,
prasit to izpildi no izglitojamajiem un sabiedribas, atbildét par izglitojamo dzivibu, drosibu un
veselibu macibu treninu nodarbibu, nometnu sacensibu, Skolas un arpusskolas pasakumu laika.
7.22. Darbinieka pienakums ir riip€ties par to, lai péc iesp&jas noverstu vai mazinatu Skérslus, kas
nelabveligi ietekmé vai var ietekm@t parasto darba gaitu Skola, ka ar1 par to, lai pec iesp&jas noverstu
val mazinatu draudoSus vai jau radusos zaud&umus. Darbinieka pienakums ir nekavgjoties zinot
Darba dev&jam un atbildigajiem dienestiem par ieprick§min&tajiem Sk&r§liem, zaud&jumu rasanas
draudiem vai jau esoSiem zaud&jumiem.
7.23. Saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu Darbiniekam pienakums ir nodroSinat
personas datu aizsardzibas obligatas tehniskas un organizatoriskas prasibas, kas jaievéro,
apstradajot personas datus atbilstosi LR normativajiem aktiem un neizpaust vina riciba nonakuso
konfidencialo informaciju. Darbinieks dienesta stavokli un informaciju, ko ieguvis, pildot amata
pienakumus, izmanto tikai likumiga veida. Darbinieka pienakums ir nepielaut nepiederosu personu
piekliisanu datoriem, iesp&ju kopét informaciju no dazadam atminas iericém.
7.24. Par nelaimes gadijumiem, ka arT par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit
risku droSibai un veselibai, ar1 par trilkumiem darba aizsardzibas sisttma Darbiniekam nekavgjoties
ir jazino direktoram, nepiecieSamibas gadijuma ari medicinas masai, atbildigajiem dienestiem,
jarikojas atbilstosi instrukcijam un jasniedz cietuSajiem nepiecieSama palidziba.
7.25. Darbinieki ir atbildigi par b&rnu un jauniesu tiesibu ievérosanu Skola. Gadijumos, kad tiek
slépta vai nokluséta informacija par likumos noteikto bérnu un jauniesu tiesibu parkapumiem vai
prettiesisku ricibu ar bérniem un jaunieSiem, tai skaita par vardarbibu, alkohola un citu atkarigo
vielu lietoSanu un izplatibu skolénu vidd, vainigds personas vai personas, kuras pielavusas
bezdarbibu, tiek sauktas pie atbilstibas likumdoSanas aktos noteikta kartiba vai pret viniem tiek
pieméroti darba likumdo$ana vai §ajos Noteikumos minétie sodi.
7.26. Darbiniekam aizliegts ierasties darba un atrasties taja alkohola reibuma stavokli, narkotisko,
toksisko vai citu apreibinoSo vielu iespaida, ka arT lietot un/vai realizét (pardot) tas Skolas telpas.
Darbinieks nedrikst smeket darba telpas, smeket drikst tikai Sim nolikam paredzgtajas vietas, nav
pielaujama Darbinieku smékéSana audzeknu klatbitne.
7.27. Darbiniekam ir pienakums par izglitojamo Skolas iek$gjas kartibas noteikumu parkapumiem
vai, ja noticis nopietns disciplinars parkapums, nekavgjoties par to informé&t Skolas vadibu.
7.28. Darbinieku pienakums ir bridinat Skolas vadibu par gaidamajiem apmekl&tajiem. Darbinieka
pienakums ir noskaidrot nepiederosas personas ierasanas meérki, liigt sagaidit attiecigo Skolas
Darbinieku.
7.29.P&c Darba devéja pieprasijuma rikojuma Darbinieks sniedz rakstveida paskaidrojumu par savu
ricibu, kas direktoram Skiet neatbilstoSa normativo aktu prasibam.
7.30. Trenera galvenie pienakumi ir:
7.30.1. savlaicigi un precizi izpildit Darba devéja rikojumus. Patstavigi (vismaz 3 reizes
nedgla) ieiet e-pasta adres€, kuru darbinieks ir iesniedzis Skola sazinai starp sevi un Skolu
un iepazities ar vispargja satura rikojumiem vai informaciju, kura tiek izsitita uz vina e-
pastu;
7.30.2. savlaicigi veic kartigus un precizus ierakstus visos Skolas dokumentos un digitalaja
skolas macibu procesa parvaldes sistema “Mykoob”, iesniedz precizas zinas un atskaites;
7.30.3. komplektet macibu treninu grupas, ar darba kvalitati nodroSinat, lai izglitojamie
izpilditu attiecigajos Ministru kabineta noteikumos noteiktos rezultativitates krit€rijus
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macibu treninu grupu parcelSanai uz nakamo macibu gadu,
7.30.4. ievérot skolas direktora apstiprinato macibu treninu nodarbibu grafiku;
7.30.5. atbildet par izglitojamo veselibu un dro$ibu, sanitari higiénisko normu, darba
kultiiras, mikroklimata veicinoSu apstaklu nodro§inaSanu macibu un audzinaSanas procesa
gan vaditajas macibu treninu nodarbibas, gan sacensibas, gan Skolas un arpusskolas
pasakumos un pieprasit audze€kniem noteikumu ievérosSanu;
7.30.6. atbildet par macibu procesa norisi, kartibu un disciplinu macibu treninu nodarbibas
un sacensibu laika;
7.30.7. ja darbs macibu treninu nodarbibas tiek partraukts nopietnu izglitojamo disciplinas
problému del, nekavgjoties par to zinot Skolas administracijas parstavim, disciplinas
parkapéju nodot vina riciba parkapuma izskatiSanai un preventivu pasakumu veikSanai un
par konkréto parkapumu dienas laika mutiski informet izglitojama vecakus;
7.30.8. regulari veikt savas grupas izglitojamo kavéjumu uzskaiti, ja neattaisnoto kavéjumu
skaits parsniedz 20 macibu stundas menesT, zinot par to Skolas vadibai;
7.30.9. katra macibu gada laika posma no 1.-10.septembrim iepazistinat izglitojamos ar
Skolas ieksgjas kartibas noteikumiem un visiem dros§ibas noteikumiem un nodrosina, lai
izglitojamie vai vinu vecaki vai aizbildni par instruktaZas noklausiSanos parakstas §im
noluikam paredzgtajas veidlapas;
7.30.10. ja treneris norikots pavadit izglitojamos uz sacensibam arpus Skolas, macibu
ekskursija, ka arT uz jebkadu pasakumu arpus Skolas, pirms katram sacensibam vai pirms
katra pasakuma instru@t izglitojamos par droSibu Sacensibu vai cita pasakuma laika un cela
uz to, par ko izglitojamie parakstas 1pasi Sim noliikam paredzetajas veidlapas;
7.30.11. organizét un vadit audzinaSanas pasakumus, vecaku sapulces u.c. pasakumus
atbilsto$i grupas audzinasanas planam, Skolas macibu gada darba planam u.c. planiem;
7.30.12. veidot un uzturét pastavigu dialogu ar audzeknu vecakiem, informé vinu par skolas
dzivi, mérkiem, veikumu un vajadzibam,;
7.30.13. piedalas pedagogiskas padomes sédes un citas treneru un kolektiva sanaksmés vai
neierasanos uz attiecigajam sanaksmém saskano ar Skolas vadibu;
7.30.14. ieverot pieklajibu pret darba kolegiem, izglitojamajiem vinu vecakiem un
godpratigi un apzinigi, izradot personisko iniciativu, pildit savus darba pienakumus.
7.31. Nesaskanojot ar Skolas vadibu pedagogam aizliegts:
7.31.1. izmainit apstiprinatos macibu treninu nodarbibu sarakstus (grafikus), saisinat vai
pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;
7.31.2.atstat audzeknus vienus savas nodarbibas laika;
7.31.3. macibu stundu laika organiz€t sapulces, s€des un citus pasakumus;
7.31.4. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.
7.32. Treneri ir atbildigi par darba rezultatiem, t.i., sniedz audz€kniem zinaSanas un prasmes
atbilstosi izv€léta sporta veida apguves prasibam, dalas sava pieredz& un darba metodgés ar kolégiem,
ipasu uzmanibu veltot jaunajiem treneriem, un atzist savu kolégu sporta veidu nozimi un svarigumu,
neizcelot savu sporta veidu.
7.33. Darbinieka visparigas tiesibas ir:
7.33.1. mutiski vai rakstveida izteikt priekSlikumus Darba dev€&jam darba organizacijas un
darba izpildes jautajumos;
7.33.2. noteiktaja kartiba apstridét Darba dev€ja rikojumus, noradijumus, ja tie pretruna ar LR
likumiem, citiem tiesibu aktiem vai darbinieka likumiskam tiesibam un interesém;
7.33.3. iesaistities darbinieku intereSu un tiesibu parstavniecibu dibinasana un darbiba LR
likumos noteiktaja kartiba.
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VIII Darbinieka profesionalas etikas pamatprincipi

8.1. Darbinieka ricibai jasaskan ar morales vértibas normam, tadam ka pienakums un atbildiba,
apzina, ciena, taisnigums.
8.2. Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, izmanto savas zinaSanas, prasmes, iemanas un
darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali augstus rezultatus. Darbinieks savas kompetences
ietvaros pienem lémumus atbilsto$i LR normativo aktu prasibam, pienem [€mumus, ieverojot
objektivitati un konfidencialitati:
8.2.1. pamatojot savu viedokli, ievéro personu vienlidzibu likuma prieksa;
8.2.2. savu viedokli pamato ar ticamam, attiecinamam un pielaujamam zinam par faktiem, to
godigu interpretaciju un argumentaciju, neizradot labvélibu un nesniedzot privilégijas kadai no
personam.
8.3. Darbinieks neizmanto sava amata priekSrocibas un ta sniegto varu personiga labuma
giiSanai sev vai citai personai un launpratigi citu Darbinieku vai sabiedribas loceklu nezinasanu un
kltudas.
8.4. Darbinieks ievero konfidencialitati par informaciju, ko ieguvis, pildot savus amata pienakumus,
iznemot tos gadijumus, kad ar likumu ir noteikts pienakums So informaciju atklat.
8.5. Darbinieks iegiito konfidencialo informaciju neizmanto savas privatajas vai citu personu
privatajas interese€s, neizpauz to prettiesiska veida, neizmanto mérkiem, kas nav saistiti ar amata
pienakumu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu.
8.6. Darbinieks ar vardiem vai ar savu ricibu neaizskar citu cilveku tiesibas, kas saistitas ar rasi,
dzimumu, religiju, tautibu, vecumu, seksualo orientaciju, mantisko vai socialo statusu.
8.7. Darbinieks ar savu darbibu vai bezdarbibu nepielau;j prettiesiskas darbibas, kas var kaitét Skolai
un sabiedribai kopuma.
8.8. Informacijas sniegSana masu sazinas lidzekliem un publiskas uzstasanas ar informaciju, kas
skar skolas intereses, veicama saskana ar Skolas vadibas atlauju vai pilnvarotu personu,
nepiecieSamibas gadijuma saskanojot viedokli un sniedzamo informaciju.
8.9. Masu sazinas lidzeklos vai publiskas uzstasanas laika, sniedzot informaciju, kas skar
Skolas intereses, tai jabut lietiSkai, pardomatai, apzinoties, ka tas tiks vertéts ka Skolas viedoklis.
8.10.Darbinieks mérktiecigi izrada iniciativu un izsaka priekSlikumus Skolas darba pilnveidoSanai.
8.11. Darbinieks nepielauj interesu konflikta rasanos un aizmuguriski nekritizé savus kolégus,
nedara neko tadu, kas varétu mazinat koléga autoritati.
8.12. Darbinieks atsakas no pienakumu veikSanas vai amatpersonas amata savienosanas
gadijumos, kad etisku apsveérumu dé] varetu tikt apSaubita darbibas objektivitate un neitralitate.
8.13. Darbinieks amatpersonas intereSu konflikta fakta konstatéSanas gadijuma nekavéjoties
rikojas, lai noverstu §1 konflikta raSanas c€lonus.
8.14. Darbinieks ir paskritisks — ja kludijies, atzist savas kliidas, censas tas labot, atvainojas par
neétisku ricibu, ja tadu pielavis.
8.15. Darbinieks skolas Tpasumu un telpas izmanto vienigi darba pienakumu un ar to saistitu
uzdevumu pildiSanai.
8.16. Treneri pret audzeékniem un kolégiem izturas pieklajigi, ciena otra cilvéka personibu un
stridus un konfliktus nerisina publiski.
8.17. Uzvedibas un €tikas noteikumu parkapsanas gadijuma darbinieks tiek saukts pie atbildibas LR
normativajos aktos un Skolas iek§€jos normativajos aktos paredzetaja kartiba.
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IX Darba devéja galvenie pienakumi, tiesibas un atbildiba pret Darbiniekiem

9.1.Pienakumi:
9.1.1. darba attiecibas ar Darbiniekiem ievérot un nodro$inat LR likumus, MK noteikumus,
citu tiesibu aktu normu, darba kopliguma, darba ligumu, Noteikumu un citu iek$€jo normativu
izpildi;
9.1.2. organizet darbu, lai katrs darbinieks stradatu sava profesija, amata (darba), nodrosinot
darbiniekus ar normaliem darba apstakliem, darba vietas atbilstosu iekartojumu, tehniskajiem
lidzekliem, aprikojumu, metodiskajiem materialiem, izglitibas procesa nodroSinasanai
nepiecieSamajiem lidzekliem un inventaru, kas nepiecieSami kvalitativa darba veikSanai.
9.1.3. nodrosinat Darbinieka veselibai un dzivibai drosu vidi un veicinat pozitivas gaisotnes
veidoSanos kolektiva.
9.1.4. Nodrosinat Darbiniekiem obligatas veselibas parbaudes un arodslimibu arsta noradito
ieteikumu ieverosanu.
9.1.5. veicinat un atbalstit Darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu. Skolas finansialo iesp&ju
robezas apmaksat ar Darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos izdevumus: maksu par
kursiem, cela izdevumus, komand&uma naudu, macibu atvalindjumu, saskana ar
normativajiem aktiem, ja §1 kvalifikacijas paaugstinasana ir saistita ar darbinieka izpildamo
darbu un ir ieplanoti finansu Iidzekli Skolas budZzeta;
9.1.6. Ar lémumiem un rikojumiem darba liguma ietvaros precizét Darbinieka darba
pienakumus;
9.1.7. iepazistinat Darbinieku ar konfidencialas un ierobezotas pieejamibas dokumentu vai
informacijas lietoSanu un nodrosinat Darbinieka personas datu aizsardzibu saskana ar Fizisko
personu datu aizsardzibas likuma noteikumiem;
9.1.8.Savlaicigi bridinat Darbinieku par darba nosacijumu izmainam, informé trenerus par
minimalo slodzi nakoSajam macibu gadam un nodroSinat darba samaksas izmaksu atbilstosi
Siem Noteikumiem, Skolas iek$€jiem normativajiem aktiem un LR normativajos aktos
noteiktaja kartiba un apmeéros par darba samaksu;
9.1.8. pienemt un izvertét Darbinieka kritiskas piezimes un izskatit priekslikumus, un pienemt
konkr&tus 1émumus darba organizacijas, izpildes jautajumos;

9.2. Tiesibas:
9.2.1. nodrosinat Skolu ar amatam atbilstosas kvalifikacijas darbiniekiem, pienemt un atbrivot
Darbiniekus saskana ar Darba likumu;
9.2.2. noteikt Darbinieku pienakumus, kontrol&t to izpildi un novertét vinu darba kvalitati;
9.2.3.pieprasit no Darbinieka zinojumus, atskaites, parskatus, paskaidrojumus par darba
pienakumu vai konkrétu darba uzdevumu izpildi, darbam nepiecieSamas dokumentacijas
patstavigu uzturéSanu kartiba;
9.2.4.nesaskanot Darbinieka blakus darba veiksanu, ciktal tas attaisnojams ar Skolas
pamatotam un aizsargajamam interesém, it ipasi, ja $ads blakus darbs negativi ietekmée vai var
ietekmét Darbinieka saistibu pienacigu izpildi Skola;
9.2.4. uzlikt disciplinarsodus, Darbiniekam rikojoties prettiesiski, nepildot vai pienacigi
nepildot savus pienakumus.

9.3. Atbildiba:
9.3.1. Darba devgjs ir morali un materiali atbildigs LR likumos noteiktaja kartiba un
gadijumos, parkapjot vai neieveérojot darbinieka likumiskas tiesibas un intereses;
9.3.2. Darba devgjs neatbild par zaudgjumiem, vai citddu kait€§jumu, kas radusSies tresajai
personai, darbiniekam rikojoties prettiesiski, vai jebkuru darbinieka ricibu arpus darba laika,
ja ta nav saistita ar darba uzdevumu izpildi.
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X Apbalvojumi un pamudinajumi

10.1. Par darba pienakumu priek§zimigu, ilgu un nevainojamu veikSanu un citiem sasniegumiem
darba pieméro Sadus apbalvojumus: Skolas Goda raksts, Atzinibas raksts, Pateicibas raksts,
Diploms, davana vai naudas balva pieejamo budzeta lidzeklu ietvaros.

10.2. Darbinieku materiali var stimulét saskana ar Skolas darbinieku materialas stimuléSanas kartibu
un pamatojoties uz argjiem normativajiem aktiem.

10.3. Par izciliem panakumiem darba iesaka apbalvot ar novada pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes
ministrijas, valdibas un valsts apbalvojumiem.

10.4. Apbalvojumi tiek pieskirti ar Darba dev@ja rikojumu un tiek dariti zinami visiem Skolas
darbiniekiem.

X1 Atbildiba par darba kartibas parkapumiem

11.1. Darbinieku civiltiesiska atbildiba iestajas normativajos aktos noteiktajos gadijumos, ja
Darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai ar veic to nepienacigi, vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dé] ir radijis zaud&jumus Darba dev&jam.

11.2. Par darba kartibas noteikumu parkapsanu, Skolas iek$€jo normativo aktu, darba Iiguma
noteikumu neievéro$anu un Skolas direktora rikojumu nepildisanu Darba devéjs Darbiniekam var
piemerot disciplinarsodu (piezime vai rajiens) vai samazinat vai nonem piemaksas, vai piemerot
atlaiSanu no darba (amata), minot tos apstaklus, kas norada uz parkapuma izdariSanu.

11.3. Piezimi vai rajienu Darba devejs izsaka ne v€lak ka viena méneSa laika no parkapuma
atklasanas dienas, neieskaitot Darbinieka parejosas darbnespéjas laiku, ka ar laiku, kad Darbinieks
ir atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu dél, bet ne velak ka 12 ménesu laika no
parkapuma izdariSanas dienas

11.4. Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas Darba devéjs rakstveida iepazistina Darbinieku ar vina
izdarita parkapuma butibu. Pirms disciplinarsoda uzlik§anas no Darbinieka japieprasa rakstveida
paskaidrojums.

11.5. Par disciplinarsoda pieméroSanu Darbinieckam, Darba dev@js izdod rikojumu, ar kuru
iepazistina Darbinieku un kuru Darbinieks paraksta.

11.6. Darbinieka atteikSanas sniegt paskaidrojumu nevar biit par Skérsli disciplinarsoda
piemérosanai. Darbinieka atteikSanos sniegt paskaidrojumu Direktors fikse rakstiski ar tris
liecinieku apliecinajumu.

11.7. Par katru parkapumu var piemérot tikai vienu disciplinarsodu.

11.8. Disciplinarsoda uzlik$ana neatbrivo Darbinieku no materialas atbildibas.

11.9. Ja piezZim€ vai rajiena mingtie apstakli neatbilst patiesibai vai arT Sie apstakli nav uzskatami
par tadiem, kas norada uz darba kartibas vai darba liguma parkapSanu vai Direktora rikojumu
nepildiSanu, Darbiniekam ir tiesibas prasit $adas piezimes vai rajiena atcelSanu gada laika no
piezimes vai rajiena izteikSanas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba.

11.10. Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas Darbiniekam nav izteikta jauna
piezime vai rajiens, vin§ uzskatams par disciplinari nesoditu.

11.11. Direktors ir tiesigs atstadinat Darbinieku no darba, ja Sis Darbinieks, veicot darbu vai
atrodoties darba vieta, ir veicis parkapumu, kura rezultata var kaitét Darbinieka vai apkartgjo
drosibai, veselibai, Darba dev€ja vai treSo personu interesém.

11.12. Nesankcionéta un sistematiska Darbinieka prombiitne vai aizkavéSanas bez Darba dev€ja
atlaujas vai rikojuma var biit par pamatu Darba liguma uzteikumam.

11.13. Direktors ir tiesigs atstadinat Darbinieku no darba ari gadijumos, ja atbilde par personas
sodamibu no Iekslietu ministrijas Informacijas centra ir negativa, ka arf, ja netiek veikta obligata
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veselibas parbaude.

X1l Nosléguma jautajumi

12.1. Skolas Darba kartibas noteikumi stajas sp&ka ar to apstiprinaSanas bridi.

12.2. Ar So Darba kartibas noteikumu stasanos spéka savu spéku zaudé 2017.gada 29.decembra
Ilukstes novada Sporta skolas darba kartibas noteikumi.

12.3. Noteikumi sastaditi uz 14 (Cetrpadsmit) lapam.

AKCEPTETS
Pedagogiskas padomes seédé 2022. gada 23. marta, Protokols Nr.2.

SASKANOTS
Augsdaugavas novada pasvaldiba AugSdaugavas novada pasvaldibas centralas administracijas
izglitibas parvaldes vaditaja Janita Zarakovska 2022.gada




