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Atklata konkursa uz amatu
,Vaboles pamatskolas direktors”
(kods pec profesiju klasifikatora 1345 08)

Nolikums

1. Visparigais noteikums

Atklata konkursa merkis ir noskaidrot un apstiprinat Vaboles pamatskola direktora amata
pienakumu izpildei piemérotako kandidatu, kur§ nodrosinatu Vaboles pamatskolas (turpmak —
Skola) kvalitativu darbu un attistibu. Skola isteno isteno visparéjas pirmsskolas izglitibas,
vispargjas pamatizglitibas un specialas izglitibas programmas.

2. Konkursa komisija

2.1.Konkursa norisi un pretendentu atlasi nodros$ina AugSdaugavas novada pasvaldibas Centralas
parvaldes personala jautajumu izskatiSanas komisija (turpmak — Komisija) paplaSinata sastava,
pieaicinot Izglitibas parvaldes vaditaju (kopa 5 cilveki).

2.2.Komisija sagatavo un apstiprina individualos pretendentu vertésanas Kkritérijus, izskata
iesniegtos dokumentus, noverté tos un nosaka pretendentu interviju norises dienu un laiku.

2.3.Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sédé piedalas vismaz tris komisijas locekli.

2.4.Komisija veic darbu Augsdaugavas novada pasvaldibas Centralas parvaldes telpas Rigas iela 2,
Daugavpili.

2.5.Komisijas sédes tiek protokoletas.

3. Konkursa dalibnieki

3.1. Konkursa var piedalities pretendents, ja:

3.1.1. uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie

ierobezojumi stradat par pedagogu,;

3.1.2. pretendenta izglitiba atbilst Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un profesionalas
pilnveides kartibu noteiktajam prasibam;

3.1.3. pretendents prot valsts valodu augstakaja Itment atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam
un vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu profesionalajai darbibai nepiecieSamaja
apjoma,

3.1.4. pretendentam ir vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas
vadibas darba;

3.1.5. pretendents ir iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepieciesamajiem pretendentu atlases
dokumentiem
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3.2. Pieteikumu ar noradi ,,Konkursam uz VVaboles pamatskolas direktora amatu” var iesniegt
lidz 2026.gada 6. augustam:
3.2.1. personigi slegta aploksné AugSdaugavas novada pasvaldibas Centralas parvaldes darba
laika;
3.2.2. atsiitit pa pastu uz adresi Rigas iela 2, Daugavpils, LV 5401;
3.2.3. iesutit elektroniski (parakstot ar droSu elektronisko parakstu) uz e-pastu:
vakances@augsdaugavasnovads. lv

3.3. Pieteikuma jaieklauj $adi dokumenti:
3.3.1. motivacijas vestuli;
3.3.2. dzives un darba aprakstu (CV);
3.3.3. izglitibu un valsts valodas prasmes (ja nepiecieSams) apliecinos$u dokumentu kopijas
(originals janem lidzi uz interviju);
3.3.4. talakizglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;
3.3.5. Vaboles pamatskolas attistibas redz&jumu (lidz 3 A4 lapam datorraksta);

4. Pieteikumu izskatiSana, vertesana, lemuma pienemsana

4.1. Konkursa komisija verté pieteikumus, Kkuri iesniegti vai iesttiti konkursa Nolikuma
3.2.punkta noteiktaja termina.
4.2. Konkurss notiek vismaz 2 ( divas) kartas:
4.2.1.Pirmaja karta konkursa komisija noverté pretendentu atbilstibu konkursa izvirzitajam
prasibam atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem (Nolikuma 3.3.punkts);
4.2.2.Menesa laika péc pieteikSanas termina beigam komisija uzaicina piedalities konkursa
otraja karta tos pretendentus, kuru iesniegtiec dokumenti atbilst konkursa izvirzitajam
prasibam un uz kuriem neattiecas [zglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu.
4.2.3.0traja karta ar katru pretendentu tiek veikta darba intervija.

Darba intervija tiek veértéts:
e pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildisanai
atbilstoSiem jautajumiem
e Zinasanas un prasmes skolvadiba
¢ erudicija, kompetence, stils
e saskarsmes sp&jas, komunikacijas prasmes
e Vvalsts valodas zinasanas

4.3. Pirmaja karta komisija izvert€ §1 nolikuma 3.3.punkta sniegto informaciju, vértgjot punktu

sistéma:
Izglitiba ( max punktu skaits 2) Punktu skaits
Augstaka pedagogiska izglitiba un magistra grads pedagogija 2
Augstaka pedagogiska izglitiba 1

Darba pieredze: ( max punktu skaits 6)

Pieredze skolas direktora amata (vismaz 3 gadi) 3
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Pieredze cita izglitibas vadibas joma (vismaz 3 gadi) 2
Skolotaja darba pieredze ( vismaz 3 gadi) 1
Papildus izglitiba vai cita darba pieredze, kura tiesi attiecas uz vakanta 1
amata pienakumu izpildi ( max punktu skaits 1)

Maksimali iespéjamais punktu skaits pirmaja karta - 9 punkti.

4.4. Otraja karta komisija izvert€ pretendenta kompetenci iestades vadibas joma un izglitibas nozares
jautajumos, saskarsmes un komunikacijas prasmes p&c S$adiem krit€rijiem, veért€jot punktu

sistema:
Pretendenta spéjas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu Punktu skaits
pildisanai atbilstoSiem jautajumiem ( max punktu skaits 8)
Lieliski parzina un izprot materialu, ta saturu, pielietojumus un nozimigumu. 7-8

Teicami atbild uz jautajumiem par t€mu, ka art tas atseviSkam detalam.
Skaidri atspogulots istermina un ilgtermina redz&jums par t€mu.

Parada labu vispar&ju izpratni par materialu, labi parzina ta saturu, 5-6
pielietojumus un nozimigumu. Labi atbild uz jautajumiem par t€mu.

Parada dal€ju izpratni par materialu, pietiekami parzina ta saturu, 3-4
pielietojumus un nozimigumu. Dal&ji atbild uz jautajumiem par t€mu.

Parada sliktu izpratni par materialu, virspus€ji parzina ta saturu, pielietojumus 1-2

un nozimigumu. Vaji atbild uz jautajumiem par t€mu.

Pretendenta saskarsmes spéjas, komunikaciju prasme ( max punktu skaits | Iidz 2 punktiem
2)

Digitalas prasmes (max punktu skaits 2 )

Pieredze darba ar resursu vadibas sistemu “VISVARIS” 2
Pieredze darba ar citam resursu vadibas sistemam 1
Valsts valodas zinasanu atbilstibas [imenis atbilst/neatbilst

Maksimali iespéjamais punktu skaits otraja karta — 12 punkti.

4.5. Komisijas locekliem otras kartas (intervijas) laika ir tiesibas pretendentam uzdot jautajumus, kas
saistTti ar ieprick$€jo pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi, Vaboles pamatskolas
attistibas redz&jumu.

4.6. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes sp€ju,
komunikaciju prasmes un motivacijas novertésanai.

4.7. Katrs komisijas loceklis individuali vérté katru pretendentu péc Nolikuma nosacTjumiem,
ieraksta veértéjumu pretendenta izvértéSanas lapa un apliecina to ar parakstu.

4.8. Katra karta pretendenta punktu skaitu aprékina, izrékinot vidéjo vert€jumu no visu komisijas
loceklu individualajiem veértejumiem. Lémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties
uz pirmaja un otraja karta iegtita individuala vértéjuma summaro punktu skaitu.

4.9. Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, komisija organizg papildus atlases kartu.

4.10. Komisija pienem galigo lemumu bez pretendentu klatbatnes un par rezultatiem pazino
katram pretendentam rakstveida (elektroniski) 5 (piecu) darba dienu laika pec komisijas
lémuma pienemsanas.

4.11. P&c saskanosanas ar Izglitibas un zinatnes ministriju pretendents, kur§ uzvargjis amata
konkursa, tiek virzits iecelSanai amata Augsdaugavas novada pasvaldibas domes sede.

4.12. Péc Augsdaugavas novada pasvaldibas domes pozitiva [éemuma pienemsanas pretendents tiek
pienemts darba ar parbaudes laiku (tris ménesi).



5. Amata pamatpienakumi, nepieciesama izglitiba un prasmes

5.1. Amata pamatpienakumi:

5.1.1. Nodrosinat Skolas nolikuma noteikto funkciju, mérku un uzdevumu izpildi.

5.1.2.  Nodrosinat Skolas darbibu reglamentgjoso normativo aktu, iestades nolikuma,
Augsdaugavas novada paSvaldibas domes Iémumu un rikojumu un lzglitibas parvaldes
metodisko ieteikumu ievérosanu.

5.1.3. Nodrosinat Skolas materialo bazi, inventara un citu materialo un finansu veértibu
uzskaiti, saglabasanu un drosibu; nodrosinat Skolas intelektualo, finansu un materialo
[idzeklu efektivu un racionalu izmantosanu.

5.1.4.  Sagatavot un iesniegt Augsdaugavas novada pasvaldibas domei Skolas budzeta
pieprasijumu, budzeta izdevumu tami, planot un kontrolét pieskirto lidzeklu racionalu
izmantosanu atbilstosi apstiprinatajam Skolas budzetam.

5.1.5. Dokumentét un analizét Skolas izglitojoso un saimniecisko darbibu, izstradat
perspektivas attistibas programmas.

5.1.6. Veikt savlaicigu un kvalitativu statistikas u.c. parskatu sagatavosanu un iesniegsanu
saskana ar speka esoso normativo aktu prasibam un péc Augsdaugavas novada
pasvaldibas domes vai pasvaldibas adminsitracijas pieprasijuma, savlaicigi un kvalitativi
sagatavot citus ar profesionalo darbibu saistitus dokumentus.

5.1.7. Vadit Skolas un tas darbinieku darbu, saskana ar LR izglitibas jomu reglament&joso
normativo aktu prasibam, nodrosinat Skolu ar atbilstosas kvalifikacijas pedagogiem.

5.1.8. Veicinat Skolas pedagogu profesionalo izaugsmi un talakizglitibu, nodrosinat pedagogu
pasvertejuma un pasanalizes procesu Skola un apstaklus izglitibas procesa kvalitativai
stenosanai.

5.1.9. Organizét audzéknu uznemsanu Skola atbilstosi normativo aktu un skolas nolikuma
nosacijumiem par audzeéknu registrésanu un uznemsanu.

5.1.10. Pargjie pienakumi pildami saskana ar LR speka esoSajiem normativajiem un tiesibu
aktiem, ka aridarba liguma nosacijumiem.

5.2. Amata pienakumu veikSanai nepiecieSama izglitiba un prasmes:
5.2.1. augstaka pedagogiska izglitiba;
5.2.2. valsts valodas prasme augstakaja liment;
5.2.3. pieredze pedagogiskaja vai izglitibas vadibas joma, vai lidziga rakstura koordingjosa,
konsultativaja vai izglitojosa darba, kas nav mazaka par 3 (trim) gadiem’;
5.2.4. labas komunikacijas un sadarbibas prasmes, psihologiska noturiba stresa situacijas,
5.2.5. zinaSanas vadibas darba organizé$anas metodologija;
5.2.6. zinasanas izglitibas satura un attistibas jautajumos;
5.2.7. sveSvalodu zinaSanas;
5.2.8. pieredze projektu vadisana;
5.2.9. IT lietoSanas prasmes.

6. Nobeiguma noteikumi

6.1. Augsdaugavas novada pasvaldibas Vaboles pamatskolas direktora amata konkursa Nolikums
sagatavots uz 5 (piecam) lapam. Sludinajums par konkursu tiek ievietots Augsdaugavas novada
pasvaldibas interneta vietng, pasvaldibas oficialajos socialo tiklu kontos un Nodarbinatibas
valsts agentiiras CV un vakancu portala.

6.2. Pieteikumi tiek secigi registréti, noradot iesniedzgja vardu, uzvardu, iesniegSanas datumu un
laiku.
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lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja pretendents
iesniegto dokumentu izsniegsanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

6.4.Atkartot konkurss tiek izsludinats, ja:

6.5.

6.4.1. konkursa nav pieteicies neviens pretendents,

6.4.2. saskana ar komisijas ierosinajumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prasibam,

6.4.3. Izglitibas un zinatnes ministrija nesaskano pretendenta kandidatiiru,

6.4.4. pasvaldibas dome neatbalsta izvirzita pretendenta kandidatiiru.

Pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu §is atlases
konkursa norisi. Personas datu apstrades parzinis ir AugSdaugavas novada pasvaldiba, juridiska
adrese: Rigas iela 2, Daugavpils, LV — 5401.



