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Pamatinformacija par Nicgales pirmsskolas izglitibas iestadi ,, Spriditis”
lestades juridiskais statuss

Nicgales pirmsskolas izglitibas iestade ,,Spriditis* ir Daugavpils novada domes dibinata un paklautiba esosa vispargjas pirmsskolas izglitibas
iestade. Parskata gada iestade istenoja 1 IKVD licencétu pirmsskolas izglitibas programmu un 1 interesu izglitibas programmu 5./6. - gadigiem
bérniem, kas tiek finans€ta no valsts mérkdotacijas. Nicgales pirmsskolas izglitibas iestades ,,Spriditis* darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas
likums, Vispargjas izglitibas likums, Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un citi ar iestades darbibu saistitie likumi un normativie akti, ka art
Iestades nolikums.

Parraudzibu par iestadi 1steno Daugavpils novada pasvaldibas izpilddirektors.

* Funkcionalo parraudzibu — ar Daugavpils novada domes Izglitibas parvaldes starpniecibu;
* Institucionalo parraudzibu - ar Nicgales pagasta parvaldes sarpniecibu.

Iestades juridiska adrese

Daugavas iela 4, Nicgales pagasts, Daugavpils novads, LV 5463

Iestades izveidoSana

Vadoties péc vecaku iesniegumiem, 1995.gada 02.janvari pie Nicgales pamatskolas bazes tika atklata bérnudarza grupina bérniem vecuma
no 3 gadiem, kura atradas bérnudarza &ka péc adreses Daugavas iela 4, Nicgales pagasts.

Ar 1995.gada septembri bérnudarzu parnéma Nicgales pagasta padome un tas darbojas ka pagasta struktiirvieniba. Turpmakaja laika perioda
nosaukumi un paklautiba mainijas Sadi:

Nicgales pagasta bérnudarzs “Spriditis” —no 1995 .gada septembra Iidz 2001.gada septembrim.
Nicgales pagasta pirmsskolas izglitibas iestade “Spriditis” no 2001.gada septembra Iidz 2009. gada 09.augustam.

Nicgales pirmsskolas izglitibas iestade “Spriditis” no 2009.gada 10. augusta lidz Sim bridim.



Iestades sniegums kvalitates raditajos visas darbibas jomas.

Darbibas
jomas

Stipras puses

Vajas puses

Draudi

Talakas attistibas
vajadzibas, iesp&jas

Macibu saturs

Vispargjo pirmsskolas izglitibas
programmu ( izglitibas
programmas kods 01011111,
licences Nr. V- 5541, izsniegta
2012.gada  27.septembri  uz
nenoteiktu laiku) parskata gada
apgust 34 bérni. Pedagogi
parzina pirmsskolas izglitibas
satura vadlinijas, macibu saturu
katram vecumposmam, parzina
pirmsskolas programmas saturu.
Starp skolotajiem un vadibu
notiek regulara sadarbiba un
savstarpgja atbalstiSana macibu
procesa planosana un vadiSana.
Skolota;ji izmanto ITK
tehnologijas.  Skolotaji plano
laiku individualajam darbam ar
bérniem ar maciSanas gritibam
un talantigiem bérniem, parzina
verteSanas formas pirmsskola.
Skolotaji sadarbojas pasakumu
planu izstradé, izvertéSana un
istenoSana. Pedagogi izvélas un
izverte nepiecieSamas macibu
gramatas, macibu lidzeklus, lai
realiz€tu macibu programmu.
Tika realizéta intereSu izglitibas
kulturizglitibas programma.
Piedalijas konkursos —
makulaturas vaksanas un
izlietoto  bateriju  vakSanas
pasakumos.

Apvienotas piecgadigo un

seSgadigo be&rnu  grupas.
Mazas telpas sporta
nodarbibam. Grutibas
izglitot bérnus, kuru
gimenés minimali lieto
latviesu valodu un kuri
neregulari apmekle
pirmsskolu gimenes

problému del.

Neskaidriba par nakotnes
attistibu.

Sekot Iidzi izmainam
pirmsskolas programma,

ja nepiecieSams veikt
grozijumus  normativo
aktu prasibam.
IesaistiSanas projekta
,,Kompetencu pieeja
macibu satura’’,
aprobacija. Skolotaju
profesionala  pilnveide.
Uzturet kartiba ITK
tehnologijas, papildinat,
pilnveidot metodisko
materialu bazi.
Iepazistinat skolotaju

paligus ar izmainam, kas
saistitas ar  projektu
“Kompetencu pieeja
macibu satura”.

Izveidot sajiitu taku.
Planojot macibu saturu,
paredzet atbilstoSas
macibu metodes, nemot
veéra audzeknu spgjas,
intereses, vajadzibas un
sp&jas.




MaciSana
macisanas

un

Iestades darbibas nodroSinaSana
piedalas 11 darbinieki, tai skaita
6 pedagogiskie un 5 tehniskie
darbinieki. lestadé darbojas 2
grupas: jaukta vecuma bérnu
grupa, kuru apmekl€ berni
vecuma no 2 lidz 4gadiem un
5./6.- gadigo bérnu
sagatavoSanas grupa.
Izglitojamie un vinu vecaki tiek
informéti par nodarbibas
izvirzitajam prasibam. Par to
tiek runats vecaku sapulcgs,
ikned@las informativajas lapas
un pirmsskolas izglitibas
iestades kopsapulce.
Vecaku un
sadarbibai tiek
pasakumi, profesiju
ekskursijas.

Grupas ir labiekartota un drosa
vide, tiek veidota pozitiva
gaisotne, rotalnodarbibas mijas
ar atpiitas briziem.

Skolotaji atbalsta un attista
izglitojamo  ierosmes, lauj
kludities un labot savas kludas,
nekritiz€jot un  nepazemojot
izglitojama pascienu.
Izglitojamie  tiek  motiveti
darboties individuali, izvertét
savas vajadzibas.
Rotalnodarbibas
izmanto informaciju
tehnologijas, daudzveidigas
macibu un metodes formas, kas
atbilst izglitojamo vecumam,
macibu priekSmetu specifikai un
saturam.

pirmsskolas
organizgeti
dienas,

skolotaji

Ne visi izglitojamo vecaki

izprot izglitojamajiem
1zvirzitas prasibas.
Nepietiekama IT resursu
izmantoSana macibu
procesa.

Nepietickama  pétniecisko

prasmju attistisana.

Atsevisku vecaku pasiva

iesaistiSanas macibu
procesa  kavé  bérna
vispusigu attistibu.
Nepietiekami attistot
pétnieciskas prasmes,
tiek kaveta bérna
patstaviba un radosa
darbiba.

Organizet
rotalnodarbibas ara,
attistit petnieciskas
prasmes. Sekmét un
attistit bérnu domasanas
spgjas.

Vairak izmantot
interaktivas tafeles
iespéjas.

Turpinat pilnveidot

macibu vidi, maksimali
nodro$inot iespg&ju apgit
macibu saturu inovativi.
Turpinat uzlabot
sadarbibu ar vecakiem.




Bérni piedalas dazados
konkursos, pasakumos.
Izglitojamo Pirmsskolas izglitibas iestadé | Apvienotas dazadu vecumu | Savlaicigs specialistu | Meklét jaunas metodes
sasniegumi sistematiski apkopo informaciju | grupas ne katrs beérns sanem | atbalsta  trtkums  var | un pan€mienus attistot
par katra izglitojama macibu | visu nepiecieSamo | kavet bérna attistibu. bérnu patstavibu,
sasniegumiem, informaciju | uzmanibu, atbalstu. radoSumu, zinatkari,
izvérte un to izmanto talaka | Nav logop&da nodarbibu. turpinat paaugstinat
macibu procesa organizésana. Ir bérni, kuru izaugsmei izglitojamo sasniegumus.

Izglitojamo ikdienas
rotalnodarbibas paveikto vecaki
var noveértét péc bérna darbiem,
kas tiek wuzkrati katra mapg,
parrunat ar skolotdjam beérna
paveikto, ka arT vina prasmju,
sp&ju un attisttbas  limeni.
Vecaki tiek inform@ti par bérna
sasniegumiem individualajas
sarunas un vecaku sapulcgs.

Ar izglitojamiem tiek stradats
gan individuali, gan diferenceti.
Tiek  organizeéti  izglitojosi
konkursi, pasakumi.

Péc pirmsskolas izglitibas satura
apguves par bérnu
sasniegumiem( zinasanam,
prasmém un atticksmeém
atbilstosi planotajiem
rezultatiem) rakstiski informe
vina vecakus vai citus bérna
likumiskos parstavjus.

pietrukst vecaku aktivaka
atbalsta.

Veicinat sadarbibu starp

grupas skolotajiem,
specialistiem un
vecakiem.

Paaugstinat skolotaju

paligu darba efektivitati.




Atbalsts
izglttojamiem.

Individualas
vecakiem
sasniegumiem.
pasakumi

konsultacijas
par bérnu
Organizétie
veicina bérnu
izaugsmi. lestadeé ir iesp&jams
apmeklet interesu
kulturizglitibas programmu.
Ar  muzikali  talantigajiem
bérniem tiek apgiitas
solodziesmas.
Notiek regulara sadarbiba ar
tautas biblioteku — metodiskas
literatiras, = bérnu  gramatu,
zurnalu apmaina, kopigi rikoti
pasakumi, izstades. Vecakiem
tiek rikotas tematiskas gramatu
izstades.
Izveidojusies stabila sadarbiba ar

tautas namu — piedaliSanas
pasakumos, bérniem rikotas
izrades, teatra un tautas terpu
apmaina.

IesaistiSanas makulattiras

vakSanas un izlietoto bateriju
vakS§anas pasakumos.

Sadarbiba ar Valsts policiju
notiek izglitojosi pasakumi par
drosibu.

Beérni sanem veseligas brokastis,
pusdienas, launagu, piedalijas
akcija “Skolas piens”, “Skolas

auglis”.

Notiek regulara iestddes un
vecaku sadarbiba ar socialo
darbinieku problému efektivakai
risinasanai, nepiecieSamibas
gadjjuma — ar Daugavpils
novada Sociala dienesta
psihologu. Medmasas

Nepietiekams

psihologa

nodarbibu daudzums.

Talakizglitibas
skolotaju paligiem.

trukums

Savlaiciga vecaku
inform€Sana par bérna
sasniegumiem, problému
risina$ana pozitivi
ietekmé bérna attistibu.

Vecaku saliedé$anas
pasakumi — ieguvums
bérniem.

Paaugstinat sadarbibu
starp Daugavpils novada
Sociala dienesta atbalsta

personala komandu,
grupas skolotajiem,
vecakiem. Regulari
organizet vecaku
sapulces.

Pilnveidot  izglitojamo
izpratni par  droSibas
jautajumiem,  atbildigu

attieksmi un ricibspgju.

Turpinat organizet
praktiskas nodarbibas
izglitojamiem un
darbiniekiem , lai
pilnveidotu prasmes

arkartas situacijas.




pakalpojumi ir pieejami vienu
reizi nedgéla.

Iestades vide.

Labiekartota, drosa vide.
Izglitibas iestadeé un grupas ir
izstradati  ieksgjas  kartibas
noteikumi , ar  kuriem
iepazistinati visi izglitojamie un
vinu vecaki, kas sekmé labaku
uzvedibas normu ieveérosanu.

Pieejamas jaunas tehnologijas.

Palielinoties bérnu skaitam,
nepieciesams labiekartot
pastaigu laukumus.

Eka atrodas biblioteka un
feldSeru punkts, tapéc
biezi iestades teritorija
atrodas svesas personas.

Pilnviedot iestades vidi -
pastaigu laukumos
japapildina aktivas
atpiitas vietas, jaatjauno

zalajs, jauzlabo grupu
vizualais tels.
Uzturét izglitojamos

attistoSu vidi, papildinot

lestade sagatavoSanas grupas ar  jauniem = macibu
bérnus nodroSina ar macibu materialiem.
lidzekliem. Pilnveidot darbinieku
Metodisko materialu baze katru profesionalitati.
gadu tiek papildinata.
Pedagogiem ir iesp&jas apmekI&t
kursus, konferences.
Labiekartoti pastaigu laukumi,
aktivas atputas vietas tiek
veidotas bez papildu
finans€juma.
lestade ir savas tradicijas, kas
tiek attistitas.
lestades Iestade nodroSina 5.-6.-gadigos | Pedagogu maina. Nepietieckama daudzuma | Turpinat darbinieku
resursi grupas bérnus ar darba | Pedagogiem triikst zinasanu | izmantotas datortehnikas | talakizglitibu.
burtnicam.  Macibu gramatu, | pilnvertigai interaktivas | iesp€jas, apgiitas prasmes | Labiekartot iestades

metodisko materialu klasts tiek
papildinats ~ planveidigi  un
regulari. Katru gadu grupas tiek
nodro$inatas ar nepiecieSajiem

macibu materialiem.
Labiekartotas  grupu telpas,
pieejama interaktiva tafele, 2
datori, CD  atskanotaji. Ir

tafeles izmantoSanai.

stradat ar interaktivo

tafelr.

telpas un apkartgjo vidi.
Katra grupa nodroSinat

patstavigu interneta
pieslegumu.

Veicinat darbinieku
saliedetibu un
sadarbosanos.




pieejams ar1 bezvadu internets.
Pedagogiem ir iesp&ja apmeklet
kursus un konferences. Iestadei
ir ugunsdrosibas signalizacija.
Darbinieku pienakumi, tiesibas
un atbildibu jomas noteiktas
amatu aprakstos, darba ligumos
un darba kartibas noteikumos.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodrosinasana.

lestade ir izstradati tas darbibu
reglament&josi dokumenti, kas
atbilst normativo aktu prasibam.
Tas ir iestddes nolikums un
pirmsskolas izglitibas
programma. Izglitibas iestades
vaditajs kopa ar visu kolektivu
plano, organiz€ un vada iestades
darbu.Vaditajs delege
pienakumus un parrauga to
izpildi.

Izglitibas  iestades  vaditajs
nodroSina izglitojamo macibu
sasniegumu, iemanu un prasmju
izverteSanu divas reizes macibu

gada.

Izglitibas iestadé ir daudzveidigs
tradiciju  klasts, pasakumus
apmekleé gan vecaki, gan

vecvecaki, gan radi.
Izveidojusies stabila sadarbiba ar
citam pasvaldibas iestadém.
Iestades vadiba efektivi risina
dazadas problémsituacijas.
Personala  talakizglitiba tiek
organiz€ta atbilstoSi iestades
vajadzibam.

Tiek istenota pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
noverteéSanas sistéma.

Pedagogi dalas pieredzé un

Tehniskie  darbinieki un
vecaki vél nav iesaistijusies
iestades darba izveérteSana
un talakas attistibas
vajadzibu apzinasana.

lestades
nepilniga
iestades
planosana.

padomes
1esaistiSanas
attistibas

Izstradat attistibas planu
2019./ 2022.macibu
gadam.

Rosinat iestades padomes
iesaistiSanos iestades
attistibas planosana un
rezultatu izvertésana

Paplasinat iesaistiSanos
novada organizetajos
pasakumos, popularizet

iestades sasniegumus.
Veicinat skolotaju un
Daugavpils novada domé

pieejama atbalsta
personala cieSaku
sadarbibu.

Pilnveidot pedagogisko
darbinieku  paSanalizes
prasmes.

Iestades vaditajam
noteikt apmekletaju

pienemsanas laiku.




kopigi 1steno dazadas idejas.
Iestades vaditajai un
pedagogiem ir laba sadarbiba ar
vecakiem jebkuru
problémsituaciju risinasana,
informacijas apmaina.




