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1. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka Naujenes pirmsskolas izglitibas iestades “Rukitis” (turpmak -
iestade) vaditaja un darbinieku ricibas kartibu, ja ir aizdomas par fizisku vai emocionalu
vardarbibu pret izglitojamo.

2.Noteikumi paredz:

2.1. ka tiek risinati konflikti starp izglitojamajiem;
2.2. vaditaja un darbinieku ricibu, ja iestades darbinieks ir pielavis fizisku vai emocionalu
vardarbibu pret izglitojamo;
2.3. vaditaja un darbinieku ricibu, ja ir sanemta informacija vai ir aizdomas par fizisku,
emocionalu, seksualu vardarbibu vai vecaku nolaidibu izglitojama gimeneé.

3. Problémsituaciju risinasanai ar izglitojamo tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar
Beérnu tiesibu aizsardzibas likumu informacija, kuru par izglitojamo ieguvis iestades darbinieks ir
ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida var€tu kaitet izglitojama turpmakajai
attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu

izmekl€Sanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades vaditaja.
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2. Konflikti starp izglitojamajiem

4. Gadijumos, kad ir konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska

vai emocionala vardarbiba vai agresiva uzvediba, ricibas secCiba ir §ada:

4.1. skolotajs partrauc konfliktu un nodros§ina drosu vidi izglitojamajiem, nepiecieSamibas
gadijuma tiek sniegta mediciniska palidziba;

4.2. skolotajs vai jebkur$ cits darbinieks, kur§ konstat&jis attiecigo situaciju, zino iestades
vaditajam (prombiitnes laika — vaditaja vietniekam) par notikuso;

4.3. iestades vaditdjs nodroSina izglitojamajam, kur§ apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu, macibas cita telpa cita pedagoga vai darbinieka klatbiitng;

4.4. iestades vaditajs telefoniski informe izglitojama vecakus, aicina tos Uz sarunu
klatieng, kuras laika risina konfliktu, piedava psihologa konsultaciju;

4.5. ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar iestadi, vai
situacijas risinasana vélas iesaistit citus specialistus, vaditajs So informaciju nostta izglitibas

parvaldei.

3. Vaditaja un darbinieku riciba, ja iestades darbinieks
ir pielavis fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo

5. Gadijuma, ja iestades darbinieks ir pielavis jebkura veida vardarbibu — fizisku vai
emocionalu, nolaidibu vai cita veida iztur€Sanos, kas apdraud vai var apdraudét izglitojama
veselibu, dzivibu, attistibu vai pascienu, iestades vaditaja un darbinieku ricibas seciba ir $ada:

5.1. nepiecieSamibas gadijuma izglitojamajam tiek sniegta psihologiska vai mediciniska
palidziba;

5.2. notikuma aculiecinieki informé iestades vaditaju (prombiitnes laika — metodiki) par
notikuso;

5.3. iestades vaditajs telefoniski vai mutiski informé izglitojama vecakus;

5.4. izglitibas iestades vaditajs uz rikojuma pamata izveido komisiju, kuras sastava bez
izglitibas iestades vaditaja ir v€l vismaz 1 pedagogu parstavis un 1 atbalsta darbinieks, un izverte
konfliktu;

5.5. no darbinieka, kur§ pielavis iespgamo vardarbibu, vaditajs pieprasa rakstisku
paskaidrojumu;

5.6. situacijas noskaidroSanai tiek pieprasits rakstisks paskaidrojums no notikuma

aculieciniekiem;



5.7. péc notikuma izve€rt€Sanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades vaditajam ir
tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat darbinieku no darba vai izteikt
darba uzteikumu;

5.8. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba, izglitibas
iestades vaditajs nosiita motivétu skaidrojumu vecakiem par darbinieka darbibas izvert§jumu un
tas atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem,;

5.9. ja tiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba, iestades
vaditajs ne velak ka taja pasa diena zino policijai, barintiesai vai citai bérnu tiesibu aizsardzibas
institlicijai par jebkadu vardarbibu, noziedzigu nodarfjumu vai administrativu parkapumu pret

bérnu, par vina tiesibu parkapumu vai citadu apdraudejumu.

4. Vaditaja un darbinieku riciba, ja ir sanemta informacija vai ir aizdomas
par fizisku, emocionalu, seksualu vardarbibu vai vecaku nolaidibu
izglitojama gimené
6. Ja iestades darbinieks ir san@mis informaciju no izglitojama vai jebkuras citas
personas par iesp&jamo vardarbibu izglitojama gimeng, ricibas kartiba ir $ada:
6.1. darbinieks informe iestades vaditaju;

6.2. iestades vaditajs informe izglitibas parvaldi, barintiesu un Valsts policiju.

5. Nosleguma jautajumi

7. Noteikumi ,Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai

emocionala vardarbiba pret izglitojamo™ stajas spéka ar parakstiSanas bridi.
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