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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
, . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
dreses) vai uzsakot noslédzot
a 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Mazakumtautibu 01011121 03.10.2012 15 18
vispargjas pirmsskolas V-5588
izglitibas programma
Pirmsskolas izglittbas | 01011111 V-4012 (16.02.2011 143 148
programma
Mazakumtautibu 01015521 03.10.2012 2 2
specialas pirmsskolas V-5589
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
valodas trauc&jumiem
Specialas pirmsskolas | 01015511 V-4014 |16.02.2011 5 5
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
valodas traucg€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.
Secinajumi:

dzivesvietas maina (2021./2022. macibu gada laika 1 bérns atskaitits no iestades, jo
vecaki parcélas uz pilsétu);

veélme mainit izglitibas iestadi (1 izglitojamais pargdja uz citu izglitibas iestadi
2021./2022. macibu gada laika, veselibas stavokla dél izvelets specializ&tais bérnu
darzs, kur papildus tiek sniegta mediciniska apriipe);

cits iemesls (0 izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls).

1. Macibu gada laika tikai 2 izglitojamie aizgaja no iestades objektivu iemeslu dél. Tas liecina par

to, ka vecaki ir apmierinati ar iestades darbu.

2. Macibu gada laika 8 izglitojamie uzsaka macibas iestade, 3 no viniem dzives vietas mainas dél.
5 — mates uzsaka darbu péc bérna kopsanas atvalinajuma, beérnam sasniedzot 1,5 gada vecumu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK

Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
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izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

Logopéds, medmasa

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Naujenes pirmsskolas izglitibas iestade «Rukitis» ir vieta, kur drosa,
sakopta, inovativa, labvéliga vidg, attistas veseli, laimigi un motivéeti bérni.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Savstarpgja sadarbiba un ciena uz ikviena bérna sp&ju
attistibu.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — atbildiba (Mes katrs esam atbildigs par savu darbu,
sasniegumiem un rezultatiem. Mes katrs esam lidzatbildigi par iestadé notiekoso, par katra bérna
sasniegumiem. Meés lepojamies ar saviem, kolegu un bernu panakumiem un palidzam tos viens otram giit),
drosiba (Atklati runajam par problemam, kopa, cits citam palidzot, cits citu atbalstot, tas risinam
un radam drosu vidi), ciena (Kopjam un veidojam tadu saskarsmi, kas sekmé savstarpejo cienu).

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitattvi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 Izveidot tadu a) kvalitativi

macibu vidi, kura
bérni attista
digitalas prasmes,
kas palidzes
efektivi, jegpilni un
atbildigi lietot
digitalas
tehnologijas.

Bérni, skolotaju vadiba, iesaistas
pétnieciskaja darba, izmantojot
IT.

5., 6. gadigie bérni saprot
atSkiribu starp virtualo pasauli un
realo;

Bérniem ir zinaSanas par IT
izmantoSanas noteikumiem.

Sasniegts

Pieradijumu baze: notika
individualas sarunas ar bérniem un
skolotajiem, izskatiti labas prakses
pieméri, apmekl&tas nodarbibas.

b) kvantitativi
Visi iestades skolotaji 100%
macibu procesa merktiecigi
izmanto digitalos rikus;
80% 5. un 6. gadigo bérnu prot
prezentét savu un grupas darbu,
izmantojot foto un  video
materialus, izmanto talrunus
sazinai ar vecakiem, atbildigo
dienestu numuru uznemsanai.

Sasniegts

Pieradijumu baze:

Visi skolotaji dalijas ar labas
prakses piemériem. Bérni
demonstr&ja savas prasmes
projektu prezentacijas, nodarbibas.

Nr.2 Turpinat
izmantot tuvako
apkartni ka macibu

a) kvalitativi
1,5-6 gadigiem bérniem veselibas
un fiziskas aktivitates,
dabaszinatnu jomas nodarbibas

Sasniegts




vidi satura pilnigi un par€jo jomu nodarbibas

apgiSanai. dalg&ji notiek ara vide.
4-6 gadigie bérni prot planot savu | Sasniegts dal&ji
darbu arf pastaigu laukuma, Dala no 4-6 gadigiem b&rniem
atkariba no izvirzita uzdevuma, tikai ar skolotaja palidzibu izvélas

vini patstavigi izvélas un panem | darbam nepiecieSamos materialus
NO grupas nepiecieSamos
materialus darbam ara ar tiem
sp&j paveikt izvirzito uzdevumu.

b) kvantitativi Sasniegts
Visos 8 pastaigu laukumos ir Pastaigu laukumos atspogulojas
témas apgiiSanai nepiecieSamie katras grupas ménesa téma un
macibu lidzekli, ménesa téma ikdienas darbs

atspogulota runajosas sienas,
bérnu darbos, kas ir apskatami
lapengs.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par

uzdevumu izpildi

(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Pilnveidot 1.5 un 6 gadigo bérnu specialo vajadzibu un
ieklaujosas izglitibas prasmju, zinasanu un sp&ju diagnostikas rezultati | Sasniegts dal€ji
istenoSanu iestade. tiek izmantoti ikdienas darba planosana un
korekcija

2. Uzvedibas noteikumi, dienas ritma, ge€rbSanas | Sasniegts dalg&ji
secibas, atgadnu piktogrammas izvietotas visa
vecuma grupas.

3. Nodarbibas visu vecumu grupas ipasa uzmaniba
tiek pievérsta individualizacijai un | Sasniegts dal&ji
diferenciacijai, telpu, aras vides un macibu
lidzeklu efektivai izmantoSanai

b) kvantitativi
70% no kopgja nodarbibu laika bérniem tiek

nodroSinata iesp€ja stradat individuala tempa ar Sasniegts dal&ji
dazada limena uzdevumiem.
Nr.2 a) kvalitativi
Pedagogu Katru ménesi organizgtas pedagogu darba Sasniegts dalgji
profesionalas supervizijas (darba plans, intervijas ar skolotajiem)
kapacitates Labas prakses pieméru uzkrasana notiek skolo.lv un
paaugstinaSana pieejama visiem iestades pedagogiem

pilnveidota macibu
satura konteksta.




b) kvantitativi
visi pedagogi 100% dalas pieredz€ un analize
iestades ikdiena 1stenotas ieklaujoSas prakses

Sasniegts dal&ji

kursus

piemérus, ieguvumus no savstarpgjas sadarbibas,
nepiecieSamo atbalstu.
4 iestades pedagogi apmeklgja ieklaujosas izglitibas

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

E-klasg visas macibu jomas ir noteikti macibu
satura apguves raditaji.

levietot e-klasé caurviju prasmju veértéSanas
krit€rijus pa programmas apguves Iimeniem

Katru meénesi skolotaji izvert€ izglitojamo
vielas apguves rezultatus

Mudinat vecakus regulari, vismaz reizi
meénesi, iepazities ar sava bérna sekmém,
sasniegumiem un izaugsmi e-klasé

Visi vecaki katru ménesi var iepazities e-klase
ar sava bérna izaugsmes rezultatiem

Izveidot jaunu sadalu “Skolas jaunumi”, kura
ievietot informaciju vecakiem un skolotajiem

Visi pedagogi sava darba izmanto formativo
vertéSanu

Turpinat darba izmantot formativo vertésanu

Planojot darbu, tick nemtas véra izglitojamo
vajadzibas.

Audzinasanas darba vairak izmantot socialo
stastu metodi.

Katru gadu parstradat un atjaunot grupas
uzvedibas noteikumus, iesaistit beérnus
piktogrammu izveidg.

Vecaki  aktivi  iesaistas  audzinasanas
pasakumu 1istenoSana. Piemé&ram, jau otro
gadu péc kartas vecaki riko Ziemassvétku
Labdaribas  akciju  “Sniegsim atbalstu
kepainiem draugiem”, noform& pastaigu
laukumus kopa ar bérniem un skolotajiem
atbilsto$i gadalaikiem un svétkiem, piedalas
izstazu veidoSana.

Turpinat sadarbibu ar vecakiem

3.2. Kiriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade iesaistijas projekta Skola 2030 “Skola
katram beérnam”, kura ietvaros projekta
komanda sadarbojas dibinataja, vecaku un
pedagogu parstavji. Vini regulari véro, analizé
un plano ieklausanas procesus iestadg.

Organizet pieredzes apmainu par darbu ar
dazadam bérnu grupam (b&riem ar
nenoturigu uzmanibu, kautrigiem b&rniem, ar
uzvedibas  traucgjumiem,  bilingvaliem
bérniem, talantigiem un be&rniem ar valodas
traucjumiem, un c.) sava iestadeé un ar
kolgégiem no citam iestadém.

Macibu un audzinaSanas procesa tiek nemtas
vera loti dazadas bérnu vajadzibas un process
ir diferencié€ts un individualizéts.

Izmantot IKT ar augstak minétam grupam ka
motivacijas lidzekli, kas palidz nodroSinat
individualu un diferencétu pieeju.




3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Labi apmacits pieredzgjis, kolektivs
atbalsta personalu (Medmasa, logopéds)

ar

Turpinat tehniska personala izglitibu IT joma.

Ir labs interneta pieslégums visas telpas

Jaatjauno 6 datorus.

Skolotajiem ir izstradats uzdevumu klasts
bérniem ar dazadiem attistibas limeniem,
vajadzibam un uztveres tipiem

Paredz&ét konkrétu laiku katra grupa, kad
vecaki var satikties konsultacijam ar
pedagogiem klatieng.

Laba sadarbiba ar socialo dienestu un
barintiesu

Turpinat sadarbibu.

Viena grupa pilnigi pielagota cilvékiem
ratinkr@sla, ir pandusi, piekluve sporta zalei,
intereSu izglitibas telpam un administracijas
korpusam.

NepiecieSamibas gadijuma licenzget specialas
programmas.

5 pedagogi ir apmaciti darbam ar b&rniem ar
specialam vajadzibam

Turpinat pedagogu talakizglitibu ieklaujosa
izglitiba

Ir pietiekama metodisko Iidzeklu baze darbam
ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam —
gaismas galdi, piclagotas mébeles — viegli
transform&jamas, ar augstumu mainu.

Papildinat metodisko bazi ar metodiskajiem
lidzekliem bérniem — kreiliem un bérniem ar
redzes trauc€jumiem.

Renovéta iestades teritorija, kura viegli var
ieklit vecaki ar ratiniem, nepiecieSamibas
gadijuma var atstat ratinus, ritenus speciali
paredz€tajas vietas

Pariet uz ekologiskakiem un ekonomiskakiem
apgaismosanas kermeniem pastaigu teritorija
— saules energijas izmanto$ana

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par droSu
un labveligu wvidi, labu wuzvedibu un
savstarp&jo cienu.

Lai nodroSinatu un veidotu pozitivu, droSu un
labveligu vidi izglitibas iestade lestades
padomei bieZak jaiesaistas skaidrojoSo sarunu
noris€ ar vecakiem dazadu situaciju
risina$ana.

Visi izglitibas iestades darbinieki 11dzigi un
konsekventi ievéro un veicina Iek$€jas
kartibas noteikumu ieveroSanu, izprot savu
lomu bérnu aizsardzibas un vienlidzibas
veicinasana iestade.

Turpinat vecaku anketéSanu, lai noskaidrotu
vinu viedokli par to ka bérni jitas iestade.

Izglitibas iestadeé ir izstradata kartiba, ka
rikoties arkartas gadijumos, to zina gan
darbinieki, gan izglitojamie.

Darba ar bérniem, kuriem ir specialas

vajadzibas un vinu vecakiem, ar pasvaldibas
atbalstu, iesaistit nepiecieSamos specialistus
— psihologus, medikus, socialos darbiniekus.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

\ Stipras puses

‘ Turpmakas attistibas vajadzibas




Iestades vide ir estetiski un funkcionali
miusdieniga, viegli pielagojama dazadam
vajadzibam, rada veélmi nakt uz izglitibas
iestadi, uzturéties un macities taja

Mgébelu atjaunosana, misdienigu ekologisku,
daudzfunkcionalu mébelu iegade

Ir labiekartotas telpas intereSu izglitibas,
logopeda, miizikas programmu istenoSanai
grupas un individuali

Atjaunot klavieres.

Iestadé ir kvalitativa IKT infrastruktiira un
nodroSinajums, tas ir pieejams ikvienam
pedagogam

Ciesaka sadarbiba ar pagasta IKT specialistu
tehniska atbalsta nodroSinasanai katram
iestades pedagogam.

Iestade izmanto e-klasi darba planosanai,
sazinai, verteéSanai

Aktivaka vecaku iesaiste e-klases
izmantoSana.

Skolotaji pasi veido interaktivos macibu

Dalities pieredze ar citu iestazu pieredze

lidzeklus darbam nodarbibas

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekts “Kompetencu pieeja macibu satura” (Nr.8.3.1.1/16/1/002) ieklaujosas izglitibas
komanda no izglitibas iestades piedalijas profesionalas pilnveides seminaru cikla “Skola katram
beérnam”. Komanda 6 cilvéku sastava, t.sk. administracija, pedagogs, logop&ds, dibinataja
parstavis un vecaku parstavis apmekl&ja apmacibu seminarus, analizgja iestades darbu ieklaujosas
izglitibas konteksta un piedalijas nakama gada darba plana un uzdevumu izstrade. Pateicoties, tam
ka komanda ir dibinataja un vecaku parstavji izveidojas plasaks skatijums uz iestades darbu.

4.2. ,Multimodala agrinas intervences programma STOP 4-7”. Tika uzrunati 4 un 5 gadigo bérnu
vecaki dalibai 3 méneSu programma, kuras ietvaros 12 bérni izies specialu uzvedibas korekcijas
programmu psihologu un pedagogu vadiba. Rezultata pieteicas 12 iestades izglitojamo gimenes.
Izglitojamie ar nopietniem uzvedibas traucgjumiem 12 ned€las 1 dienu nedéla apmeklgja
nodarbibas specialaja grupa. Vecaki apmekl&ja 2 individualas konsultacijas un 12 psihologu
lekcijas, 6 pedagogi, logopeds un administracija apmeklgja 4 psihologu konsultacijas un izgaja
apmacibu kursu par agrino intervenci. Rezultata iestades kolektivam ir instrumenti darbam ar
bérniem, kuriem ir uzvedibas trauc€jumi. Tadu bérnu skaits ar katru gadu pieaug. Vecaki sanéma
personaliz€tu atbalstu darbam ar saviem b&rniem. Visi vecaki atzim€ja, ka guva noderigas
zinasanas un labak izprata esoSo problému. Bérni iemacijas panémienus ka atpazit un kontrolét
savas emocijas, iemacijas stastit piecaugusajiem par to ka jitas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. Tadu nav.
6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba,
lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un
pielietoSanu ikdiena.

6.2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam veértibam,
nodroSinat iesp€ju apgit nepiecieSamas zinaSanas un demokratijas vertibas.

6.3. Sekmét bérna personibas apzinasanu un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, spgjas,
pieredzi, mérktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un paSizpausmi.

6.4. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku meérktiecigu sadarbibu.



6.5. Secinajumi: Visi pasakumi tika orienteti uz augstak minéto merku sasniegSanu. Sadarbiba ar
vecakiem kluva abpuséji efektivaka un ciesaka, pateicoties izveidotam WhatsApp grupam un e-
klasei. Pateicoties kolektiva mérktiecigajam darbam, iestade ir atpazistama viet€ja telpa, populara
vecaku vidd, par ko liecina fakts — pirmajas dienas p&c bérna piedzimsanas vecaki registré vinu
iestades rinda.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade.

e 2021./2022. macibu gada iestadi absolv&ja peédejie 6gadigie bérni, kas macijas mazakumtautibu
vispargjas pirmsskolas izglitibas programma, ar 2022.gada 1.septembri iestade Tsteno tikai
Pirmsskolas izglitibas programmu valsts valoda.

e Macibu gads bija piesatinats ar iestades pasakumiem, izglitojosam izstadém, turpinatas
tradicijas, bija daliba projektos, sadarbiba ar vecakiem un dibinataju.

e Pedagogi piedalijas seminaros un kursos, turpinaja pasizglitoties, dalijas pieredze.

e Sniegta atgriezeniska saite par macibu procesu vecakiem (e-klase, video un foto formatos).

e Organizets un 1stenots pedagogu konsultativais atbalsts un palidziba jautajumos, kas saistiti ar
profesionalo darbibu.

e Notika sistematiska nodarbibu un reZima momentu hospitacija visa gada griezuma.

e Bérni nodrosinati ar veseligu, 3 reiz€jo sabalansétu &dinasanu, t.sk. vegani

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
e 2021./2022. macibu gada visi izglitojamie apguva pirmsskolas izglitibas programmas saturu
atbilstosi savam vecumam un sp&jam.
e Visu macibu gadu audzekniem bija nodrosinatas sporta, dabas un citu jomu nodarbibas
ara, svaiga gaisa.
e Veiksmigi nodrosinata ieklaujosas izglitibas realiz€Sana iestad€, seSgadigiem audzekniem
noversti valodas traucg€jumi un vini uzsaka macibas visparizglitojosas programmas skolas.
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