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|. VISPAREJAIS IZGLITIBAS IESTADES RAKSTUROJUMS

Dibinatajs: Daugavpils novada dome
Registracijas numurs: 4201901661
Juridiska adrese: Alejas iela 2, Krauja, Naujenes pagasts, Daugavpils novads, LV-
5451
Iestades tips: visparizglitojoSa pirmsskolas izglitibas iestade
Macibu valoda: latviesu, latviesu/krievu
Iestades vaditaja: Anna Vaidere
Izglitibas  programmas:  pirmskolas  izglittbas  programma  (01011111),
mazakumtautibu  vispargjas  pirmskolas izglitibas  programma  (01011121),
mazakumtautibu specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas
trauc€jumiem (01015521)
Interesu izglitibas programma: Vizuala maksla “Varaviksne” — 5.,6. gadigie bérni
Izglitojamo skaits: 171 audzeknis
» pirmsskolas izglitibas programmu apguva 122 izglitojamie, tai skaita 32 — 5,6
gadigie bérni;
» pirmsskolas izglitibas mazakumtautibu programmu apguva 49 izglitojamie, tai
skaita 31 - 5,6 gadigie bérni;
* speciala mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas programmu, bérniem ar valodas
attistibas trauc€jumiem apguva 4 - 5,6 gadigie bérni.
Darbinieku skaits:
e pedagogi — 19, tai skaita logopéeds;
e tehniskais personals — 21, tai skaita iestades masa.

Noslegts sadarbibas Iigums ar Daugavpils Universitati par prakses vietu
nodroS§inasanu pirmsskolas skolotaju programmas studentiem.

Iestades misija: Miusdieniga, uz izglitojamo personibas attistibu virzita iestade ar
visiem labveligu vidi.

Iestades vizija: Naujenes pirmsskolas izglitibas iestade “Riikitis” ir vieta, kur drosa,
sakopta, inovativa, labvéeliga vide attistas veseli, laimigi un motiveti bérni.

Iestades darbibas meérkis: Rosinat bérnu patstavigi planot, radit un istenot idejas,
labveliga, motiv§josa un drosa vidé, kuru veido un nemitigi pilnveido skolotajs
sadarbiba ar bérnu, administraciju un vecakiem.

Uzdevumi:

1. Metodiskas temas ietvaros “caurvijas “Pasvadita maciSanas” integréSana macibu
procesa” - izvéleties tadus jégpilnus uzdevumus, kas rosinatu bérnus, pielietojot
21.gadsimta prasmes, patstavigi un nepiecieSamibas gadijuma ar skolotaja
atbalstu, planot savu darbibu, risinat problémsituacijas, meklét, analizet, sintezéet.

2. Turpinat izmantot tuvako apkartni ka macibu vidi jomu satura apgtiSanai.

3. Visu vecumu grupu pedagogiem izmantot sava darba e-klasi (planoSana,
vertejumu un apmekl&jumu atspoguloSana).

4. Sadarbibas ar vecakiem pilnveidei, izmantot e-klases resursus.



2019./2020. macibu gada prioritates

1. Pedagogiska procesa efektivitates paaugstinasana:

1.1. Macibu satura pilnveide atbilstosi kompetencéu pieejas prasibam;

1.2. Organizet izglitojama pieredze balstitu jégpilnu macibu procesu;

1.3. AudzinaSanas darba ir ieklautas t€mas, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi,
citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu, valsti, citam kultiiram, pilsoniskumu un
patriotismu, veicina izpratni par sabiedribas kop€jam vajadzibam, audzinot
krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

1.4. Izglitojamo ikdienas macibu un audzinasanas procesa sasniegumu (zinasanu un

prasmju) vertésana un atspogulosana e-klases platforma;

1.5 Izglitojamo drosibas, emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu

nodroS§inasana, organizgjot bérnu paSvaditu macibu procesu.

2. Materiali tehniskas bazes pilnveide:
2.1. lestades macibu €kas fasades dalgja renovacija,
2.2. Ara vides nodro$inasana ar metodiskiem materialiem bérnu patstavigas darbibas
nodrosSinasanai;
2.3.1,5-2 gadigo bérnu gultu nomaina.

I1. NAUJENES PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES “RUKITIS”
DARBIBAS REZULTATI PAR PAVEIKTO 21019./2020. MACIBU GADA

JOMA - 1. MACIBU SATURS
Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas:

Kriterijs «Mdactbu saturs» miusu izglitibas iestadeé tiek Tstenots atbilstosi
verte§jumam “Loti labi”. To pamato $ada informacija:
 Analizgjot izglitibas iestades izvirzito prioritati 2019./2020.m.g. — Macibu satura
pilnveide atbilstoSi kompetencu pieejas prasibam, iestadé ir konstatéts, ka pedagogi ir
izpratusi jaunas programmas saturu un atbilstosi parveidoja savu darbu, 70% nomainija
uzdevumu saturu un darba metodes;
* AtbilstoSi 40 nodarbibu véroSanas rezultatiem 2019./2020.m.g. izglitibas iestadé var
konstatet, ka pedagogi parzina macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu un formas un
veiksmigi izmanto savas zinaSanas ikdienas darba, sniedzot atgriezenisko saiti be€rniem
par vinu sasniegumiem;
» Nemot véra pedagogu, vecaku aptauju rezultatus un bérnu darbu analizi, var secinat,
ka bérni ir kluvusi patstavigaki, prot stradat individuali un apakSgrupas, patstavigi
organizé savu darba vietu, atbilstosi vecumam var patstavigi apkalpot sevi &dienreizgs
pie galda — ielikt &dienu sava skivi.

Kriterija «Mactbu saturs» stipras puses miisu izglitibas iestade, noslédzot
2019./2020.m.g.:
1. Metodike vada jauna satura plano$anu pa vecuma grupam, organizgjot

ikménesSa darba grupas.

2. Sadarbiba ar logopédu, tiek izstradati individualie plani un atbalsta pasakumi
audzekniem ar valodas problémam.

3. Tiek 1stenotas 3 interesu izglitibas programmas.



Kritérija « Macibu saturs» turpmakas attistibas vajadzibas ir:
1. Palielinat pedagogu savstarp&jo veéroto un analiz€to nodarbibu (video) skaitu

lidz 2-3 katru ménesi, ar mérki veidot vienotu izpratni par jauna satura
kvalitativu ievieSanu.

JOMA - 2. MACISANA UN MACISANAS

Kriterijs — 2.1. MaciSanas kvalitate

Kriterijs «MaciSanas Kkvalitate» misu izglitibas iestadé tiek istenots atbilstosi
vert§jumam “labi”. To pamato sada informacija:

1. Vadiba apmekleé un veérté pedagogu macibu nodarbibas visa gada garuma,

sniedzot atgriezenisko saiti. Iepriek$€ja macibu gada ir apmekl&tas vairak neka

40 nodarbibas.

2. Pareja no ned€las t€mas uz ménesa t€mu lauj dzilak apgit vielu.

3. Novertesanas perioda pedagogu darba pilnveidei, veikta skolotaju kursu

apmekl&jumu analize un sastadits talakizglitibas plans, kura ieklauti kursi, kas

lautu pilnveidot metozu skaitu darbam ar bilingvaliem b&rniem.

Kritérija « MaciSanas kvalitate » stipras puses miisu izglitibas iestad€, noslédzot
2019./2020.m.g.:
1. Nov@rojumi nodarbibas liecina par to, ka iestades skolotaju darba metodes

kltst musdienigakas, uzdevumi efektivaki.

2. Macibu process tiek organize€ts ta, ka berni pasi izdara secinajumus par to,
kada veida viniem ir vieglak macities.

3. Notiek labas prakses pieméru popularizéSana iestadé un arpus tas (video un
raksti novada majas lapa).

4.Pedagogi mérktiecigi un pardomati izvélas uzdevumus, to saturu daudzveido,
sabalansé starp dazadam macibu jomam un daudz strada pie bérnu sadarbibas
un paSvaditas maciSanas prasmju attistibas.

Kritérija « MaciSanas kvalitate » turpmakas attistibas vajadzibas ir:
1.Uzlabot pedagogu prasmes caurvijas “Kritiska domasana

un problémrisinaSana” ievieSana.
2.Uzlabot pedagogu prasmes veidot tadu macibu saturu, kura visi uzdevumi ir
versti uz maciSanos iedzilinoties un ir jeégpilni.

Kriterijs — 2.2. MaciSanas kvalitate
Kriterijs «MaciSanas kvalitate» miisu izglitibas iestadé tiek istenots atbilstosi
vert€jumam “labi”. To pamato $ada informacija:
1. Izglitibas iestade regulari informe bérnus un vinu vecakus par macibu darbam
izvirzitajam prasibam: divreiz gada bérnu vecakus informe grupu sapulcés par
planoto un sasniegto rezultatu.
2. Macibu nodarbibas pedagogi motivé bérnus iesaistities aktiva macibu
darbiba, stradajot individuali, paros vai grupas.
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3. Bérni mérktiecigi tiek motiveti macibu un macisanas procesa izmantot grupa
esoSos resursus, sporta zali. Interaktivo tafeli grupu skolotaji izmanto saskana ar

grafiku.

Kriterija «MaciSanas kvalitate» stipras puses miisu izglitibas iestade, noslédzot
2019./2020.m.g.:
1. Izglitibas iestade katru dienu uzskaita un katru meénesi analizé bérnu

kavéjumus. 98% kav&jumiem ir attaisnojosi iemesli.

2. Macibu process tiek organiz€ts ta, ka bérni pasi izdara secinajumus par to,
kada veida viniem ir vieglak macities.

3. Bérniem tiek piedavati tadi uzdevumi, kuru laika vini macas macities
patstavigi vai grupas.

Kriterija «MaciSanas kvalitate» turpmakas attistibas vajadzibas ir:
1. Pilnveidot bé€rnu prasmes analizét, pétit, planot, pamatot savu viedokli,

secinat.

Kriterijs — 2.3.VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Kriterijs «VerteSana ka macibu procesa sastavdala» musu izglitibas iestadé tiek
istenots atbilstoSi veért€jumam “labi”. To pamato §ada informacija:

1. Macibu sasniegumu vertéSanas formas, metodiskos panémienus, pabaudijumu
apjomu, skaitu, izpildes laiku un vertéSanas kritérijus nosaka Iestades
vertéSanas kartiba.

2. Bernus informeé par verteSanas kriteérijiem katra nodarbiba un maca tos ieverot
un izpildit. Uzdevumu izpildes vertéSanas krit€riji ir zinami un saprotami.
3.Pedagogi kopigi ar berniem izverté darbu rezultatus, analiz€ tos.

4. 5., 6.gadigo bérnu sasniegumu atspogulosanai izmantota e-klases vide.

5. Macibu sasniegumu uzlaboSanai, ar bérniem strada individuali.

Kritérija «VerteSana ka macibu procesa sastavdalay stipras puses misu
izglitibas iestadg€, noslédzot
2019./2020.mac.g.:
1. Vertejumu analizes datus pedagogi izmanto maciSanas procesa pilnveidoSanai un
mérktieciga darba organizéSanai ar berniem.
2. 5.,6 gadigo bérnu grupas skolotaji novertejumu atspogulo e-klas€, kas padara So
procesu vienkarsaku.

Kritérija «VerteSana ka macibu procesa sastavdala» turpmakas attistibas
vajadzibas ir:

1. Apgit un izmantot datorize€to macibu sasniegumu datu bazi ari skolotajiem, kuri
strada ar 1,5-4 gadigiem bérniem (e-klases piedavatas iesp&jas un prieksrocibas
ikdienas darba).

2. Nodrosinat visiem vecakiem piekluvi e-klases videi, vinu inform&Sanai par bérnu
sasniegumiem un sazinai e-klases platforma.



JOMA - 3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Kritérijs — 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Kriterijs «lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba» misu izglitibas iestade tiek
1stenots atbilstosi veért€jumam “labi” To pamato Sada informacija:
1. Macibu sasniegumi ikdiena tiek vertéti mutiski, prasmju apguve pa jomam tiek
atspogulotas e-vidg, ir uzskaite pa gadiem, kas glabajas pie metodikes.
2. lestad€ konceptuali mainijas bérnu ikdienas sasniegumu veérté€sana. Pedagogi
vairak uzmanibas pievers tam, lai pateicoties vertéSanai bérni macitos macities, saprastu
kas un ka jadara, lai pilnveidotu savas prasmes un iemanas.

Kriterija «Izglitojamo sasniegumi ikdienas darbay stipras puses misu izglitibas
iestade, noslédzot 2019./2020.mac.g.:
1. Macibu procesa laika skolotdji vairak uzmanibas veltija bérnu pieredzes un
prasmju izp&tei, ka rezultata notika kvalitativaka atgriezeniska saite par bernu veikumu,
2. Beérnu darbi atspogulo individualitati;
3. Beérni prot izteikt savu viedokli par to, kads macibu saturs vinus vairak piesaista;
4. Berni patstavigi izpilda vienkarSus uzdevumus péc ieprieks izrunata plana.

Kritérija «Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba» turpmakas attistibas
vajadzibas ir:
1. Regulari informét vecakus par bérnu izaugsmi visas jomas.
2. Biezaka skolotaju pieredzes apmaina par procesiem, ar1 par to, kas neizdodas.

JOMA- 4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Kritérijs - 4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Kriterijs «Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts» misu
izglitibas iestade tiek istenots atbilsto$i veértejumam “loti labi” To pamato $ada
informacija:

1. Izglitibas iestade katru gadu septembri apkopo datus par bérnu veselibas stavokli
un individualajam vajadzibam, ka ar1 lidz vecakus sniegt informaciju par b&rnu
veselibas problémam, ja tas var ietekmét macibu darbu.

2. Ir atbalsta personals — logopéds, medmasa. lestdade sadarbojas ar novada
doktoratiem, psihologiem, socialo dienestu un barintiesu. NepiecieSamibas
gadijumos izglitibas iestade sadarbojas ar pedagogiski medictnisko komisiju.

3. Veicinot izglitojamo ar valodas traucgjumiem integréSanu un ieklausanu izglitibas
procesa, logopéds izstrada viniem individualos izglitibas planus, kuros tiek
noteikti pedagogiskie un psihologiskie palidzibas veidi.

Kriterija «Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts» stipras puses
misu izglitibas iestad€, noslédzot 2019./2020.mac.g.:

1. Iestade darbojas nakts grupa, kuru apmeklé 4 audz€kni. Vecakiem ar mainu
darbu — tas ir lielisks risinajums.

2. Bérnu vispusigai attistibai, tiek apmekléti dazadi izglitojoSie pasakumi ka
piem&ram, ekskursijas uz ugunsdz€séju depo un biblioteku, Marko Rotko
muzeju.

3. Karjeras izglitibas ietvaros, miisu bérni tikas ar dazadu profesiju parstavjiem, tai
skaita ar robezsargiem un vinu drosmigiem paligiem suniem.



Kritérija «Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts» turpmakas
attistibas vajadzibas ir:
1. Regulari popularizét vecaku vidi veseliga uztura un dzives veida principus.

Kritérijs — 4.2. izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Kritérijs « lzglitojamo drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)»
musu izglitibas iestade tiek istenots atbilstoSi vertgjumam “labi” .To pamato $ada
informacija:

1. Izglitibas iestade ir izveidota droSa vide bérniem un darbiniekiem.

2. Izglitibas iestadé pirmo medicinisko palidzibu sniedz iestades masa.

3. Noteikta izglitojamo vecakiem un citam personam saistos$a uzturé$anas kartiba
izglitibas iestadg, ta ir pieejama majas lapa un tiek ievérota.

Kritérija « lzglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)»
stipras puses musu izglitibas iestad€, noslédzot 2019./2020.mac.g.:

1. 2019. gada organizé€ta un novadita ugunsdroSibas specialista apmaciba gan
personalam, gan izglitojamiem ko vadija MEDIA CONTROL atbildigais
specialists.

2. lestades teritorija ir uzstaditas videonovéroSanas kameras, kas nodroSina
1zglitojamo un personala droSibu iestades teritorija.

3. Macibu satura ir ieklautas teémas par veseligu dzives veidu.

Kritérija « lzglitojamo drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)»
turpmakas attistibas vajadzibas ir:
1. Vienotu droSibas un uzvedibas noteikumu izstrade un izvietoSana Visu

vecumu grupas beérniem saprotama valoda.

Kriterijs — 4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Kriterijs « Atbalsts personibas veidoSana » miisu izglitibas iestade tiek 1stenots

atbilstosi vertejumam “labi” To pamato Sada informacija:

1. Izglitibas iestadé izveidojusas stabilas pasakumu tradicijas: Zinibu diena,
Skolotaju diena, Ziemassvétku pasakums, sporta dienas, izstades, valsts
svétku un atceres dienu pasakumi, ka ar1 latvisko tradiciju svétki —
Martindiena un Lieldienas, ka arT citi.

2. Atskaites gada audzinaSanas darba prioritates bija patriotiskas audzinasanas
aktualizéSana.

3. Noteikta izglitojamo vecakiem un citam personam saistoSa uzturéSanas
kartiba izglitibas iestadg, ta ir pieejama majas lapa un tiek ieverota.

Kriterija « Atbalsts personibas veidoSana » stipras puses musu izglitibas
iestadg, nosledzot 2019./2020.m.g.:
1. Sarunu laika bérni un vinu vecaki apliecina, ka izglitibas iestades rikotie
pasakumi ir interesanti un izzinosi.
2. Patriotiska audzinasana, tas ietvaros notika sekojosi pasakumi:
no cikla «Izzini Dzimtenes vesturi un dabuy: Ekskursija uz Daugavpils Marka
Rotko makslas centu, Raina maju Berkenel€, ekskursijas un nodarbibas Juzefova parka;
no cikla «Manas valsts kultiiras mantojums»: Skatuves runas konkurss «Riti, raiti
valodina»13.04.2019 Beérni vecuma no 1,5 -7 gadiem izteiksmigi deklamgja latvieSu
dzejnieku dzeju. Pirms izveleties sev tikamo dzejoli, bérni iepazinas ar vairakiem
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latvieSu dzejniekiem, izgaja atlasi sava grupa un tikai tad piedalijas visas iestades
konkursa, Dzejas dienas, Bibliotékas stundas Naujenes tautas biblioteka;

no cikla «Esmu savas valsts PILSONIS» Patriotu nedéla, Izstades «Es milu
Latviju», Lapu gajiens, Koncerts, veltits Latvijas dzimSanas dienai, Sporta dienas —
augu stiprs un vesels, Piedalisanas pasakuma ,,Naujene 760 svin”, Piedalisanas kampana
,Kustinacija”, Veselibas stundas beérniem un vecakiem (nodarbibas veselibas
veicinasanas projekta ietvaros);

no cikla «Padari savu Dzimteni tiraku un krasainaku»: 1zlietoto bateriju vaksana,
SakopSanas talkas, Savas grupas noform&ums svetkiem, Darbu izstades, fotoizstades
«Krasaina Latvijay.

Kriterija « Atbalsts personibas veidoSana » turpmakas attistibas vajadzibas ir:
1. Turpinat izzinat un attistit audze€knu sp&jas un talantus, iesaistot Saja
procesa vecakus.

Kriterijs — 4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Kritérijs « Atbalsts karjeras izglitiba » musu izglitibas iestade tiek istenots
atbilstosi vert§jumam “labi” To pamato $ada informacija:

1. Lai nodroSinatu karjeras izglitibu, izglitibas iestade tiek izmantotas dazadas
darba formas. Izglitibas iestadé ir karjeras izglitibas plans, kuru isteno grupu
skolotaji macibu ekskursijas, organiz€jot tikSanos ar dazadu profesiju
parstavjiem un izglitibas iestades darbiniekiem.

2. Nodarbibas pedagogi plano saturu, kas lauj izglitojamiem iepazities ar
dazadam profesijam. Tiek organizétas dazadas ekskursijas uz iestadém un
uznémumiem, kur izglitojamie iepazist dazadu profesiju darba specifiku un
iespéjas (bibliot€ka, ugunsdz€s€ju depo, muzeji, zoodarzs, skolas). Jaunaka
vecuma be€rni iepazistas ar profesijam izglitibas iestade-skolotaja, skolotaja
paligs, medmasa, logop&ds, pavars, s€tnieks, vaditaja.

Kriterija « Atbalsts karjeras izglitiba » stipras puses miisu izglitibas iestade,
noslédzot 2019./2020.mac.g.:

1. Veiksmiga sadarbiba ar Daugavpils novada un pilsétas iestadeém.

2. Bérniem tiek radita interese nakotnes profesijas izvele.

Kritérija « Atbalsts karjeras izglitiba » turpmakas attistibas vajadzibas ir:
1. Iesaistit karjeras izglitiba visu grupu vecakus.

Kriterijs — 4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Kritérijs « Atbalsts macibu darba diferenciacijai » miisu izglitibas iestade tiek
istenots atbilstosi veért€jumam “labi” To pamato $ada informacija:
1.Grupu skolotaji, sadarbojoties ar vecakiem, izzina b@rnu stipras puses,

talantus un spé&jas, lai péc iesp&jas pilnvertigak varétu planot un vadit
individualo darbu.

2. Analizgjot ikdienas darbu un izaugsmes dinamiku, pedagogi apzina bérnus,
kuri apguvuSi pamatprasmes par t€mu nepietickama Itmeni, un organizé
individualo darbu ar atseviSkiem bérniem vai ar visu grupu.



Kritérija « Atbalsts macibu darba diferenciacijai » stipras puses misu
izglitibas iestadg€, noslédzot 2019./2020.mac.g.:

1.Bérniem tiek nodroSinata iespg€ja piedalities visdazadakajos pasakumos,

konkursos un skates.

2.Kvalitativu atbalstu bérniem, skolotajiem un vecakiem sniedz atbalsta

personals.

3. Grupas tiek integréti bérni ar logop&diskam problémam.

Kritérija « Atbalsts macibu darba diferenciacijai » turpmakas attistibas vajadzibas ir:
1. Turpinat izglitot pedagogus par macibu procesa diferenciacijas un
individualizacijas iesp€jam, 1stenojot kompetencu pieeju izglitiba.

Kriterijs — 4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Kriterijs « Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam » misu izglitibas
iestade tiek 1stenots atbilsto$i vért€jumam “labi” To pamato $§ada informacija:
1.1zglitibas iestade ir pieejami pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi,
tie ir aktualizeti.
2. Izglitibas iestades piedavajums un atbalsta sniegSana izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam un izglitojamo gimeném izglitibas un atbalsta
sanemsSanai atbilst izglitojamo attisttbas ltmenim, sp€am un veselibas
stavoklim.
3. Izglitibas iestadé ir atbilstoSs pedagogiskais personals, resursi un
specialais aprikojums.

Kriterija « Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam » stipras puses
misu izglitibas iestade, nosledzot 2019./2020.mac.g.:
1. Izglitibas iestade nodroSina izglitojamo ar specialam vajadzibam
integréSanu macibu un audzinasanas procesa.
2. lIzglitibas iestadg ir izglitojamo ar specialam vajadzibam individualais
izglitibas programmas apguves plans.

Kritérija « Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam » turpmakas
attistibas vajadzibas ir:
1. Licencét programmu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, kuriem ir
vairaki traucgjumi

Kritérijs — 4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Kriterijs « Sadarbiba ar izglitojama gimeni » musu izglitibas iestade tiek
Istenots atbilstosi veértejumam “labi” To pamato $ada informacija:
1. Katra jauna b&rna gimene tiek aicinata uz individualo iepazisanas sarunu ar

vaditaju. Divas reizes gada izglitibas iestade riko vecaku kopsapulces, kuras
vecaki sanem informaciju par aktualitatém, maciSanas, maciSanas un macibu
satura jautajumiem, macibu sasniegumiem. Vismaz reizi pusgada tiek rikotas
grupu vecaku sanaksmes, kuras notiek informacijas apmaina starp izglitibas
iestadi un vecakiem, tikSanas ar atbalsta personalu. 97% vecaku uzskata, ka
vecaku sapulces un tikSanas vienmeér ir labi sagatavotas un organizéetas.
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2. Izglitibas iestade aktivi darbojas izglitibas iestades padome. Padomes s€des
notiek ne retak ka tris reizes gada, tajas vecaku izteiktos priekSlikumus
analiz€jam un secindjumus izmantojam turpmakaja darbiba. Padome akcepté
katru gadu individualo macibu lidzeklu sarakstu, ko iegadajas vecaki.

Kritérija « Sadarbiba ar izglitojama gimeni » stipras puses misu izglitibas
iestade, noslédzot 2019./2020.mac.g.:
1. Tpasi veiksmigi ieprieks$€ja gada izdevas organizét vecaku Riku gajienu
adventes laika, labdaribas akciju ,,Ziedojumi dzivnieku patversmei Demené”.
2. Vecaki aktivi darbojas 1zglitibas iestades padomé un palidz risinat dazadus ar
1zglitibas iestadi saistitus jautajumus.

Kriterija « Sadarbiba ar izglitojama gimeni » turpmakas attistibas vajadzibas ir:
1. Stradat pie izglitibas iestades padomes darbibas popularizéSanas vecaku vidu.
2. Vairak 1esaistit vecakus pasakumu noris€ ka lidzvertigus dalibniekus.

JOMA -5. IESTADES VIDE
Kritérijs — 5.1. Mikroklimats

Kritérijs « Mikroklimats » miisu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi

vert§jumam “labi” To pamato §ada informacija:

1.Daudzu gadu garuma izglitibas iestades kolektivs stradajis, lai veicinatu

piederibas sajitu un lepnumu par savu iestadi un raditu mikroklimatu, kura

visiem patikami uzturéties. Izglitibas iestade ir savstarp&ju sadarbibu veicinosa

vide. Gandriz visi izglitojamie atzist, ka viniem patik izglitibas iestadé. Sim

apgalvojumam piekrit arT vecaki, vini atzist, ka izglitibas iestadei ir augsts

prestiZs sabiedriba.

2. Tradicijas tiek izkoptas, ievieSot jaunas, bet nezaudgjot izglitibas iestadei

raksturigo telu.

3.Problémsituaciju risinaSana iesaistas grupu skolotdji, administracija un b&rnu

vecaki.

4.Vadiba noverteé darbinieku labi padarito darbu. 2019.gada iestades

pirmsskolas 2 skolotdji sanéma Daugavpils novada Domes veicinasanas naudas

balvas par iestade nostradatiem gadiem, atbildigu, radoSu un apzinigu darbu.

Kritérija «Mikroklimats» stipras puses misu izglitibas iestadé, noslédzot
2019./2020.mac.g.:
1. Izglitibas iestade ir demokratiska un toleranta vide.
2. Daudzveidigas tradicijas.
3. Stabils un profesionals kolektivs.

Kritérija « Mikroklimats » turpmakas attistibas vajadzibas ir:
1. Stradat pie izglitibas iestades padomes darbibas popularizéSanas vecaku

vida.
2. Vairak iesaistit vecakus pasakumu noris€ ka Iidzvertigus dalibniekus.
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Kriterijs — 5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Kriterijs « Fiziska vide un vides pieejamibay» miisu izglitibas iestadg tiek Tstenots

atbilstosi vertejumam “loti labi” To pamato §ada informacija:
1.2019.gada ir nodroSinata ar jaunu aprikojumu iestades zale. Taja uzstadits
skapis individualo macibu lidzeklu uzglabaSanai, jauns miizikas centrs,
projektors, ar pulti vadams ekrans.
2. Izglitojamo droSibas nodroSinaSanai ir uzstaditi: atruma slieksni, ugunsdroSas
durvis, jauna ventilacijas sist€éma ar skabekla daudzuma kontroli, teritorijas
videonoverosana.
3. Individualajam darbam un darbam apaksgrupas logop&€dam ir jauns gaiss
labiekartots kabinets; miizikas un intereSu izglitibas skolotajiem ir savs kabinets
- grupu un individualajam darbam; pirmsskolas skolotajiem ir iesp&ja gatavoties
nodarbibam moderni iekartota metodiskaja kabineta un vadit taja nodarbibas,
izmantojot interaktivo tafeli.

Kriterija « Fiziska vide un vides pieejamibay stipras puses miisu izglitibas
iestadg, noslédzot 2019./2020.mac.g.:
1. Sakopta, jauna miisdienigi un estétiski labiekartota izglitibas iestades teritorija.
2. Moderna un miisdieniga €ka péc kapitala remonta, ar misdienigu aprikojumu.
3. Sakartota piebraucamo celu infrastruktiira pie iestades un pagasta kopuma.

Kriterija « Fiziska vide un vides pieejamiba » turpmakas attistibas vajadzibas

1. Modernizét grupu vidi ar miasdienu tehnologijam (projektori, datori).
2. Aprikot ar bérnu rotalu konstrukcijam 4gadigo bérnu pastaigu laukumu.

JOMA — 6. IESTADES RESURSI
Kriteérijs - 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Kriterijs «Iekartas un materialtehniskie resursi » misu izglitibas iestade tiek
istenots atbilstosi vertgjumam “labi” To pamato Sada informacija:
1.Izglitibas iestade ir nodroSinata ar izglitibas programmu istenoSanai

nepiecieSamajam telpam, atbilstosi esoSajam izglitojamo skaitam.
2. Izglitibas iestade ir nodroSinata ar izglitibas programmu apguvei
nepiecieSamo literatiru, uzskates lidzekliem, digitalajiem macibu lidzekliem,
metodiskajiem lidzekliem. Katra macibu gada nosléguma pedagogi precizé
informaciju par nepiecieSamo macibu lidzeklu iegadi, kas vasaras perioda tiek
iegadati. Macibu lidzeklu atjaunoSana un papildinasana notiek ari macibu gada
laika.

Kritérija « Iekartas un materialtehniskie resursi » stipras puses misu izglitibas

iestade, nosledzot 2019./2020.mac.g.:

1. Sakopta, jauna misdienigi un estetiski iekartotas tehniska personala telpas.

2. Moderna, ekonomiska un miisdieniga apkures sisteéma.

Kritérija « Iekartas un materialtehniskie resursi » turpmakas attistibas

vajadzibas ir:
1. Nomaintt fiziski un morali novecojuSus bérnu rotalu mébelu iekartas.
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2. Ar noluku atbrivot skolotaju paligu laiku nodarbibam ar bérniem, iegadaties
trauku mazgajamas masinas 5., 6. gadigo b&rnu grupas.

Kriterijs — 6.2. Personalresursi

Kriterijs «Personalresursi» misu izglitibas 1estadé tiek Tstenots atbilstoSi
vert§jumam “labi” To pamato §ada informacija:

1.Izglitibas 1estadeé ir nepiecieSamie personalresursi izglitibas programmu
istenoSanai un iestades tehniskas funkcionalitates nodroSinasanai. Pedagogu
izglittba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. lestades darba
nodroS§inasanai izveidots stabils un profesionals kolektivs no 39 darbiniekiem,
tai skaita 21 tehniskais darbinieks. Pedagogisko procesu nodrosina 19 pedagogi
(t.sk. metodike, miizikas skolotaja, sporta skolotaja logop&de, grupu skolotaji).
2. 18 pedagogiem ir atbilstosa augstaka pedagogiska izglitiba un 3 pedagogiem
ir magistra grads. 1 pedagogs sanem augstako pedagogisko izglitibu, studgjot
otraja kursa. Izglitibas iestadé ir savs atbalsta personals — logop&ds, sporta
skolotaja, masa.
3. Tehniska personala darbs tiek veértéts katru gadu decembri atbilstosi
»Noteikumiem par Daugavpils novada paSvaldibas darbinieku novértéSanu”,
rezultati tiek nemti véra pieskirot materialo stimuléSanu.
4.1zglitibas iestades budZzeta ir iestradati lidzekli pedagogu talakizglitibas
veicinasanai.

Kritérija «Personalresursi» stipras puses misu izglitibas iestade, noslédzot

2019./2020.mac.g.:
1. Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst MK noteikumos

izvirzitajam prasibam.
2. Pedagogu personals ieintereséts talakizglitibai un novitatém.

Kriterija « Personalresursi » turpmakas attistibas vajadzibas ir:
1. Sadarbiba ar paSvaldibu atrast iesp&ju apdrosinat pedagogu veselibu.

JOMA- 7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA.

Kriterijs -7.1. Iestades darba paSveértéSana un attistibas planoSana

Kriterijs « Iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana » miisu izglitibas
iestade tiek Tstenots atbilstoSi veérte¢jumam “labi” To pamato $ada informacija:
1.Izglitibas iestades paSvertéSanas process ir nepartraukts un notiek visos

Iimenos. Katru gadu 1pasi tiek kontrol€ta un veértéta kada no izglitibas iestades
darbibas jomam, atbilstosi izglitibas iestades prioritatém, uzdevumiem un darba
planam.

2. Izglitibas iestades darbs tiek analiz€ts sanaksm&s pie vadibas,
pedagogiskajas padomes sédgs, izglitibas iestades padomé. legtito informaciju,

13



izglitibas iestades vadiba izmanto, lai apzinatu izglitibas iestades darba stipras
puses un planotu izglitibas iestades attistibu.

3. Pasvertejuma rakstiSanas gaita, tika veikta dokumentu izpéte, SVID analize,
izglitojamo mutiskas aptaujas, izglitojamo vecaku un pedagogu anket€Sana,
rezultatu apkopoSana un analize. PaSvértejums ir objektivs un pamatots.
Pasvertéjuma zinojums tika saskanots pedagogiskas padomes s€d¢ un izglitibas
iestades padomes s€d€. Zinojums ir pieejams izglitibas iestades majas lapas
saisinats variants - www.naujene.lv, pilns - www.dnd.lv.

Kriterija « lestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana » stipras puses
musu izglitibas iestade, noslédzot 2019./2020.m.g.:
l.Iestades darbibas paSvertéSanas un attistibas plana izvert€Sana iesaistiti

izglitibas iestades darbinieki, izglitojamie un vecaki;
2.Pasverteéjuma iegita informacija tiek izmantota turpmaka darba planosana.

Kriterija «lestades darba paSvertéeSana un attistibas planoSana» turpmakas
attistibas vajadzibas ir:
1. Organizet vecaku aptauju 2 reizes gada.

Kritérijs — 7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Kriteérijs «lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba» misu
izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi vért§jumam “labi” To pamato $ada informacija:

1.Vadibas organizatorisko struktiiru veido: iestades vaditaja, iestades metodike,
saimniecibas parzine un iestaddes medmasa. Vadiba nodroSina iestades
likumisku un efektivu funkcioné$anu. Lémumi tiek pienemti kolegiali,
apspriezot visos limenos.

2. lestades nolikums apstiprinats 2019.gada 26.septembr.

3. lestades vadiba ievero politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa.
Tiek ieverota profesionala &tika, cilvektiesibu un humanisma principi. Vadiba
1evero argjos un ieks§€jos normativos aktus.

Kritérija «lIzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldibay stipras
puses miisu izglitibas iestad€, noslédzot 2019./2020.mac.g.:

1. Personalam un izglitojamiem un vinu vecakiem ir iesp&ja brivi komunicet ar
vadibu.
2. Administracijas atbalsts inovacijam.

Kriterija «lIzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldibay turpmakas
attistibas vajadzibas ir:
1. Regulara iek§€jo normativo aktu aktualiz€Sana.

Kritérijs — 7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam

Kriterijs «lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam» miisu izglitibas
iestade tiek Tstenots atbilstosi vertejumam “labi”. To pamato $ada informacija:
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1.Izglitibas iestadei ir konstruktiva sadarbiba ar Daugavpils novada domi un
Izglitibas parvaldi, Naujenes pagasta parvaldi. Sadarbiba notiek gan budzeta
veidoSana, gan iestades darbibas planosana un nodrosinasana.

2. Izglitibas iestadei ir sadarbibas partneri — Naujenes pamatskola, Lacu
pamatskola, Naujenes tautas biblioteka, vietejie uznéméji, Raina muzejs
Berkenelg, Daugavpils universitate, biedriba ,Sarms”, u.c.. Sadarbibas
uzdevums ir sekmét bérnu 21.gadsimta prasmju apguvi, dazadot macibu
metodes, veicinat bérnu personibas attistibu.

Kriterija «lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institicijam» stipras puses
miusu izglitibas iestad€, noslédzot 2019./2020.m.g.:

1. Sadarbiba ar viet€jiem uznémejiem materiali tehniskas bazes uzlaboSanai.
2. Prakses vietu nodrosinasana Daugavpils Universitates studentiem.
3. Ilgstosu bezdarbnieku iesaistiSana darba tirgli, piedavajot darba vietas
algotajiem sabiedriskos darbos.
4. Kopigu pasakumu rikoSana ar pagasta pamatskolam, lai popularizétu
izglitibas ieguvi Daugavpils novada iestadés, pieméram Naujenes pagasta
macibu iestazu kolektivu Ziemassvetku koncerts “Svetrits”.

Kritérija «lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institicijam» turpmakas
attistibas vajadzibas ir:
1.Veicinat pedagogu iesaistiSanos viet€jos un starptautiskajos projektos ar

noliiku dalities pedagogiskaja pieredz& un piesaistit lidzeklus.
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Pielikums 1

Naujenes pirmsskolas izglitibas iestades “Rukitis”

izglitojamo skaita sadalijums pa gadiem
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Pielikums 2

Naujenes pirmsskolas izglitibas iestades “Rukitis”

absolventu sadalijjums pa macibu iestadem
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