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Vispareja dala.

Izglitojamo skaits - 120 . Klasu komplektu skaits — 11 (nav 7.kl.).
Pirmsskola Pamatskola Vidusskola
18 76 26

Istenotas izglitibas programmas :

Programmas nosaukums Kods Licences numurs | LicencéSanas
datums

Pirmsskolas izglitibas | 01011111 V_3905 27.08.2020

programma

Pamatizglitibas programma 21011111 V_625 01.08.2018

Specialas pamatizglitibas | 21015811 V_3710 19.08.2020

programma izglitojamajiem ar

garigas attistibas

traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas | 21015811 V-8946 25.01.2017

programma izglitojamajiem ar

garigas attistibas

traucg€jumiem

Specialas pamatizglitibas | 21015611 V-8945 25.01.2017

programma izglitojamajiem ar

maciSanas traucgjumiem

Vispargjas vidgjas izglitibas | 31011011 V-8948 25.01.2017

visparizglitojosa virziena

programma

Vispargjas videjas izglitibas | 31016011 V_3635 17.08.2020

programma

Pedagogu nodroSinajums:
Skola strada 25 pedagogi. No tiem pamatdarba — 20 pedagogi. Ir nodrosSinata visu macibu priekSmetu apguvei
nepiecieSamie pedagogi ar atbilstoSu izglitibu un kvalifikaciju.
Atbalsta personala nodroSinajums:
Skola ir pieejams $ads atbalsta personals:
e Psihologs
e Logopeds
e Specialais pedagogs
e Pedagoga paligs
e Skolas masa

Skolas misija:

Visparizglitojosa izglitibas iestade, kura ir iespga iegut kvalitativu izglitibu un attistit radosas spéjas,
nodroSinot labvéligus apstaklus katra skoléna izaugsmei emocionali labveliga, iniciativu atbalstosa un latviska
skolas vide.



Skolas vizija:
Lidzsvarota skolas attistiba, kas veido lietpratigu, radosu, atbildigu un meérktiecigu personibu dzivei
mainigos apstaklos.

Vertibas:

Latviska un latgaliska identitate,
Lidzatbildiba un Iidzcietiba,
RadoSums.

Iepriekséja macibu gada prioritates :

Macibu darba
Merktieciga skolotaju sadarbiba kompetencés balstita macibu procesa planosanai un ievieSanai.
Skolas vides drosibas izvértéSana un nepiecieSamo uzlabojumu ieviesanas planosana.
Audzinasanas darba
Maksliniecisko pasdarbibas kolektivu daliba Skolénu dziesmu un deju svetkos.
Saimnieciskaja darba
Macibu lidzeklu iegade kompetences balstita macibu procesa organizesanai.

PrioritaSu istenoSanas rezultata skolas administracija apguva profesionalas kompetences pilnveides
programmu ,,Kompetencu pieeja macibu saturd ,,Skolu vadibas loma jauna macibu satura un pieejas macibam
ieviesanai skola”. Visiem skolas pedagogiem tika organizéta profesionalas pilnveides programma (8h) , kur tika
izklastiti galvenie darbibas aspekti, kas jaisteno skola, lai turpmak notiktu mérktieciga pedagogu sadarbiba
kompetencés balstita satura ievieSanai.

Saistiba ar attalinato macibu procesu, netika veikta skolas vides drosibas izveértéSana. Ta notiks
2010./21. macibu gada.

Skolas deju kolektivi piedalijas tautas deju kolektivu repertuara apguves un dalibnieku atlases skate,
gatavojoties XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem. Deju kolektivs ,,Aisma” ieguva I pakapi.
Pargjo maksliniecisko kolektivu atlases skates nenotika karantinas del.

Lai veiksmigi uzsaktu kompetenc@s balstita macibu procesa istenoSanu laika posma no 01.09.20. lidz
Sim bridim tika iegadati 3 interaktivie ekrani. Ir noslégts pirkuma ligums 10 portativo datoru iegadei. Projekta
SAM 8.3.2. ,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ietvaros tika iegadati 8 robotikas
komplekti.

Skola darbojas :

45. gaidu vieniba;

Daugavpils novada Vaboles jaunsargu vieniba;

Tautas deju kolektivi (1.-3.kl.,4-6.kl.,10.-12.KkI.)

Vizuali plastiskas makslas pulcins;

Sporta pulcins;

Robotikas pulcins;

Folkloras kopa;

Koris 1.-4.kl.;

Ansamblis;

Skolénu macibu uznémumi.

Tiek realizéta Spogu miizikas un makslas skolas Vizuali plastiskas makslas programma.
Notiek Daugavpils novada Sporta skolas volejbola nodarbibas.
Noslegti sadarbibas ligumi ar :



e SIA , Latvijas Uznéméjdarbibas un menedzmenta akadémija” macibu centru ,,LUMA macibu centrs” par
profesionalas pilnveides izglitibas programmas ,,Uznémé&jdarbibas pamati” istenosanu,
e Biznesa izglitibas biedribu Junior Achievement Latvija par JA- YE Latvija ekonomiskas izglitibas

macibu programmu istenosanu.

Pieskirts ,,Veselibu veicinosas skolas” statuss.
Daliba kustiba ,,Draudziga skola”.
Tiek realiz€ta EP Véstnieku Skolas programma.

Darbiba projektos:

e SAM 8.3.2. , Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
Projekta ietvaros nodrosindts psihologa atbalsts, organizétas nodarbibas individualo kompetencu attistiSanai
un mdcibu vizites.

e  Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades”
Projekta ietvaros tika organizéti karjeras izvéles pasakumi, individualas un skolénu grupu karjeras
konsultacijas,

Audzinasanas darba prioritates

2020./2021. 2021./2022. 2022./2023.

Sniegt atbalstu

izglitojamajiem un  vinu | Stiprinat gimenes vértibas | Veicinat patriotismu un
gimeném vardarbibas | skolas un klases aktivitates Latvijas kultiiras un dabas
mazinasanai vertibu apzinasanos.

Akreditacijas ieteikumu izpilde.

Izglitibas Kods | Licence Akre- | Izglitojam | Izglitojamo Izglitojamo
programm Nr. Da- dita- 0 skaits | skaits skaits
as tums | cijas | 2015./16. | 2016./17.m.g. | 2018./19.m
nosaukum ter- m.g. .g.

S min§ | Sa | Bei | Saku | Bei- | Sa Bei
kKu | gas | ma gas | ku gas
ma ma

Pirmskol V- 25.01. | - 29 | 29 25 25 24 24

as 8944 | 2017.

izglitibas =

program =

ma 3




Pamatizglitib A 01.08. | 08.03. | 76 | 72 66 64 68 67
as 119 | 2018. | 2023.
programma

21011111

Specialas V- 25.01. | 08.03. | 3 2 2 2 5 4
pamatizglitib 8946 | 2017. | 2023.
as
programma
izglitojamie
m ar
garigas
attistibas

21015811

trauc€jumiem

Specialas V- 25.01. | 08.03. | 6 5 3 5 3 3
pamatizglitib 8945 | 2017. | 2023.
as

programma
izglitojamie
m ar
macisanas

21015611

trauc€jumiem
Vispargjas V- 25.01. | 08.03. | 22 | 22 27 27 25 25

vidgjas 8948 | 2017. | 2023.
izglitibas
visparizglit
0- josa
virziena
programma

31011011

leprieksgja akreditacija ar ekspertu klatbaitni notika 2017.gada. No 16 akreditacijas ekspertu ieteikumiem 13 ir
izpilditi. Dalgji izpilditi ir §adi ieteikumi:

Veicinat un nodrosindt pedagogu un izglitojamo iesaistiSanos starptautiskajos projektos.
2018.gadd uzsakta daliba projekta ,, EUROSCOLA”, ta turpinajas ari pagajusaja macibu gada.

Paaugstinat izglitojamo mdacibu motivaciju un atbildibu par mdcibu rezultatiem.

Skolotaji macibu un audzinasanas procesa izmanto darba metodes, kas paaugstina skolénu macibu motivaciju
un atbildibu par macibu rezultatiem. leteikumu nav iespejams pilniba izpildit, jo vienmér pastaves iespéja
konkrétai skolénu dalai gan macibu motivaciju, gan atbildibu par padarito darbu paaugstinat.

Neizpildits ir ieteikums- palielinat skolas masas darba likmi.

Sogad ir nodibinatas darba attiecibas ar skolas masu, kura varés stradat uz lielaku slodzi, ja novada dome
nodrosinas finanséjumu.

SKOLAS SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

Joma - MACIBU SATURS
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4.1. IESTADES ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS.

Izglitibas programmas atbilst pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartiem, tajas tiek veikti
grozijumi atbilsto$i normativo aktu prasibam. Macibu priekSmetu paraugprogrammu izvéle tiek apstiprinata ar
direktora rikojumu.

Izglitojamo skaita izmainas izglitibas programmu stenoSanas perioda radas $adu iemeslu dgl: dzives
vietas maina, izbrauk$ana uz arzemém un bérnu iznpems$ana no audzugimeng&m.

Macibu priek§metu stundu saraksts un izglitojamo macibu stundu slodze atbilst licencétajam izglitibas
programmam. Macibu stundu saraksts ir direktores apstiprinats. Par izmainam taja pedagogi un izglitojamie
tieck savlaicigi informéti. Pedagogi aktualo informaciju sanem informativajas rita apspriedés, kas tiek
organiz€tas pirmdienas, izglitojamos informé klasu audzinataji. Rakstiska informacija tiek izvietota uz
informacijas stendiem. Macibu stundu saraksts ir pieejams skolvadibas sisteéma E-klase.

Macibu satura apguves secibu un apguvei paredzeto laiku nodrosina tematiskie plani, tiem ir noteiktas
vienotas prasibas. Tematiskie plani tiek apspriesti metodiskaja padome un ir direktores apstiprinati. Sadarbiba
paraugprogrammu izvel€ un tematisko planu izstradé parsvara notiek viena macibu priekSmeta ietvaros, ja ir
vairaki priekSmeta pedagogi, ka arT sakumskolas pedagogu starpa. Pastav iespgja savstarp&jas sadarbibas
pilnveidei. Izglitibas iestades vadiba sniedz atbalstu un nodroSina sadarbibu ar pedagogiem tematisko planu
izstrad€ un paraugprogrammu izvele.

Pedagogi plano un steno macibu darba diferenciaciju, individualizaciju un atbalsta pasakumus.

Izglitibas iestade nodroSina izglitibas programmu istenoSanai atbilstoSu macibu literatiru un macibu
lidzeklus. Macibu literatiiras un lidzeklu saraksts izglitibas programmu realiz€Sanai ir apstiprinats, taja
savlaicigi tiek veiktas un apstiprinatas izmainas.

Izglitibas iestades un klaSu audzinaSanas darbs tiek planots, ta pectecibu un vispusibu nodroSina
audzinasanas darba programma. Audzinasanas darba planus apspriez klasu audzinataju metodiskaja komisija
un apstiprina direktore. Audzinasanas darba tiek izmantotas daudzveidigas metodes, par to priekSstatu var git
klaSu audzinataju portfolio. 2017./18. m.g. skola tika realizétas 8 intereSu izglitibas programmas.

Stipras puses :

Iesp&ja piedavat un kvalitativi realizét daudzveidigu interesu izglitibas programmu.

Joma — 2. MACISANA UN MACISANAS.
Kriterijs 2.1. MaciSanas kvalitate

Izglitibas iestade tiek izmantota skolvadibas sistema E-KLASE. Klases Zurnali tiek aizpilditi atbilstosi

prasibam, to aizpildiSana sistematiski tiek parraudzita, pedagogi tiek inform&ti par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem ar e-klases sarakstes starpniecibu.
Izglitibas iestade regulari informé izglitojamos un vecakus par macibu darbam izvirzitajam prasibam. Vecaki
atzist, ka viniem ir izskaidrota skolénu macibu sasniegumu vertéSanas kartiba un, ka skolas sniegta informacija
ir konkréta un lietderiga . Izglitojamie atzimé, ka pedagogu vienmér izskaidro, ka pildit majas darbus un
parbaudes darbus. Informacijas aprite starp pedagogiem, izglitojamiem un izglitojamo vecakiem notiek,
izmantojot skolénu dienasgramatas, e-klases pastu,



socialos tiklus, www.darugiem.lv, www.facebook.lv, WhatsApp, klasu vecaku sapulces, individualas sarunas,
vecaku kopsapulces, vecaku konferences un atvérto durvju dienas. Vecaki atzist, ka vecaku sapulces ir labi

sagatavotas un organiz&tas un sniegta informacija ir lietderiga.

Macibu stundu mérki ir skaidri formuléti, sasniedzami un izglitojamiem saprotami. Visi pedagogi macibu
stundas izmanto pieejamos, stundas mérkiem un uzdevumiem atbilstoSus macibu lidzeklus, aprikojumu un
informaciju tehnologijas. Pedagogi rosina macibu procesa izmantot dazadus macibu paliglidzek]us.

Metodiskais darbs izglitibas iestadé tiek organizéts ar macibu priekSmetu metodisko komisiju
starpniecibu. Skola darbojas 6 metodiskas komisijas: latvieSu valodas, literatiras un makslas MK,
dabaszinatnu, matematikas un tehnologiju pamatu MK, svesvalodu MK, pirmsskolas un sakumskolas MK,
cilvéks un sabiedriba MK un klasu audzinataju MK. Visi pedagogi piedalas novada metodisko apvienibu
darba, Cetri pedagogi ir novada metodisko apvienibu vaditaji.

Lielakaja dala gadijumu pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst izglitojamo sp&jam,
vecumam, macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam. Macibu metozu izvéli nepiecieSamibas
gadijuma Korigg.

Pedagogi veiksmigi iesaista macibu darba gandriz visus izglitojamos, rosina vinus izteikt savu
viedokli, analiz&t un secinat, diskutét, veidot dialogu, uzklausa un nem veéra izglitojamo viedokli. Izglitojamie
prot sadarboties sava starpa macibu procesa un apgalvo, ka pedagogi rosina vinus sasniegt labakus rezultatus
macibas. Tomér katra klas€ ir izglitojamie, kuriem regulari japiever§ uzmaniba, lai noskanotu darbam un
panaktu aktivu lidzdalibu.

Pedagogi ikdienas darba veido darba lapas, testus, parbaudes darbus, prezentacijas, laboratorijas un
pétnieciskos darbus, diferencétus uzdevumus atbilstosi apglistamajai teémai. Izglitojamo majas darbu apjoms
ir normals, to formas ir daudzveidigas.

Pedagogi macibu priekSmetu programmu un audzinaSanas stundu satura istenoSana veiksmigi
nodro$ina macibu un audzinasanas procesa saikni ar realo dzivi un musdienu aktualitatem. Izglitibas iestade
mérktiecigi organiz€ ar macibu un audzinaSanas procesu saistitus pasakumus, nepiecieSamibas gadijuma
sadarbojas ar viet€jiem uzg€mumiem un organizacijam — LSGCO, Jaunsargu organizaciju, JAL.

Izglitojamo paSveértéSanas prasmju attistibai visi pedagogi macibu un audzinaSanas stundas izmanto
dazadus paSvértéSanas panémienus, iegiito informaciju meérktiecigi izmanto izglitibas procesa pilnveidoSana.
Tomeér skolénu paSvert€§jums biezi nav objektivs.

Stipras puses :
Daudzveidigu macibu metozu izmantosana.

Daudzveidigu izglitojamo zinasanu parbaudes un pasparbaudes formu un panémienu izmantosana.

AtbilstoSu macibu Iidzeklu nodroSinajums un pielietojums, to pastaviga atjaunoSana un papildinasana.

Kriterijs - 2.2. MaciSanas kvalitate

Izglitibas iestade regulari informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam.

Gan Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot noveért€t savus macibu
sasniegumus, uznemas Iidzatbildibu par macibu procesa norisi, aktivi izmanto izglitibas iestades piedavatos
resursus (informacijas un komunikaciju tehnologijas, biblioteku, sporta zali, stadionu) macibu mérku
sasniegSanai. Pedagogi saprotami izskaidro macibu vielu. Izglitojamie izmanto ari pagasta biblioteku un
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lasttavu.

Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas un macibu pasakumus.
Izglitibas iestadé uzskaita macibu stundu kav€jumus izmantojot e - klasi, analizé to iemeslus, tiek
organiz€ta mérktieciga riciba kav&jumu noverSanai (sarunas ar izglitojamo un vecakiem, socialo
darbinieku, novada IP specialistuiesaiste problémas risinasanai). Ieks€jas kartibas noteikumi un kartiba,
kada registré izglitojamo neierasanos Vaboles vidusskola, nosaka ricibu kavéjumu c€lonu noskaidrosanai
un noversanai. Ta ka izglitojamie loti aktivi piedalas dazados ar macibu un audzinaSanas darbu saistitas
aktivitates, liels ir attaisnoti kav&to stundu skaits. Kavétas vielas apguvei

izglitojamie izmanto individualas konsultacijas, portala
www.uzdevumi.lv piedavatos materialus.
Izglitibas iestadé apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem. Kritiskos

gadijumos izglitibas iestade praktizé trispus€ju sadarbibas ligumu slégSanu starp izglitibas iestadi,
izglitojamo un vecakiem. Izglitibas iestadé tiek izmantota vienota sist€tma macibu sasniegumu Vvertgjumu
apkoposSanai un analizei. No e-klases semestra un macibu gada beigas tiek izgiti un pedagogiskas padomes
sédeés analizeti sekmju un kav&jumu kopsavilkumi. Macibu gada beigas tick izgitas priekSmeta skolotaja
atskaites, kuras pedagogi plano un nakos$aja macibu gada realiz€ nepiecieSamo turpmako darbibu.
Elektroniska veida tiek uzkrata informacija par izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku. Katra macibu
gada beigas informacija tiek papildinata un analizéta, pedagogi plano nepiecieSamo darbibu situacijas
uzlabos$anai. Dinamikas tendences ir dazadas , pedagogi izprot un sp&j paskaidrot tas, ka ar1 plano darbibu
situacijas uzlabosanai, tai skaita sniedzot vecakiem atbalstu bérna maciSanas procesa.

Izglitojamie loti aktivi iesaistas dazados arpusstundu pasakumos, kas saistiti ar sabiedribas un valsts
aktualitatem.

Izglitojamo pasveértéSanas prasmes tiek mérktiecigi un planveidigi attistitas un pilnveidotas, tacu ne
visi izglitojamie ir motiveti turpmakai ricibai situacijas uzlaboSanai.

Stipras puses :

Izglitojamo regulara informéSana par macibu darbam izvirzitajam prasibam.
Macibu darbam nepiecieSamo resursu pieejamiba.

Skolas sniegta informacija vecakiem.

Kavejumu uzskaite un analize, saskanota riciba kavéjumu skaita samazinaSanai.
Izglitojamo daliba arpusstundu pasakumos.

Lielakas dalas izglitojamo aktiva iesaistiSanas macibu procesa.

Kriterijs - 2.3.
Vertesana ka macibu procesa sastavdala.

Atbilstosi valstt noteiktajam, izglitibas iestade ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vérteéSanas
kartiba. Gandriz visi pedagogi sistematiski un kompetenti vérté izglitojamo macibu darbu, ievérojot noteikto
vert€Sanas kartibu. Izglitojamie atzist, ka rakstu darbus skolotaji izlabo savlaicigi. Izglitibas iestades
administracija norada uz nepiecieSamajiem uzlabojumiem un nepilnibam veértésanas kartibas ieveérosana.

VertéSanas formas un metodiskie panémieni atbilst izglitojamo vecumam un macibu priekSmetu
specifikai. Pedagogi pamato un izskaidro izglitojamo darba vért&jumus, noskaidro un izanaliz€ parbaudes
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darbu kladas. Izglitojamie apgalvo, ka pedagogi vienmér saprotami pamato darba veértg§jumu. Izglitojamie
izprot macibu sasniegumu veértéSanas kartibu un krit€rijus macibu priekSmetos, tacu vert€§jums un vertesanas
metodes ne vienmér darbojas ka motivgjoss faktors. 2015./16. m. g. tika ieviestas un nakosajos macibu gados
turpinajas,, Gada skoléna” stipendijas, kas motive izglitojamos gt augstakus ikdienas macibu sasniegumus.

Izglitibas iestad€ apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem. Visi pedagogi veido
atskaites un turpmakai macibu uzdevumu izvirziSanai un macibu procesa pilnveidei izmanto izglitojamo
macibu sasniegumu analizi. Secinajumus un izvirzitos uzdevumus izmanto macibu procesa pilnveidei. 91 %
vecaku atzist, ka regulari sanem informaciju par sava b&rna sasniegumiem. Katra méneSa beigas
izglitojamajiem e-klasé tiek sagatavoti un izsiititi sekmju izraksti, tatu dala vecaku ne vienmér ar tiem
savlaicigi iepazistas. Par to liecina e-klas€ redzama informacija.

Stipras puses:

Vértgjot izglitojamo macibu darbu, tiek ievérotas vértéSanas formas un metodiskie panémieni, kas atbilst vinu
personibas attistibas vajadzibam un macibu prickSmetu specifikai.

Izglitojamie zina un izprot macibu sasniegumu vértésanas kartibu un veérteésanas kriterijus macibu priek§metos.
Joma - 3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMIL.
Kriterijs - 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo vid&jais verte§jums ikdienas darba visos macibu priekSmetos, kas tiek verteti balles,
2019./20.m.g. — 7,29, 2018./19.m.qg. - 7,33, 2017./18.m.qg. - 7,36. Tas pierada ikdienas sasniegumu stabilitati.

Izglitojamo macibu rezultatu sadalijums pa limeniem ir §ads:

Macibu gads | nepietiekams | pietiekams optimals augsts
2019./20.m.g. | 5,62% 39,33% 50,56% 4,49%
2016./17.m.g. | 2,17% 42,39% 50% 5,43%
2018./19.m.g. | 5,55% 46,67% 42,22% 5,56%

Veicot klasu salidzinajumu pa apguves Iimeniem p&dgjos 3 gados (1.pielikums) var secinat, ka skolénu
skaits nepietickamaja ltmen1 procentuali katra klas€ ir neliels. Izglitojamajiem ar nepietiekamu zinaSanu Itmeni,
valstl noteiktaja kartiba, tiek organizéti papildus macibu pasakumi. P&c atkartotu nepietiekamu veértgjumu
iegiiSanas pecparbaudijumos, izglitojamiem tiek veidoti individualie plani sekmju limena uzlabosSanai.

Parsvara gadijumu izglitojamo vertejumi valsts parbaudes darbos ir vienadi ar ikdienas vert§jumiem vai
atSkiras par vienu balli. Lielaka korelacija starp izglitojamo ikdienas sasniegumiem un valsts parbaudes darbu
sasniegumiem atseviSkos gadijumos ir 2 balles, tacu arf tas ir reti.

4.3.2. Kriterijs - 3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.
2019./20.m.g.

DiagnosticgjoSo darbu rezultati 3.klasé
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Diagnosticgjosais | Kopvertg§jums | Kopvértgjums | Kopvertgjums | Kopvertejums
darbs % izglitibas | % péec tipa % péc | % valsti
iestade urbanizacijas
Latviesu val. 3.kl 79,53 59,29 77,93
Matematika 3.Kl. 71,25 56,6 59,42

Saja macibu gada skola nebija 6.klases un nenotika valsts parbaudes darbi par pamatizglitibas ieguvi.

Eksamenu rezultati par vispargjas videjas izglitibas ieguvi

Eksamens Kopvertgj | Kopvertgjums | Kopvertgjums | Kopvertejums
ums % | % péc tipa % pec | % valsti
izglitibas urbanizacijas
iestade
LatvieSu valoda 65,2 53,2 49,3 63,06
Matematika 56,8 38,8 26,6 33,5
Anglu valoda 83,75 72,3 63,1 68,47
Fizika 86,5 53,1 31,9 40,48
Krievu val. 74 74,8 66,7 72,7
Informatika 67,67 61,31 57,1 60,57
11.Kkl.
Ekonomika 11.kl. | 67,31 73,72 70,22 68,71

Visu eksamenu par vispargjo vidgjo izglitibu kopvertejuma rezultati ir augstaki ka valst un visi,
iznemot ekonomiku, augstaki ka kopvert€§jumi péc tipa un urbanizacijas. Ekonomika kopvertejums
mazaks par 1,4 % neka valsti, par 2,91% mazaks neka p&c urbanizacijas un par 6.41% mazaks neka
kopvertéjums péc tipa.
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2017./18.m.g.

Diagnosticgjoso darbu rezultati 3.un 6.klasg, 11.kl.

Diagnosticgjosais | Kopvertejums Kopvertgjums Kopvertejums

darbs % izglitibas | % p&c urbanizacijas % valsti

iestade
Matematika 3.kl. 88 70,96 77,33
Latviesu val. 3.kl. 85 70,78 75,07
Latviesu val. 6.kl 67 66,22 68,58
Dabaszinibas 54 63,33 61,06
6.kl.
Matematika 6.kl. 58 55,86 59,9
Kimija 11.kl 61
Fizika 11.KI. 70
Valsts parbaudes darbu rezultati
Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi
Eksamens Kopvertgj | Kopvertgjums | Kopvertejums Kopvertejums
ums % | % péec tipa % pec | % valsti
izglitibas urbanizacijas
iestade

Latvie$u valoda 62 66,21 64,77 66,86
Matematika 67 53,54 49,79 54,26
Latvijas vésture 177 66,49 64,78 67
Anglu valoda 78 69,99 68,01 71,6
Krievu valoda 83 75,6 70,73 74,5

Eksamenu rezultati par vispargjas vidgjas izglitibas ieguvi
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Eksamens Kopvert Kopvertgjums | Kopvertgjums | Kopvertejums
gjums % | % pec tipa % péc | % valsti
izglittba s urbanizacija
iestade S
LatvieSu valoda 68,5 50,9 47,6 49,9
Matematika 59,8 36,4 25,4 32,7
Anglu valoda 75,7 65,4 57,3 62,7
Krievu valoda 69,5 76,3 66,9 74,4
Fizika 747 43,7 26,7 37,5
Biologija 747 54,5 48,6 57,1
Informatika 11.kI. 56,44 59,8 55,08 59,91
Ekonomika 11.kI. 89,43 71,17 69,15 71,92
2018./19.m.g.
DiagnosticgjoSo darbu rezultati 3.un 6.klasé
Diagnosticgjosais | Kopvertegjums | Kopvertegjum | Kopvertejums Kopvertejums
darbs % izglitibas S % pec % valst1
iestade % péctipa | urbanizacijas
Matematika 3.kl. 85,11 73,62 78,59
LatvieSu val. 3.kl. 68,4 69,89 74,17
LatvieSu val. 6.kl 72,34 61,25 64,27
Dabaszinibas 64,29 57,87 61,74
6.kl.
Matematika 6.kI. 59,71 51,51 55,87
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Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi

Valsts parbaudes darbu rezultati

Eksamens Kopvertéjums Kopvertgjums | Kopvertejums Kopvertejums
% izglitibas % péec tipa % pec % valstt
iestade urbanizacija
S

LatvieSu 64,55 63,62 62,92 64,71
valoda

Matematika 72,57 54,4 51,48 55,83
Latvijas 61,17 61,69 60,23 63,15
vesture

Anglu valoda 60,63 63,62 67,92 70,77
Krievu valoda 85,5 75,04 71,84 74,32

Eksamenu rezultati par vispargjas vidgjas izglitibas ieguvi

Eksamens Kopvert Kopveértgjums | Kopveértéjums Kopveértgjums
gjums % % péec tipa % péc % valsti
izglittba s urbanizacija
iestade S

LatvieSu valoda 68,5 50,9 47.6 499

Matematika 59,8 36,4 25,4 32,7

Anglu valoda 75,7 65,4 57,3 62,7

15




Krievu valoda 69,5 76,3 66,9 74,4

Fizika 74,7 43,7 26,7 37,5

Biologija 74,7 54,5 48,6 57,1
Informatika 11.kl. 56,44 59,8 55,08 59,91
Ekonomika 11.kI. 89,43 71,17 69,15 71,92

Joma — 4. ATBALSTSIZGLITOJAMIEM.

Kritérijs - 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un
izglitojamo droSibas garanteSana (drosiba un darba aizsardziba)

Vaboles vidusskola pieejami pedagoga paligi, specialais pedagogs, logopéds,
skolas masa, psihologs. NepiecieSamo psihologa palidzibu sniedz arT novada domes
psihologi. Pedagoga paligi nodrosSina kvalitativu palidzibu izglitojamiem, sadarbojas
ar macibu priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un vecakiem. Logop&ds
pilnveido izglitojamo runas un rakstu valodas attistibas iemanas. Skolas masa skola
ir pieejama vienu dienu nedéla, sniedzot pirmo palidzibu nepiecieSamibas gadijumos,
apmacot izglitojamos pirmas palidzibas sniegSana un veicot ierakstus skolénu
mediciniskajas kart€s, tatu biitu nepiecieSamiba péc tas katru dienu. Izglitojamie ir
inform&ti un zina, ka rikoties traumas vai pekSnpas slimibas gadijuma. Izglitojamo
peksnas saslimSanas gadijuma tiek saukta atras NMP brigade.

Skolas administracija sadarbojas ar pagastu socialajam darbiniecém,
sadarbiba ir efektiva un lietderiga, jo Tpasi ar Liksnas socialo darbinieci. Sadarbiba ar
barintiesu ir tikuSi risinati jautdjumi vardarbibas pret bérniem gadijumos. Sadarbiba
varétu bt efektivaka, jo savlaiciga preventiva darba rezultata varétu uzlabot situaciju
gimengs, nepiemérojot bérnu iznemsanu no tam.

Izglitojamiem ir medicinas kartes, kuras glabajas personu lietas. Tajas katru
gadu péc kart€jas mediciniskas apskates tiek registréti dati par izglitojama fizisko
attistibu un veselibas stavokli. Atbilstosi Siem datiem, izglitojamajiem tiek noteikta
slodze un gritibas pakapes uzdevumi sporta stundas. Vecaki tiek informéti par
skolénu profilaktiskas veselibas apripes pasakumiem skola. Izglitibas iestadeé ar
izglitojamajiem nav notikusi nelaimes gadijumi. Lietu nomenklattra ir ieklauti akti
vai atzinumi par notikuSajiem izglitojamo nelaimes gadijumiem un to registracijas
zurnals.

Ieksgjas kartibas noteikumu parkapumu gadijumi tiek izskatiti atbilstosi
noteikumos noteiktajam. NepiecieSamibas gadijuma notiek sadarbiba ar vecakiem,
policiju un bérnu tiesibu
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aizsardzibas inspektori. Minéto datu analize notiek pedagogiskas padomes sédés un
klasu audzinataju MK sédés, pieSkirot nominaciju ,,Gada skoléns”, ka ari tiek
inici€tas individualas sarunas ar vecakiem. Ar ieksgjas kartibas noteikumiem
izglitojamie tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma, ka arT iestajoties skola, bet
vecaki - sanaksmes.

Izglitojamo drosibu iestade nosaka ieksgjas kartibas noteikumi, kartiba par
ricibu, ja tiek konstatéta vardarbiba, ka arT instruktazas. Par ricibu arkartas situacijas
un evakuacijas gadijumos, par ieks€jas kartibas noteikumiem, par vardarbibu, tas
veidiem un izpausmém, ricibu vardarbibas gadijumos izglitojamie tiek informéti
klases stundas. Skolas administracija regulari sniedz papildus informaciju par
mobinga novér$anas iespgjam. So informaciju klases audzinataji izmanto sava
pedagogiskaja un audzinaSanas darba. Skola notiek video novéro$ana. Par
nepiederoSo personu ierasanos skola nekavéjoties jazino skolas administracijai, bet
sakumskolas €ka — pedagogam. Izglitojamie ir instruéti par droSibas noteikumu
ievéroSanu. Lielaka dala izglitojamo zina, ka rikoties bistamas un arkartas situacijas.
Izglitojamiem tiek nodroSinata stomatologa pakalpojumi Kalupes doktorata.

Izglitibas iestadé tiek organiz&ti pasakumi emocionalas un fiziskas
vardarbibas noverSanai, tiek veiktas parrunas ar izglitojamajiem un vecakiem par
mobingu un ta sekam, toméer skola tiek noveroti mobinga un savstarpgjas neiecietibas
gadijumi.

Skola tiek sniegta informacija par veseligu dzivesveidu (nesmékeét, nelietot
narkotikas, alkoholu, neveseligu uzturu).

Izglitibas iestadé ir izstradatas darba aizsardzibas instrukcijas darbiniekiem,
atbildiga persona veic darba vides risku novertg§jumu, situacijas izzinasanai
darbinieki tiek anket&ti. Regulari tiek izstradats darba aizsardzibas pasakumu plans.
Skolas stipras puses:

Pedagogu paligi sniedz kvalitativu palidzibu izglitojamajiem. Skola ir aprikota ar
noveéroSanas kameram.

Skola tiek organizéti pasakumi emocionalas un fiziskas vardarbibas, ka arT mobinga
noveérsanai.

Kritérijs - 4.2. Atbalsts personibas veido$ana

Izglitibas iestadeé darbojas izglitojamo paSparvalde, kas plano savu darbu.
Divi izglitojamo paSparvaldes parstavji piedalas Skolas padomes darba.

Klases audzinataji darba izmanto daudzveidigas metodes un uzdevumus,
kas veicina vispusigu personibas attistibu. AudzinaSanas darba uzdevumi tiek
pakartoti valstl noteiktajam aktualitatém un skolas realajai situacijai. Gandriz visi
izglitojamie piekrit tam, ka klases stundas ir interesantas.

Regulari tiek organizeti pasakumi, kuros tiek istenota pilsoniska, patriotiska,
veseliga dzivesveida, Eiropas piederibas apzinas veicinaSana un pasakumi, kas
saistiti ar novada un pagasta dzivi. Izglitojamie uzskata, ka iestades organizétie
pasakumi ir interesanti. Visi vecaki piekrit, ka bérniem tiek dota iesp€ja piedalities
dazados skolas organizétos pasakumos un arpusstundu aktivitates.
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Pedagogi pieprasa, lai izglitojamie ieveérotu ieksgjas kartibas noteikumus,
uzklausa izglitojamo, vecaku ierosinagjumus noteikumu pilnveidosanai. KlaSu
audzinataji katra macibu gada sakuma informé izglitojamos par sekam parkapumu
gadijuma. Pozitivas uzvedibas gadijuma skoléni var pretendét uz ,,Gada skoléna”
titulu un uznéméeju stipendiju.

Arpusstundu pasakumus organiz&é un plano saskapa ar izglitibas iestades
darba planu, Izglitibas parvaldes un Daugavpils novada pasakumu planu. To
sagatavoSana un noris€ veiksmigi iesaistas visi izglitojamie. Atbildigie par pasakuma
organizé€Sanu veic pasakumu norises un satura analizi, ievac ari izglitojamo un
pedagogu atsauksmes. Secinajumi un prieksSlikumi tiek izmantoti turpmakaja darba.

Interesu izglitibas programmu piedavajums ir daudzveidigs (piem., folkloras
kopa, koris, ansamblis, dejas u.c.), izvéle ir pamatota un mérktieciga, izglitojamiem
un vecakiem ir pieejama informacija par programmam un nodarbibu norises laikiem,
t.sk. vietne www.edu.dnd.lv Notiek interesu izglitibas programmu izpildes un
rezultatu analize.

Izglitibas iestade lepojas ar interesu izglitibas daudzveidibu un sasniegtajiem
rezultatiem, izglitojamo aktivu iesaistiSanos arpusstundu pasakumos, ta tiek veicinata
un attistita izglitojamo personiba.
2018./19.m.g. tika iegiita 1.vieta intereSu izglitibas darba novada kopvertejuma.
Stipras puses:

Daudzveidigs interesu izglitibas programmu piedavajums.
IntereSu izglitibas darba organizé$ana un kopveértéjums novada skolu kopvertgjuma.

Kriterijs - 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves:

Pamatizglitibu Turpina Turpina Neturpina | Strada m./g.
ieguvusSo skaits macibas macibas macibas
vispargjas | profesionalas
vidgjas 1zglitibas
izglitibas | iestade
iestade
15 10 5 0 2015./16.
8 5 3 0 2016./17.
11 8 2 0 2017./18.
8 5 3 0 2018/19

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc vid€jas izglitibas

ieguves:
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Vispargjo vidgjo izglitibu| Turpina macibas | Macibas | Strada | m./g.
ieguvuso skaits augstakas neturpina
izglitibas iestades

Latvija | Arzemées
7 5 0 1 1 2015./16.
4 0 0 0 2016./17.
12 8 0 0 2 2017./18.
9 8 0 1 0 2018./109.

Klases stundas audzinataji sniedz informaciju par pieejamam interneta
vietném, kuras apmeklgjot izglitojamie var izzinat savas dotibas un karjeras iespgjas
viniem piemérotas profesionalajas jomas. Izglitojamiem ir iesp&ja patstavigi pildit
profesionalos testus, iepazities ar profesiju aprakstiem, ka arl noskaidrot macibu
iestades, kuras §is profesijas ir apgiistamas. Skola ir pieejami informativie diski par
karjeras tému. Audzinasanas darba ka viens no uzdevumiem tiek izvirzita karjeras
izglitiba, ir izstradata karjeras izglitibas programma, ir pedagogs Kkarjeras
konsultants. Skola ir pieejama vispusigu informaciju par dazadam profesijam un
talakizglitibas iesp&jam. Macibu darba tiek ieklauti teksti un uzdevumi, kas saistiti ar
dazadam profesijam. Izglitojamie apmeklé atvérto durvju dienas macibu iestades,
kuras plano savu turpmako izglitibu, iesaistds Enu dienu pasdakumos, tiekas ar
absolventiem. Karjeras izglitibas veicinaSanai tiek organizetas macibu ekskursijas uz
dazadiem uzp@mumiem. Izglitibas iestade tiek Tstenota SIA
,Latvijas Uzpémejdarbibas un menedZmenta akadémija” macibu centra ,,LUMA
macibu centrs” profesionalas pilnveides izglitibas programma ,,Uznémgjdarbibas
pamati”. Tiek realizéts “ Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades” projekts.

Biznesa izglitibas biedribas Junior Achievement Latvija ekonomiskas
izglittbas macibu programmas ietvaros tiek veidoti skolénu macibu uzpémumi,
nodro$inata iespéja piedalities Enu dienas aktivitates, simulacijas spéles u.c.
aktivitates.

Stipras puses:

Daudzveidigas projekta “ Karjeras atbalsts vispér€jas un profesionalas
izglitibas iestad@s” aktivitates.

Daliba JAL programma.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas ,,Uznéméjdarbibas
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pamati” apguve. Augstskolas stud€joso absolventu skaits.

Kriterijs - 4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Pedagogi izmanto pieejamos, ka arT pasi izstrada diferencétus uzdevumus.
Individualizacija un diferenciacija 2018/19. macibu gada tika noteikta ka prioritate.
A1 iepriekS ta bija skolas darba aktualitate, sédeés tika prezentéta katra pedagoga
pieredze. Izglitibas iestade veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos,
olimpiadés(skat.15.pielikumu), projektos, zinatniski pétniecisko darbu izstrade u.c.,
ka ar1 atbalsta pedagogus darba ar talantigiem izglitojamiem. Izglitibas iestade
sistematiski un kvalitativi organiz€ darbu ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada
griitibas vai ir ilgstosi kav&jusi macibas. Pedagogi dalas pieredz€ un savstarpgji
sadarbojas, lai nodro$inatu veiksmigaku macibu darba diferenciaciju. Atbalsta
personals nodro§ina kvalitativu palidzibu izglitojamiem, sadarbojas ar priekSmetu
pedagogiem, klaSu audzinatajiem un vecakiem. Anket€Sanas rezultati liecina, ka
visiem izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet konsultacijas un papildu nodarbibas
dazados macibu priekSmetos.
Stipras puses:
Pieejamie macibu lidzekli izglitibas procesa diferenciacijai.

Kriterijs - 4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestadeé ir 7 izglitojamie ar specialam vajadzibam, kuriem péc
pedagogiski mediciniskas komisijas 1émuma tiek piemérotas attiecigas izglitibas
programmas. Visi pedagogi uzskata, ka zina un ievero izglitojamo specialas
vajadzibas. Siem izglitojamajiem tiek nodroginats atbalsta personals, tiek koordingts
un parraudzits darbs. Katram izglitojamam ir izstradats individuals attistibas plans,
uzkrata un analizéta informacija par attistibas un macibu sasniegumu dinamiku.
Specialais pedagogs sniedz nepiecieSamo atbalstu pedagogiem.Vecaki tiek informeéti
par to, ka bérnam ir nepiecieSama specialista palidziba vai papildus darbs konkréta
macibu priekSmeta.

17 pedagogiem ir iegiits sertifikats par tiesibam Tstenot specialas izglitibas
programmas, bet par€jiem - atbilstoSu kursu apliecibas.

Izglitojamie ar specialam vajadzibam veiksmigi tiek integréti izglitibas
iestade, parsvara gadijjumu nav vérojama to atstum$ana vai ignoréSana. Izglitojamie
ar specialam vajadzibam iesaistas intereSu izglitibas pulcinos, skolas pasakumos un
cita veida aktivitat€s. Veiksmigakai specialo izglitibas programmu realizéSanai, ka
ar1 izglitojamo attistibas problému diagnosticéSanai un efektivaku darba metoZzu
izvélei butu nepiecieSams pastavigs psihologa atbalsts.

Stipras puses:
Izglitojamo ar specialam vajadzibam veiksmiga integréSanas skolas vide.
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Kritérijs - 4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas iestade regulari inform& vecakus par izglitibas iestades darbibu.
Regulari tiek organizetas klasu un skolas vecaku sanaksmes, atvérto durvju dienas,
individualas parrunas ar vecakiem, kuras vecakiem tiek sniegta informacija par
macibu sasniegumiem, stundu apmekl&jumiem, uzvedibu un attiecksmi pret macibam
un arpusstundu darbu. Skola organizg tematiskas vecaku konferences, atvérto durvju
dienas, sanaksmes ar izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem, ka ari kopigas
ekskursijas un atpiitas pasakumus. Tacu vecaki ne vienmer savlaicigi iepazistas ar
sttito informaciju un sniedz atgriezenisku informaciju vai nodroS$ina izpildi.

Izglitibas iestadé darbojas Skolas padome, kura sniedz priekslikumus
ikdienas darbam, atbalsta rikotos pasakumus, ka arT iesaistas skolas dzive. Péc skolas
padomes priekseédetajas iniciativas tika nodibinata biedriba ,,Savai skolai Vabolg”.
Skolas padome sadarbiba ar biedribu piesaista finansu lidzeklus izglitibas iestades
attistibai.

Klasu audzinataji, pedagogi un skolas administracija vienmér uzklausa
vecakus, iesp&ju robezas sniedz nepiecieSamo atbalstu, jo 1pasi gadijumos, ja ir
konstatétas macibu un audzinasanas problémas, tacu ne visas izglitojamo gimenes ir
atvertas sadarbibai.

Par skolas darbu, notiekoSajiem pasakumiem un vélamo atbalstu vecaki giist
informaciju no izglitojamo dienasgramatam. Informacija par aktivitattm un
izglitojamo sasniegumiem tiek ievietota ari novadamajaslapa www.edu.dnd.lv.
Visiem vecakiem ir  pieejams e-klases pakalpojums.

Stipras puses:
Daudzveidigas metodes darba ar izglitojamo vecakiem.

Joma — 5. IESTADES VIDE
Kriterijs — 5.1. Mikroklimats

Kriterijs “Mikroklimats” miisu izglitibas iestadé tiek istenots atbilstosi vertéjumam
“loti labi”.
To apliecina Sada informdcija:

e P&c aptauju rezultatiem visi pedagogi pozitivi vérté savu skolu, ka ari
vecaki uzskata, ka skolai ir laba slava sabiedriba.

o Lielaka pedagogu dala (80%) piedalas kopigos atpiitas pasakumos un sniedz
atbalstu jaunajiem kolégiem, kas liela méra stiprina kolektivo apzinu.
Attiecibas starp kolégiem balstas uz savstarpgju cienu, izpalidzibu,
kolegialitati un iecietibu.

e Vecaki (75 %) uzskata, ka pedagogi pret be€rniem izturas taisnigi, un bérnu
neveiksmes un uzvedibu neapspriez citu cilvéku klatbutne.

e Lielaka dala izglitojamo (80%) atzist, ka pedagogi vienmeér ir laipni un
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atsaucigi, bet klases biedri ir draudzigi un izpalidzigi.

e Vadiba noverté pedagoga labi padarito darbu, un pedagogi ( 83 %) uzskata,
ka vadiba izturas taisnigi pret visiem darbiniekiem.

Kriterija  “Mikroklimats” stipras puses miisu izglitibas iestade, nosléedzot
2019./2020.m.g. ir:
e Uz savstarpju cienu balstitas pedagogu, iestades darbinieku un
izglitojamo attiecibas.
e Daudzveidigas tradicijas.

Kritérija “Mikroklimats” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Atsevisku emocionalas un fiziskas vardarbibas gadijumu izskauSana,
aktiviz€jot izglitojamo lidzdalibu un lidzatbildibu.

Kriteérijs — 5.2. Fiziska vide
Kriterijs “Fiziska vide” miisu skola tiek istenots atbilstosi vértejumam “Joti labi”.

To apliecina Sada informacija:

e Laika posma no 2014.gada Iidz 2020.gadam ir renovétas visas skolas €kas
un telpas. Tas ir estetiski pievilcigas un lidz Sim nebija nepiecieSams telpu
kosmétiskais remonts. Visi aptaujatie vecaki uzskata, ka skola vienmer ir
tira un sakopta. To apliecina ar1 viesu un apmekletaju atsauksmes.

e Skolas teritorija (2,77 ha) vienmér ir sakopta, taja tiek veidotas
apstadijumu zonas, kas pastavigi tiek koptas. Apkartnes sakopSana
iesaistas viss skolas kolektivs.

e 2019.gada planveida parbaudes ir veikuSas Sadas kontrolgjosas iestades
:Veselibas inspekcija (visos kritérijos vertgjums ir atbilsto§s normativo
aktu prasibam) , VUGD (iepriek$gja parbaudé konstatétie parkapumi
noversti savlaicigi), PVD (ieprieks$ konstatétas nepilnibas noveérstas).

Kritérija “Fiziska vide” stipras puses miisu skola, noslédzot 2019./20.m.g.:
e Renovetas skolas telpas un sakopta apkartgja vide.
e Skolénu Iidzdaliba vides sakopSana.

e Skolas apkartnes izmantoSanas iesp&jas sporta nodarbibu, pasakumu un
macibu stundu organizésanai.

Kritéerija “Fiziska vide” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

Izstradat notekiidenu aizvadiSanas tehnisko risinagjumu un veikt izbiivi pie
centralas skolas €kas ieejas.
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Joma-6. IESTADES RESURSI.
Kriterijs 6.1. -lekartas un materialtehniskie resursi

Kriterijs ,, Iekartas un materialtehniskie resursi” miisu skola tiek istenots atbilstosi
vertejumam “labi”.

To apliecina sada informacija:

e [zveért€jot macibu stundu un interesu izglitibas nodarbibu sarakstu, ka ar1
informaciju par telpu noslogojumu, secinam, ka skola ir pilniba
nodros$inata ar izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamajam telpam.

e Pedagogu aptauja visi skolotaji apliecina, ka skola tiek apzinata situacija
un planoti finansu lidzekli, lai nodrosSinatu izglitibas programmu apguvi.

e Skola ir 4 interaktivas tafeles, kuras péc vajadzibas izmanto visi pedagogi

un 3 interaktivie ekrani. Visas klaSu un pirmskolas nodarbibu telpas ir

datorprojektori. Skola ir 46 datori, no kuriem 10 Sogad iegadati. Macibu
procesam tiek izmantoti ar1 12 portativie datori.

e Visi pedagogi atzist, ka ir nodroSinati ar darbam nepiecieSamajiem macibu
materialiem un Iidzekliem. To iegade ir merktieciga un planveidiga.
Kriterija“ Iekartas un materialtehniskie resursi” stipras puses miisu skold, nosledzot

2019./20.m.g.:

e Materialtehnisko Iidzeklu un iekartu iegade ir planveidiga un prioritari
1zverteta.

e Skola iegiist papildus finanSu lidzeklus, iznomajot telpas un nodroSinot
edinasanas pakalpojumus vasaras nometném.

Kritérija* Iekartas un materialtehniskie resursi’’ turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e NodroSinat interneta piesléegumu skolas darbnicas.
e legadaties 3D printeri.

e Turpinat izvertet esoSo un planveidigi atjaunot iekartas un
materialtehniskos resursus.

Kriterijs 6.2. - Personalresursi

Kriterijs ,, Persondlresursi” miisu skola tiek istenots atbilstosi vértéjumam *“ labi”.
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Pedagogu tarifikacijas un amatu saraksti liecina par to, ka skola strada
25 pedagogi un 15 tehniski darbinieki (13,8 likmes). 20 pedagogi strada
pamatdarba un 5 blakus darba. Pedagogisko darbinieku skaits lauj pilniba
nodrosinat izglitibas programmu realizaciju.

Skolas atbalsta personals ir $ads — specialais pedagogs, logopéds,
psihologs, pedagoga paligi, laborants.

VIIS baze pieejama informacija liecina par to, ka visiem pedagogiem ir
normativajos aktos noteiktajam prasibam atbilstosa kvalifikacija un
profesionalas kompetences pilnveide.

Pedagogiskas padomes s€zu un metodisko komisiju apspriezu protokoli
liecina par to, ka profesionalas kompetences pilnveide tiek planota un
parraudzita. Skolas administracija savlaicigi inform& par dazadam
pilnveides iesp&jam, atbalsta dalibu tajas.

Pedagogu sadarbiba tiek pakartota prioritateém, taja ir iesaistiti visi
pedagogi, ko apliecina sadarbibas planoSanas materiali.

Kritérija* Personalresursi” stipras puses miusu skola, noslédzot 2019./20.m.g.:

Visu macibu priekSmetu apguvi nodroSina pedagogi ar atbilstoSu kvalifikaciju.

Kritérija* Personalresursi” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

Joma-7.
KVALITATES NODROSINASANA.

NodroSsinat skolas masas darba slodzi 0,5 likmes.

Nodrosinat psihologa darba slodzi 0,5 likmes pec dalibas projekta ,,Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai”.

IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN

Kriterijs-7.1. Iestades darba pasvértésana un attistibas planosana.

Skolas misija

Masdieniga, uz izglitojamo personibas attistibu virzita skola ar

visiem labvéligu vidi. Skolas vizija:

Sniegt zinaSanas un prasmes profesionala, rado$a un demokratiska izglitibas vidg,
veidojot konkurétsp&jigu izglitojamo ar atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni,
lidzcilvékiem, valsti,

demokratijas un morales vértibam, motivéjot muzizglitibai un apzinatai karjerai

nakotng, ka ar1 katra personibas izaugsmei.

Skolas merki:
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1. Istenojot izglitojoSo darbibu, nodro$inat pirmskolas izglitibas,
pamatizglitibas un visparéjas vidgjas izglitibas programmu apguvi, pirmskolas
izglitibas vadlinijas un valsts izglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanai.

2. Sekmét izglitojamo atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni,
lidzcilvekiem, veidot Latvijas pilsona tiesibu un pienakumu izpratni.

Veidot izglitojamo prasmi pastavigi un patstavigi macities, pilnveidoties, motivet
miuzizglitibai un apzinatai karjerai.

Izglitibas iestade ieviesta paSveértéSanas sist€ma ir skaidri strukturéta un veiksmigi
planota. PasveértéSanas process ir virzits uz biitiskiem aspektiem katra skolas darba
joma. PaSveértéSana konstatétos sasniegumus un nepiecieSamos uzlabojumus
personals zina un izmanto turpmakas darbibas planoSana, to apstiprina ari 95%
aptaujato pedagogu. Pasverteésana iesaistas izglitojamie, atbalsta personals, pedagogi
un vecaki, tacu biutu v€lama produktivaka vecaku un izglitojamo iesaiste
pasverteésana un attistibas planosana.

Attistibas prioritates ir izstradatas 3 gadiem, tas ietver sasniedzamus mérkus
un uzdevumus. Attistibas prioritates atbilst Daugavpils novada attistibas programmai
2012.-2018.gadam.Visi pedagogi apstiprina, ka attistibas plans ir zinams un
saprotams.

lestades darba plana kart€§jam macibu gadam tiek ieklautas darbibas, kas
nodroSina attistibas prioritaSu TstenoSanu. Darba plans nepiecieSamibas gadijuma tiek
pilnveidots un aktualizéts.

Izglitibas iestades vadiba sistematiski organizé un Tisteno kontroli un
vert€Sanu visas izglitibas iestades darba jomas, ieglstot un apkopojot esoSo
informaciju, plano turpmako darbibu rezultatu uzlaboSanai.

Izglitibas iestades misijas, vizijas un mérku sasniegSanai tika izvirzitas
prioritates, kas veicinatu aktivu skolas vadibas, skolas padomes, izglitojamo, vecaku,
atbalsta personala sadarbibu.

Stipras puses: Struktur€ta paSvertéSanas sist€éma.

Kritérijs — 7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba.

Vaboles vidusskola vadibas organisko struktiiru veido direktore, vietniece izglitibas
joma un vietniece audzinasanas darba.

Direktore plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delege
pienakumus un parrauga to izpildi. Vietnieces ir ieceltas, ievérojot vinu
kvalifikaciju un pieredzi. Darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
amatu aprakstos. Vaditaji savas kompetences ietvaros parsvara veiksmigi parrauga
personala pienakumu izpildi.

lestades vadiba rosina gan izglitojamos, gan personalu ieverot
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visparcilvéciskas un demokratijas vértibas. Sie jautdjumi tiek ietverti MK darba,
audzinasanas stundu planos un interesu izglitibas darba.

Administracija virza un atbalsta pedagogu un izglitojamo iesaistiSanos
dazados projektos, konkursos, pasakumos, kuri nodroSina augstas kultiiras vidi
macibu iestade . Visi pedagogi atzist, ka var parrunat ar vadibu darba jautajumus
un rast atbalstu sava profesionalaja darbiba. Izglitibas iestades darbibas kvalitates
kulttras pilnveidei direktore korigeé pasvértéjuma sistému, nem véra darbinieku
izteiktos priekslikumus, planojot un Tstenojot ikgad€jas un attistibas darbibas.
Direktore inici€ un atbalsta inovacijas, pieméram, dalibu aprobacijas procesos,
projektos, pieredzes popularizésanu, to apstiprina visi pedagogi. Direktore rod laiku
individualam sarunam ar skolas darbiniekiem un izglitojamajiem, veido sakartotu
un esttisku darba vidi, lielu veribu velta labvéligas skolas vides veidoSanai.
NepiecieSamibas gadijuma vienmer iesaistas problémsituaciju risinasana.

Direktore parrauga un nodroSina labveligu vidi, veiksmigi sadarbojas ar
vietniekiem, personalu, izglitojamiem un vigu vecakiem, sekmé&jot demokratisku
vidi.

Izglitibas iestades nolikums ir apstiprinats 2017.gada 12.janvar , aktualizets
2018.gada 25. janvari.

Direktore regulari sadarbojas ar Skolas padomi. Administracija ir informé&ta
par Skolas padomes paveikto un planoto. Skolas padomes ieteikumi, v€lmes tiek
nemtas ve&ra, ja nepiecieSams, tas darbiba tiek koordinéta. 94% aptaujato vecaku
piekrit, ka Skolas padomes darbiba ir lietderiga.

Pedagogi péc vienotiem, izstradatiem kriterijiem veic paSvértéSanu macibu gada
beigas. Tehniskais personals tiek vértéts atbilstosi ,,Noteikumiem par Daugavpils
novada pasvaldibas darbinieku noveértesanu”.

Vadiba nodroSina informacijas apmainu par piegemtajiem [émumiem un to
izpildi. Sanaksmes ir planotas, notiek regulari, ir dokumentétas. Katra pedagogiskas
padomes sédé ir ietverti jautajumi par ieprieksgjas sédes lémumu izpildi. Pirms
lémumu pienemsanas direktore konsultjas ar personalu.

Iestades vadiba ievero politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa.
Tiek ieverota profesionala &tika, cilvektiestbu un humanisma principi. Vadiba
ievero argjos un ieks$€jos normativos aktus.

Direktore pastavigi motivé pedagogus un personalu radosam, atbildigam
darbam, ar mutiskam uzslavam un pateicibas rakstiem, izvirza novada un valsts
méroga apbalvojumiem.

Katra semestra beigas tiek izvertéti izglitojamo macibu sasniegumi un tiek veikta
uzvedibas analize. Macibu gada nobeiguma pedagogi apkopo un analizé
izglitojamo sekmju dinamiku.

Stipras puses :

Labveliga izglitibas iestades vide.

Personalam un izglitojamiem ir iesp&ja brivi komunicet ar
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vadibu.
Administracijas atbalsts inovacijam, kolektiva iesaistei

tajas.

Kriterijs - 7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam.

Izglitibas iestadei ir konstruktiva sadarbiba ar Daugavpils novada domi un
Izglitibas parvaldi, Vaboles un Liksnas pagasta parvaldém. Sadarbiba notiek gan
budzeta veidoSana, gan skolas darbibas planoSana un nodrosSinasana.

Izglitibas iestadei ir sadarbibas partneri — vietgjie uzne€méeji, Daugavpils
universitate, biedriba ,Junior Achievement — Young Enterprise Latvija”,
biedribas ,,Savai skolai Vabolé” un
,Muna sata”. Sadarbibas uzdevums ir uzlabot izglitojamo sekmes, dazadot macibu
metodes, veicinat izglitojamo personibas attistibu, ka arT veikt profesionalo ievirzi.

Izglitibas iestade iesaistas kustibas “Veselibu veicinosa skola” un “Beérniem
draudziga skola” aktivitates. Izglitojamajiem regulari tiek veiktas profilaktiskas
apskates, tiek nodro$inati stomatologa apmekl&jumi. Vietgjie uznémgeji atbalsta ar
naudas ziedojumiem konkursa “Gada skoléns” laureatus. PaSvaldiba nodroSina
izglitojamo nokluSanu skola un majup, ka ari braucienus macibu ekskursijas un
citos skoléniem nepieciesamajos izbraukumos.

Izglitibas iestadei notiek pozitiva sadarbiba ar citam izglitibas iestadém, jo
ipasi ar Kalupes pamatskolu. Tika rikoti pasakumi ar Kalupes pamatskolu, lai
popularizétu vidgjas izglitibas ieguvi Vaboles vidusskola. Notiek sadarbiba ar1 ar
augstakas izglitibas iestadem — DU, LLU, RTU, RTA, lai izglitojamie turpinatu
studijas augstskolas un ieglitu izveléto profesiju, ka ar1 izmanto DU laboratoriju
aprikojumu ZPD izstradei. Gaidu 45.vieniba sadarbiba ar Vaboles pagasta socialo
darbinieci- organizé dazadas labdaribas aktivitates.

Izglitibas iestade iesaistas dazada méroga projektos, konkursos, novada un
atklatajas olimpiad€s, veicinot tas atpazistamibu un prestizu. 2018./19. un
2019./20.macibu gada novada vidusskolu reitinga Vaboles vidusskola ieguva
1.vietu interesu izglitiba.

Stipras puses:
Sadarbiba ar novada pasvaldibu, IP un citiem sadarbibas
partneriem. Sadarbiba ar vietgjiem uznémumiem konkursa

,»(Gada skoléns” organizésana.
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TURPMAKA ATTISTIBA

Joma Uzlabojums
1.Macibu saturs- | Istenot mérktiecigu skolotdju savstarp&jo sadarbibu
iestades istenotas | kompetenc@s balstita macibu procesa ievieSanai un
izglitibas metodiska darba organizésanai.
programmas
2.MaciSana un Organizet kvalitativu kompetenc€s balstitu macibu
macisanas procesu pirmskola un ieviest ta elementus pargjos
izglitibas posmos.
Realiz&jot projektu ,,Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”, paaugstinat izglitojamo macibu
motivaciju un sasniegumus.
Organizgjot maciSanas procesu, panakt lielaku skolénu
patstavibas un atbildibas [imeni.
3.Izglitojamo Paaugstinat izglitojamo macibu motivaciju un atbildibu
sasniegumi par macibu rezultatiem.
Planot un realiz€t darbibu augstaku
sasniegumu  iegtsanai centralizétajos
eksamenos.
4. Atbalsts
izglitojamiem Psihologa atbalsta nodroSinasana izglitojamiem ar

specialam
vajadzibam un konsultativa atbalsta nodroSinajums
pedagogiem.

Panakt lielaku interesi un atbildigaku vecaku attieksmi
pret e-klasé sapemto skolas informaciju un skoleénu
macibu sasniegumiem.

5.Jestades vide

AtseviSku emocionalas un fiziskas vardarbibas gadijumu
izskauSana, aktiviz€jot izglitojamo Iidzdalibu un|
lidzatbildibu.
Izstradat notekiidenu aizvadiSanas tehnisko risindjumu un
veikt izbiivi pie centralas skolas €kas ieejas.
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6.Jestades resursi

un materialtehniskos resursus.

Nodros$inat skolas masas darba slodzi 0,5 likmes.
Nodrosinat psihologa darba slodzi 0,5 likmes p&c dalibas

Nodros$inat interneta pieslégumu skolas darbnicas.
legadaties 3D printeri.
Turpinat izvertet esoSo un planveidigi atjaunot iekartas

projekta ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”.

7.1estades darba | Nodrosinat produktivaku izglitojamo un vecaku iesaisti
organizacija, vadiba | skolas attistibas plano$ana un pasvértesana.
un kvalitates
nodroSinasana
1. pielikums

Klasu vertejumu salidzindjums pa apguves limeniem

2018./19.m.g., 2019./20.m.g., 2017./18.m.g.

Klase | Macibu Izglitoja | nepietie | pietie | opti- augsts %
gads mo kams % | kams
skaits % mals %
2. 2019./20. 7 14,29 28,57 | 42,86 14,29
2. 2018./19. 7 0 30 40 30
2. 2017./18. 7 0 57,14 42,86 |0
3. 2018.19. 5 0 60 40 0
3. 2017./18. 9 0 22,22 | 55,56 22,22
3. 2019./20. 10 10 10 70 10
4. 2018./19. 8 0 56,9 97,5 0
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4. 2017./18. - - - - -

4, 2019/20. 5 0 20 80 0
4.h 2019./20. 1 0 100 0 0
4.c 2019./20. 1 0 0 100 0

5. 2018./19. - - - - -

5. 2017./18. 11 9,09 27,27 | 63,64 0
5.a 2019./20. 8 0 25 75 0
5.b 2019./20. 1 0 100 0 0
6.a 2018./19. 10 20 40 40 0
6.c 2 0 50 50 0
6.a 2017./18. 8 0 75 25 0

6. 2019./20. - - - - -
7.a 2018./19. 9 0 77,78 | 11,11 11,11
7.a 2017./18. 12 0 50 41,67 8,33
7.a 2019./20. 11 18,18 27,27 | 54,55 0
7.c 2 0 500 50 0

8. 2018./19. 11 9,09 45 45 | 36,36 9,09

2017./18.

8.b 1 100 0 0 0
8.a 7 0 28,57 | 71,43 0
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8.a 2019./20. 9 0 71,18 | 22,22 0
9.a 2018./19. 7 0 57,14 | 42,86 0
9.c 0 0 0 100 0
9.a 2017./18. 11 9,09 54,55 | 36,36 0
9.a 2019./20. 11 0 54,55 | 36,36 9,09
9.b 1 0 100 0 0
10. 2018./19. 10 10 60 30 0
2017./18. 7 14,29 28,57 | 57,14 0
2019./20. 6 0 33,33 | 66,67 0
11. 2018./19. 6 0 33,33 | 66,67 0
2017./18. 10 9,09 54,55 | 36,36 0
2019./20. 12 9,09 54,55 | 36,36 0
12. 2018./19. 9 0 55,56 | 44,44 0
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2017./18.

12

58,33

41,67

2019./20.

20

60

20
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