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1.1. Izglitibas programma

N. Programmas nosaukums Programmas | Licences [Licences datums Skolénu
p.k. kods numurs skaits
1. Pamatizglitibas programma 21011111 V-6803 | 2013.gada 43
14.oktobr1
Vispargja pirmsskolas 01011111 V-5577 | 2012.gada 16
izglitibas programma 2.oktobr1

Interesu izglitibas programmas

Skola audzekniem ir iesp€ja attistit savas sp&jas interesu izglitibas programmas:

IntereSu izglitibas programmas nosaukums

Interesu izglitibas pulcina nosaukums

Kultiirizglitibas programmas

Latvie$u tautas dejas 2.-4.kl
Instrumentalais ansamblis 4. - 8.kl
Popgrupa 1.-2.kl.

Popgrupa 4.-6.kl.

MarioneSu teatris 4.-9.KI
Dramatiskais pulcins 4.kl.

Telpu dizains 6.-9.KI.

Novadpétnieciba

Novadpétnieku klubs 6.-8.KI.

Vakaros notiek sporta nodarbiba, kur piedalas visi interesenti no skolas un no pagasta.

Skolotaju skaits un profesionala kvalifikacija
Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. Skola strada
11 pedagogiskie darbinieki. Divi no tiem ir darba savienotaji. Visiem pedagogiem ir augstaka

pedagogiska izglitiba.




010.-14.
m15-19
020-24
025-29
W 30-35

Pedagogu skaita sadalfjums péc pedagogiska darba staza

Skolas pedagogiska kolektiva kadru mainas praktiski nav. Medumu pamatskola liecla uzmaniba
tiek veltita skolas pedagogiska personala izglitibai un kvalifikacijas atbilstibai normativajiem
aktiem. Skolas pedagogi regulari paaugstina savu kvalifikaciju kursos, seminaros un citas
aktivitates. Skolotaji ir motiveti turpinat savu izaugsmi, vispusigi pilnveidojot savu meistaribu,
macibu procesa kvalitates paaugstinaSanai. Pedagogi piedalijas Eiropas Sociala fonda darbibas
programma ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildprogramma 1.2.2.5.5 apaksSaktivitate ,,
Pedagogu konkurétspgjas veicinasana izglitibas sist€émas optimizacijas apstaklos™:

7 pedagogi ieguva 3. kvalitates pakapi

2 pedagogi ieguva 2. kvalitates pakapi

1 pedagogs ieguva 4.kvalitates pakapi

6 pedagogi ir apguvusi macibu kursu macibu priekSmetos ar iesp&u papildus macit savai
specialitatei (matematiku 5. 6.klas€, socialas zinibas, latvieSu valodu 5.,6.klase, darbs
apvienotajas klasés, informatiku pamatskola).

Skolotaji labprat dalas ar savu pieredzi Daugavpils novada rikotajos macibu priekSmetu
seminaros, ka ar organizé seminarus skola, aicinot kolégus no novada skolam..

Medumu pamatskola 2017./2018.m.g. macas 59 bérni, visparéjo pamatizglitibas programmu
apgist — 43 skoléni un pirmsskolas grupu apmekleé 16 bérni. Visi bérni nak no krievvalodigam
gimeném, bet vecaki un bérni vélas ieglit pamatizglitibu latvieSu valoda.

31 skoléni brauc ar skolas autobusu. Skola macas bérni no Medumu pagasta, no Kalkiines pagasta
—11.

Skola macas bérni no 51 gimenes, 9 no tam ir sociala riska gimenes.

Skola sadarbojas ar socialo dienestu un barintiesu.



Skola un pasvaldibas socialais dienests palidz nodroSinat socialo palidzibu bérniem un vinu
vecakiem. Medumu pamatskola uzsaka Tstenot pamatizglitibas programmu latviesu valoda péc
vecaku pieprasijuma 1992./93. m.g. Neskatoties uz to, ka Medumu pagasta un tuvako pagastu
vide multinacionala, vecaki uzskatija, ka vinu bérniem jamacas valsts valoda.

Skolénu skaita izmainas

Macibu gads 1.-4. klases 5.-9. klases Kopa
2017./2018. 23 20 43
2018./20109. 21 22 43
2019./2020. 21 15 36
2020./2021. 18 25 43

Medumu pamatskola uztur latvisku kultiirvidi, kas ir loti svarigi integréjoties sabiedriba.

Skola visiem skoléniem, darbiniekiem un pedagogiem ir iesp&ja paest siltas, kvalitativas
pusdienas. Skoléniem arT launagu, pirmsskolas grupas bérniem ir brokastis.

Skola strada 10 tehniskie darbinieki, kuri nodroSina atbalstu macibu procesam un skolas
tehnisko apkalposanu. Izglitibas iestades telpas atbilsts drosibas, ugunsdro§ibas un sanitari
higiéniskajam normam. Apkartne ir sakopta, telpas estetiski noformétas.
2013.gada oktobri skola sakas projekta “Daugavpils novada izglitibas iestazu konkur&tsp&jas
uzlaboSana un izglitibas pakalpojuma pieejamibas paaugstinaSana
Nr.3DP/3.6.2.1.0/13/TPIA?VARAA/007 istenosana un tika uzsakta skolas vienkarsota renovacija.
Projekta izpildes termins ir 2014.gada decembris.

1.5. Skola lepojas ar:
e kvalificétu, stabilu pedagogisko kolektivu;
skolas tradicijam;
aktivitati daudzveidigos konkursos;
skolénu pasparvaldi
sadarbibu ar vecakiem,;
skola ir atvérta
skola organizé macibu un kulttirizglitojoSas ekskursijas.
skola aktivi sadarbojas ar vietgjo parvaldi

otro gadu péc kartas, skola iepem 1. vietu Daugavpils novada intereSu izglitibas
darba

2. Iestades darbibas pamatmeérki (ieprieks$ejo macibu gadu

prioritates un konkréti rezultati).

Skolas darbibas mérkis ir noteikts skolas nolikuma:

1. 1stenot izglitojoSo darbibu, nodroSinat pamatizglitibas programmas apguvi, valsts vispargjas
pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu;

2. sekmét skoléna atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, veidot Latvijas pilsona
tiesibu un pienakumu izpratni;

3. veidot skoléna prasmi patstavigi macities, pilnveidoties, motivét miizizglitibai un apzinatai
karjerai.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.



Katru gadu tiek precizéti skolas macibu un audzinaSanas mérki un uzdevumi atbilstosi skolas

attistibas plana izvirzitajam prioritatém.

Skolas Skolas darba | Sasniegtais rezultats
darbibas prioritate
pamatjoma
Macibu saturs Jauno Pamatizglitibas standarts ir ieviests un tiek
pamatizglitibas istenots macibu procesa.
standartu  ievieSana | Veicinata pedagogu pieredzes apmaina
pilna apjoma skola un arpus skolas. Skolotaji atbalstiti
kvalifikacijas pakapju iegiiSanai.
Metodisko komisiju ietvaros skolotaji
iepazistinati ar talakizglitibas kursos iegiito
informaciju, jaunumiem, atzinam.
Vienotu prasibu | Macibu priekSmeta satura apguvé pievers
izvirziSana  skolénu | uzmanibu karjeras izglitibai, veido sasaisti
motivacijas ar realo dzivi. P&c iesp&jas notiek macibu
veicinoSas metodes | ekskursijas, saistitas ar karjeras izvéli.
izvélei, planojot | Skoléni  tiek  iesaistiti  pasvertjuma
macibu priekSmetu | procesa.
satura apguvi.
Pamatizglitibas Licencéta V-6803 Pamatizglitibas
programmas programma (kods21011111) 2013.gada
izstradasana un | 14.oktobr1
licenzéSana
MaciSana  un | Macibu stundas | Veérotas macibu stundas ar meérki noteikt
macisanas kvalitates dazadu macibu metozu un informacijas
pilnveidosana, tehnologiju pielietojuma mérktiecigumu un
izmantojot efektivitati izglitojamo maciSanas prasmju
informacijas un | attistiSana.
komunikacijas Nodro$inata informacijas tehnologiju un
tehnologijas. interneta resursu pieejamiba biblioteka,

informatikas kabineta, skolotaju istaba.
Skolas datorklase nodroSinata ar 11
(procesors Pentium IVV(Celeron) vai jaudas
zina lidzvertigiem datoriem, kuri visi
pieslégti internetam.

Dabaszinibu kabineta ir interaktiva tafele.
Matematikas kabineta darbojas a-Board
sisteéma.

Skolotaji  ari  izmanto  parn€sajamo
portativo datoru ar projektora pieslégSanu.
Skola  darbojas  bezvadu interneta
pieslégums.
Sekméta pedagogu

talakizglitiba, kas




veicinatu
inovativas,
pedagogiskas
pieredzes uzkrasanu un pielietoSanu.

Viena skolotaja ir novada krievu valodas
skolotaju Metodiskas apvienibas vaditaja

misdienigas, radosas

Skoléna motiveta | Aktualizeta ,,Medumu pamatskolas
iesaistiSanas skolénu macibu sasniegumu vertéSanas
macisanas procesa, | kartitba”’07.10.2013

izmantojot Skolotaji pielieto skolénu paSveértéSanas
motivacijas metodi un mudina skolénus izvertét savu
stimul&Sanai zinasanu un prasmju Iimeni.

atbilstoSas  macibu | Skolotaji mérktiecigi analizé izglitojamo
metodes. sasniegumus

MaciSanas  procesa | Regulari inspicgjot un hospitjot stundas,
kvalitates notieck macibu procesa izvert€§jums un
noverteéSana ieteiktas rekomendacijas macibu

procesa kvalitates uzlabosanai.
Notiek pieredzes apmaina MK.

Skolénu
sasniegumi

Skolénu sasniegumu
uzlabosana

Regulari tiek veikta parbaudes darbu un
valsts parbaudes darbu rezultatu analize.
Rezultati tiek izverteti MK sédes, kur ari
tiek ierosinati  ieteikumi  turpmakas
darbibas uzlabosanai.

Tiek veiktas ar1 individualas parrunas ar
skolénu, lai vienotos par darbibas planu
savu rezultatu uzlabosSanai.

Regulari katra macibu gada I semestra un
macibu gada beigas macibu priekSmetu
skolotaji un klases audzinataji veic macibu
sasniegumu analizi — izvert§jot Kkatra
skoléena izaugsmi, izvertgjot macibu
priecksmeta klases kop&jos sasniegtos
rezultatus. Izvert€§jumi par paveikto,
sasniegto un ieteikumi turpmakajam
darbam tiek izvértéti MK un Pedagogiskas
padomes sedes.

AktualizEta ,,Medumu pamatskolas
skolénu macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba”/07.10.2013.

Skoléna mérktieciga

iesaistiSsanas skolas
macibu darba un
arpusklases

pasakumos savu

Katram skolénam tiek dota iesp€ja
iesaistities dazados skolas pasakumos ka
organizetajam ta ar1 vaditajam.




nakotnes
realizéSanai.

planu

Skolotaji, klases audzinataji skol€niem
palidz attistit savas sp€jas un iesaistities
skolénu pétniecisko darbu rakstiSana,
dazados konkursos, macibu priekSmetu
olimpiades un sporta sacensibas.
Meérktiecigi  planotas  un

intereSu izglitibas nodarbibas

izmantotas

Skolénu sasniegumu
izaugsmes
pasvertejums un
uzdevumu
izvirziSana
turpmakai darbibai.

Skoléni pasveértgjumu veic macibu stundas
un apkopojoso pirms parbaudes darbiem
un pec tiem.

Atbalsts Skolénu zinasanu un | Katra macibu gada atbilstosi MK
skoléniem praktisko iemanu | noteikumiem nr.1338 tiek skoléni instruéti
drosibas jautajumos | par drosibas noteikumiem.
nostiprinasana Klasu audzinataji paredz klases stundas

veltit t€mas par droSibas jautajumiem

dazadas situacijas.

Norit skolas pasakumi par dazadam

drosibas t€mam- piem. ,,Dross internets.”
Skolotaju  atbalsts | Biblioteka izveidots karjeras stiiritis, kura

skolénu virzibai savu
prasmju un sp&ju
pareizai noveértéSanai
un attistiSanai
karjeras izglitiba.

ir savakti daudzveidigi talakizglitibas
iespgju  materiali. Klases audzinataji
skoléniem piedava savu prasmju un dotibu
novertéSanas testus, apkopojot katram
iegiitos rezultatus.

Skola regulari ierodas parstavji no
vidusskolam un profesionalajam skolam,
uznéméji un dazadu profesiju parstavji,
iepazistinot ar talakizglitibas iesp&jam.
Iesp&ju robezas vecako klasu skoléni tiek
vesti uz atvérto durvju dienam Daugavpils
novada un pilsétas skolas.

Darbs ar
talantigajiem
bérniem

Skolénu sp&u un prasmju attistiSana
macibu stundas, individualaja darba,
intereSu izglitibas pulcinos, gatavojoties un
piedaloties dazados konkursos, skat€s,
olimpiadeés, sacensibas. Skoléni piedalas
gan Daugavpils novada, gan Daugavpils
pilsétas, u.c.  rikotajos literarajos,
vokalajos, vizualas makslas, sporta deju,
tautas deju, vides, skatuves makslas,
sveSvalodu, matematiku, sporta konkursos,
skolénu pétniecisko darbu konkursos.
Talantigakie beérni piedalas Daugavpils




novada rikotajas olimpiadés un radosajos
konkursos.

Skolotaji organiz€ individualas nodarbibas
talantigajiem skoléniem

Darbs ar skoléniem,

Skolotaji organiz€ individualas nodarbibas

kuriem ir gratibas | skoléniem, kuriem ir gritibas macibas.

macibas Tiek sniegta metodiska palidziba So
skolénu vecakiem. Skola tiek organizetas
nodarbibas ar logopédu.

Skolenu pozitivo | Notiek  regulars darbs audzinaSanas

attieksmju, stundas. Regulari notick skolas pasakumi,

tikumisko un étisko
vertibu veidoSana un

sevis izvertéSana
dazadas dzives
situacijas un
sabiedriba

kuri motiveé skolénus sevis pilnveidosanai.
Skoléniem tiek piedavats apmeklet dazadus
pasakumus arpus skolas, citas skolas.

Tiek aicinati psihologi ar lekcijam
pusaudzu vecuma skol€niem par attiecibu
veidoSanu.

Katru gadu skola ierodas policija, atgadinot

likuma normas wun cela  droSibas
noteikumus.
Skolénu pilsoniskas | Skola regulari notiek pasakumi
piederibas  apzinas | patriotiskaja audzinasana ( klases stundas,
attistiSana arpusklases pasakumos u.c.)
Karjeras  attistibas | Skola sadarbiba ar Nodarbinatibas dienestu
plans un ta | izveidots karjeras izglitibas stends, kura
realizacija, izvietota  jaunaka  informacija  par
realizacijas iesp€ju | profesijam. Skoléni apmekle dazadus
izvertéSana uznémumus. Uz skolu tiek aicinati dazadu

macibu iestazu parstavji.

Macibu satura izklasta t€mu sasaista ar
profesijam, karjeru.

Ir iespgja mekleét informaciju datoros
interneta datorklasé un bibliotéka.

Skolas vide

Skolas fiziskas vides
uzlaboS$ana.

Skolas apkartnes labiekartoSana notiek
katru gadu- tiek iekartotas puku dobes,
atjaunoti skolas solini, Skola tiek regulari
noforméta atbilstosi rikotajiem
pasakumiem.

2013.gada oktobri skola sakas projekta
”Daugavpils novada izglitibas iestazu
konkurétsp&jas uzlabosana un izglitibas
pakalpojuma pieejamibas paaugstinaSana
Nr.3DP/3.6.2.1.0/13/IPIA/VARAA/007
istenoSana un tika uzsakta skolas
vienkar$ota renovacija. Projekta izpildes




termins ir 2014.gada decembris

Datoru iegade un datorgaldu nomaina
datorklasé. Nomainitas jaunas tafeles.
Uzstadita dabaszinibu kabineta interaktiva
tafele, matematikas kabineta u-Board
sisttma. Iepirkti krésli. legadatas jaunas
gultas pirmsskolas grupina.

Koka siju konstrukciju apstrade
ugunsdrosibai  béninos. Elekropiegades
kabela nomaina. lesakta zaliiziju iegade
klasu telpam.

Skolénu  apzinatas | Regulars  klases  audzinataju  darbs.
uzvedibas un | Parrunas skolénu pasparvaldge.
disciplinas Skola notiek ieksgjo kartibas noteikumu
veicinasana ievérosana. Ja ir nepiecieSamiba, tiek
draudziga pieaicinats novada psihologs ar atbilstosu
mikroklimata lekciju.
veidoSanai Ir iekartots parkapumu uzskaites zurnals.
Skoléna piederibas | Skoléni tiek iesaistiti savas apkartgjas
un lepnuma par | vides sakopS$ana, skolas noformé&sana.
skolu apzinas | Skoléni piedalas skolas tradiciju pasakumu
pilnveidosSana organizéS$ana, vadisana.
Skoléni piedalas, novada, pagasta, dazadu
institliciju  organizétajos  pasakumos,
parstavot savu skolu.
Skoléni piedalas aktivitaSu, pasakumu
vadiSana novada meéroga  skolotaju
seminaros.
Ir izveidoti stendi, kuros tiek izvietota
informacija par skolas sasniegumiem, par
skolenu, skolotaju sasniegumiem,
ieguldijumu skolas, pagasta, novada, valsts
dzive.
Skolas tela | Skola regulari riko izstades, konkursus,
veidoSana pasakumus, kuros tiek aicinati piedalities

vecaki un pagasta iedzivotaji.
Skola tiek regulari noforméta atbilstosi
rikotajiem pasakumiem.

Informaciju par skolas dzivi regulari
izvietojam pagasta majas lapa
www.medumi.lv. Pedagogi un skoléni

popularize savu skolu
novada majas lapa www.dnd.lv.




Skolas marioneSu teatris un instrumentalais
ansamblis uzstajas gan |[Daugavpils novada
pasakumos un konkursos, gan Republika.
Pagasta un skolas viesi tiek aicinati uz
skolas muzeju. Novadpétnieku klubs kopa
ar skolotaju organiz€ un vada ekskursijas
pa Medumu pagasta teritorija esoSam
interesantam vietam.

Skolas skolénu,
skolotaju, tehniska
personala
savstarpgjas kultiiras
pilnveidosana-
tolerantas (izaugsmi
veicinosas)  skolas
mikroklimata
veidoSana.

Lidzdarbojoties visam skolas personalam
un skoléniem, skola tiek regulari noforméeta
atbilstosi rikotajiem pasakumiem. Kopgja
darba veidojas lielaka tolerance.

Skola ir dazadu tautibu bérni un visi ar
sapratni attiecas viens pret otru.

Veikta skolotaju un izglitojamo, vecaku
anketeSana.

Skoléni iesaistas problému risinasana, kas
saistitas ar skolas iek$gjas kartibas
noteikumu parkapumiem un izglitojamo
pienakumu neievérosanu.

Resursi

Riska faktoru
novertésana,
novérsanas plana
izstradasana un
realizeSana.

Katru macibu gadu tiek izstradats darba
vides iek$gjas uzraudzibas TstenoSanas
plans. Risku novérSanas un mazinasanas
plans.

Ricibas  plans
(07.10.2013.)
Grozijumi civilas aizsardzibas plana
(07.10.2013.)

Darba vides riski, kuru nov&rSanai
lietojami aizsardzibas lidzekli pirmskolas
kabinetos un &dnica (07.10.2013.)

Tika  mainitas  atbildigas  personas
paSkontroles sistéma; atbildigas personas
darba vides riska noveértéSana; atbildigas
personas pirmas palidzibas sniegSana
07.10.2013.)

Ir parstradatas instrukcijas darbiniekiem.
Skolas sporta laukums norobeZots no
braucamas cela dalas ar kriimajiem. Skola
tiek organizetas skolotaju deZiras.

ugunsgréka  gadijuma

Skolotaju
talakizglitiba,
pieredzes apmaina,
macibu metozu
pilnveidoSana.

Skolotaji regulari apmeklé kvalifikaciju
paaugstinosus kursus.

Skolotaji katru gadu piedalas ar saviem
pieredzes materialiem metodisko izstradnu
skate. Tiek vakta informacija par skolas
vesturi.

10



Skolotaji dalas sava pieredz€ Daugavpils

novada rikotajos macibu priekSmetu
seminaros.
Resursu sadale | Nopirktas ~ jaunais  dators  vésture
skolénu dotumu un | kabinetam, mikrofoni, mikserpults,
intereSu  attistiSanai, | sintezators  pasakumu  organiz€Sanai,

meérktiecigi virzot uz

majturibas piederumi, papildinats sporta

skoléena nakotnes | inventars, lai skoléni var€tu attistit savas
karjeras pareizu | prasmes un iemapas macibu  un
izveli arpusstundu darba.

Finansu resursu

piesaistiSana skolas

attistibai,

materialtehniskas

bazes pilnveidosana.

Skolas  darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodrosinasana

Skolas ieksgjo
normativo aktu
atbilstiba argjiem
normativajiem
aktiem.

Aktualizeti:

Attistibas plans 2014.-2017.gadam.
Medumu pamatskolas nolikums
(12.08.2013.)

Darba kartibas noteikumi (07.10.2013.)
Medumu pamatskolas ieksgjas kartibas
noteikumi (07.10.2013.)

Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
drosiba Medumu pamatskola un to
organizetajos pasakumos (07.10.2013.)
Kartiba, ka registré izglitojamo neierasanos
Medumu pamatskola (07.10.2013.)
Medumu  pamatskolas  pedagogiskas
padomes reglaments (07.10.2013.)
Medumu pamatskolas padomes reglaments
(07.10.2013.)

Medumu pamatskolas skolénu
paSparvaldes reglaments (07.10.2013)
Medumu pamatskolas metodisko komisiju
reglaments (07.10.2013)
Medumu pamatskolas
reglaments

(07.10.2013)

Pagarinatas dienas grupas darba kartiba
(07.10.2013)

Medumu pamatskolas
sasniegumu
(07.10.2013)

bibliotekas

skoléenu macibu
verteésSanas kartiba
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Skolas ieksgjas Pilnveidots iek$€jas kontroles plans.
kontroles darba Regulari tiek veidota ieksgjas kontroles
pilnveide. datu baze.

Ieksgjas kontroles rezultati tiek izmantoti
pedagogiska procesa analizei.

Skolas darba | Regulari tiek izverteéta skolas darbiba,
pasnovertesanas apzinatas  nepiecieSamibas,  noraditas
procesa talakas attistibas prioritates, izdaritas
nodro$inasana skola | nepiecieSamas izmainas darba planos.

uz demokratijas | Tiek informéts skolas kolektivs, vecaki un
principiem. citi interesenti par attistibas plana
istenoSanas gaitu.

Skolas attistibas plana veidosana tika
iesaistiti pedagogi, skolénu pasparvalde,
skolas padome.

3. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos
kriterijos.

Pasveértéjuma zinojuma sagatavosana tika izmantoti §adi informacijas avoti:
skolotaju pasvertejums;

skolenu anketéSanas rezultati;

vecaku anketéSanas rezultati;

sabiedribas domas un dazadu organizaciju atsauksmes par skolas darbibu;
sanaksmes, apspriedes, sédes;

individualas sarunas ar skolotajiem, vecakiem, skoléniem;

iek$gja kontrole: dokumentacijas (skolénu dienasgramatas, klases zurnali, ...);
stundu un pasakumu apmekl&jums, véroSana un analize;

Valsts parbaudes darbu analize.

3.1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Medumu pamatskola tiek Tstenotas Pamatizglitibas programma, kods 21011111, licence Nr.
V-6803 izsniegta 2013.gada 14.oktobri, Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma, kods
01011111, licence Nr. V-5577 izsniegta 2012.gada 2.oktobri. Izglitibas programmas ir
izstradatas atbilsto$i normativo aktu prasibam, izglitibas iestades mérkiem un uzdevumiem un
ir kvalitativs iestades izglitojoSo darbibu reglament€joss dokuments. Macibu priekSmetu,
klases audzinataju un stundu plani atbilst licencétajam programmam.

Katrs macibu priekSmeta pedagogs zina un izprot sava macibu priekSmeta standarta noteiktos
mérkus un uzdevumus, zina priekSmeta obligato saturu, izglitojamo sasniegumu vertéSanas
formas un kartibu. Pedagogi strada péc VISC piedavatajam macibu priekSmetu paraug
programmam

Skolotaji izvelas piemérotus macibu lidzeklus un parsvara piemérotas macibu metodes
programmas TstenoSanai atbilstoSi standarta prasibam. Visi pedagogi plano macibu satura
apguves secibu, vielas apguvei paredzeto laiku, macibu metodes, vértéSanas formas un
metodiskos panémienus, starppriekSmetu saikni, karjeras jautajumu ieklausanu.
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Planojot darbu, skolotaji nem véra skolénu vajadzibas, sp&jas, macibu darba ipatnibas.
Skolotaji izmanto logop&da konsultacijas. Skolotaji strada individuali gan ar skoléniem ar
griittbam macibas, gan ar talantigajiem.
Skola realizé dazadas intereSu izglitibas programmas kultiirizglitiba un vides izglitiba.
Katra temata apguvei macibu priekSmeta tematiska planojuma atv€létais laiks ir pietickams,
lai skoléniem butu iespgja sasniegt vinu sp&jam atbilstoSus rezultatus. Art 83% skolénu
uzskata, ka t€mas apguvei atvéletais laiks ir pietickams.
Skolotajiem ir iesp&ja sanemt atbalstu metodiskajas komisijas. Skola darbojas macibu
prickSmetu un audzinaSanas darba metodiskas komisijas. Daugavpils novada metodisko
apvienibu rikotajos seminaros skolotajiem ir iesp&ja iepazities ar citu skolu pieredzi. Skolotaji
un klasu audzinataji piedalas profesionalas kompetences pilnveides kursos.
Skolas vadiba macibu gada beigas analiz€ skolotaju darba pasvert€§jumus, planojot darbu
jaunajam macibu gadam, nem véra skolotaju ieteikumus. Skolas vadiba koordin€ un atbalsta
pedagogus macibu priekSmeta programmas izvele vai izstrad€, nodroSina iespgjas izmantot
skola pieejamos resursus, veicina skolotaju sadarbibu.
Stipras puses:

e Ir stabils un kvalificéts pedagogiskais kolektivs.

e Skolotaji izprot macibu priekSmeta standarta prasibas un realize tas darbiba.
NepiecieSamie uzlabojumi:

e Pilnveidot macibu saturu un metodiku, izmantojot moderno tehnologiju iespgjas.

e Jevest kompetencu pieeju macibu procesa.

3.2. MaciSana un macisanas
3.2.1. MaciSanas

Stipras puses:

e tiek 1stenotas 2 izglitibas programmas un tiek sekméta veiksmiga pareja no vienas uz
otru (no pirmsskolas uz pamatskolas);

e pedagogi un metodiskas komisijas veic paSveértéjumu par macibu programmu izpildi;

e pedagogi parzina macibu priekSmetu standartos noteiktos meérkus, uzdevumus,
obligato saturu, izglitojamo sasniegumu veértéSanas formas un kartibu;

e macibu procesa skolotaji izmanto dazadas metodes un metodiskos pan€mienus, ari
jaunakas tehnologijas, kas rosina macisanos, veido saikni ar redlo dzivi.

NepiecieSamie uzlabojumi:

e Pilnveidot zinatniski p&tniecisko darbibu skola;

e Pilnveidot darbu ar talantigajiem berniem, veiksmigi start§jot novada un valsts
olimpiades;

e Skolénu motivéSana aktivi iesaistities maciSanas procesa un personiskas atbildibas
paaugstinasana;

e Pedagogiem papildinat savas prasmes IT lietoSana.

e Pedagogu pilnveidoSanas kompetencu pieejas izmantoSana macisanas procesa.

3.2.2. MaciSanas kvalitate

13



Stipras puses:

elzglitojamie aktivi un sekmigi piedalas dazados ar macibu procesu un personibas attistibu
veicinosSos konkursos, skates, viktorinas, projektos, olimpiades.

e[zglitojamie izmanto skolas resursus macibu procesa apguvei.

e[zglitojamie veic uzdevumus daudzveidigu metozu ietvaros.

NepiecieSamie uzlabojumi:

ePilnveidot pasvert§juma prasmes.

e Attistit skolénos lielaku atbildibu par savam prasmém, zinasanam un iemanam.

eTurpinat izglitojamo maciSanas metozu, maciSanas motivacijas un radoSas darbibas
sekmé&Sanu.

3.2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Stipras puses:

eAktualizéta ,,Medumu pamatskolas skolénu macibu sasniegumu vérté€Sanas kartiba”, ar
kuras saturu tiek iepazistinatas visas macibu procesa iesaistitas puses.

NepiecieSamie uzlabojumi:
ePilnveidot paSvertesanu un aktualizet ta nozimi izglitojamo izaugsme.

3.3. Izglitojamo sasniegumi
3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Stipras puses:

e [zglitojamo zinasanu sasniegumu uzskaite ir regulara.

e [zstradatas vienotas priekSmetu skolotaju un klasu audzinataju atskaiSu formas.
e Regulari tiek verota izglitojamo macibu sasniegumu dinamika.

e [zglitojamajiem ir zinama macibu sasniegumu verteéSanas kartiba, kritériji, uzskaite, rezultatu
uzlaboSanas iespéjas.

e Skola ir iesp&jams sanemt kvalitativas konsultacijas visos macibu priekSmetos.
e Katra semestra beigas tiek apbalvoti labakie izglitojamie.

NepiecieSamie uzlabojumi:
ePilnveidot individualo darbu ar izglitojamajiem, lai uzlabotu sekmes matematika un anglu
valoda.

e Regulari sadarboties ar to izglitojamo vecakiem, kuriem ir griitibas macibas, un rast
risinajumu zinasanu snieguma augstakam limenim.

¢ Lielaku uzmanibu pieverst 6.,7.,8. klas€s, jo zinasanu ITmenis ir mainigs.
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4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Stipras puses:
e Skola tiek sistematiski veikta valsts parbaudes darbu analize.
e Valsts parbaudes darbu rezultati tiek salidzinati, apspriesti skolotaju pedagogiskas
padomes s&des, vecaku sapulces.

e Macibu sasniegumi ikdienas darba parsvara ir Iidzigi macibu sasniegumiem valsts
parbaudes darbos.

NepiecieSamie uzlabojumi:
e Turpmak sistematiski veikt skolénu zinaSanu snieguma salidzinoSo analizi valsts
meroga.
e Dazadot macibu metodes darba ar talantigajiem izglitojamajiem un ar tiem, kuriem ir
griitibas macibu vielas apguve.

3.4. Atbalsts izglitojamajiem

3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garanteSana

Stipras puses:

e Ir laba sadarbiba ar Medumu pagasta parvaldes socialo darbinicku un Medumu
barintiesu un Daugavpils novada Izglitibas parvaldes bérnu tiesibu aizsardzibas
specialisti

e Visiem droSibas pasakumiem ir izstradati reglamentgjosie dokumenti.

e Skola tika organizEti seminari vecakiem un skolotajiem” Skolénu vecumposmu
psihologija”

e Skola darbojas logopeds uz 0,1 likmes.

NepiecieSamie uzlabojumi:

e Uzturét regularas logop&da un psihologa konsultacijas skola.

e P&c skolas vienkarSotas renovacijas organizét praktiskas macibas ka rikoties
ugunsgréka gadijuma

3.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Stipras puses:
Tiek piedavatas daudzveidigas interesu izglitibas programmas

Tiek rikoti daudzveidigi arpusstundu pasakumi.

Tiek aktivi iesaistiti skoléni arpusskolas konkursos.
Jau otro gadu skola ienem 1.vietu audzinaSanas darba. starp Daugavpils novada skolam

NepiecieSamie uzlabojumi:
e Veicinat skolénu atbildibu un aktivitates (klas€, paSparvaldg, skolas padomg).
e Rast iesp&ju organizet vairak pulcinu ze€niem
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3.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Stipras puses:
e Skola organizé daudzveidigas iesp€jas uzzinat ar talakizglitibu un karjeru saistitos
jautajumus.

e Visi skoléni turpina talak izglitibu p&c pamatskolas beigSanas.

NepiecieSamie uzlabojumi:
e Papildinat karjeras stiiriti biblioteka.
3.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Stipras puses:
e Tiek atklatas skolénu spgas, un vini tiek aktivizéti piedalities daudzveidigos
konkursos.
e Skola sistematiski strada ar skoléniem, kuriem ir griitibas macibu vielas apguve.
e Tiek kvalitativi stradats ar talantigiem b&rniem.
e Skola piedava skoléniem interesu izglitibas programmas, kas nodrosina izglitojamo
vispusigu attistibu un radoSu paSizpausmi.

NepiecieSamie uzlabojumi:
e Attistit katra skoléna personisko iniciativu un atbildibu.

3.4.5. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Stipras puses:

e Vecakiem tiek sniegta savlaiciga un preciza informacija.

e Ir vecaku atbalsts skolas darbibai, skolas pilnveidei.

NepiecieSamie uzlabojumi:

e Rast jaunas darba formas darba ar vecakiem ar mérki aktivizet to iesaistiSanos skolas
dzive

e Aktivizet mazak ieinteres€tos vecakus interes€ties un iesaistities kvalitativa macibu
procesa nodroSinasanai (it ipasi vecako klasu skoléniem)

3.5. Iestades vide:

3.5.1. Mikroklimats
Stipras puses:
e Irizkoptas tradicijas.
e Skola strada saliedéts kolektivs.

e [Ir atbalsts no aktivako vecaku puses.

NepiecieSamie uzlabojumi:
e Turpinat stradat pie jautdjumiem, lai mazinatu skolénu neiecietibu.
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3.5.2. Fiziska vide

Stipras puses:

o Izglitibas iestades vide ir sakopta un estetiska.

e [Ednica atbilst sanitari higieniskam prasibam.
NepiecieSamie uzlabojumi:

e Rast iesp&ju skolas teritorijas nozogojumam.

e Turpinat darbu pie skolas teritorijas labiekartosanai.

3.6. Iestades resursi
3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Stipras puses:
e Visi skolas darbinieki tiek iesaistiti materialtehniskas bazes pilnveides izvértéSana un
sniedz ieteikumus pilnveidosanai.

NepiecieSamie uzlabojumi:
¢ Nodrosinat katru macibu kabinetu ar datoru
e Meklét iespgju dazadu projektu lidzeklu piesaisti, materialas bazes uzlabosanai.

3.6.2. Personalresursi

Stipras puses:
e Skolotaju kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

e Skolotaji iesaistas projektos, kas veicina konkur€tsp€jas attistibu un skolotaju
radoSumu.

e Skolotaji ir radosi, atverti pasizglitibai.
e Skolotaji dalas pieredzg ar Daugavpils novada citu izglitibas iestazu pedagogiem.

NepiecieSamie uzlabojumi:
e NodroSsinat pastavigu logopéda darbibu skola.
e Rast iesp€ju vairak piedalities projektos

3.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

3.7.1. Iestades darba pasSverteSana un attistibas planoSana
Stipras puses:
e Skola ir labveéliga demokratiskas sadarbibas vide, paSvert€Sana iesaistot pedagogus,
skolénus un vecakus. Tiek nemt visu viedoklis.

e Skolotaji prot izmantot sava talakaja darba pasveértéSana iegiito informaciju.

NepiecieSamie uzlabojumi:
e Aktivizét vecaku iesaistiSanu konstruktiva pasverté€Sanas procesa veiksana.
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e Aktivizet vietgjas kopienas iedzivotajus (tai skaita vecakus) skolas turpmakas attistibas
planosana, lai attistitu par vietgjas sabiedribas daudzfunkcionalu centru.

3.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Stipras puses:
e Izglitibas iestades vadiba ir ieinteres€ta darba procesa un rezultata.
e Tiek nodro$inata regulara informacijas aprite un parraudziba.
e Izglitibas iestade ir nodroS$inata ar visiem nepiecieSamajiem pedagogiem.

NepiecieSamie uzlabojumi:
e Regulari pilnveidot izglitibas iestades darba reglament€joso dokumentu saturu.

3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Stipras puses:
o Izglitibas iestades vadiba veicina daudzveidigu sadarbibu ar citam institiicijam.

NepiecieSamie uzlabojumi:

e Paplasinat sadarbibu ar dazadam institiicijam un popularizét skolas t€lu sabiedriba.
e Aktualizét piedaliSanos projektu rakstiSana un realizéSana

18



Skolas darbibas
pamatjomas

2018.-2019.9.

2019.-2020.9.

Macibu saturs

Macibu satura virziba skolenu
karjeras, kompetencu un
pilsoniskas apzinas veidosana

Macisana un
macisanas

Skolénu macibu prasmju attistiba
zinaSanu atraSana un uzkrasana,
kulturvesturiska mantojuma
apgiiSana

Skolénu sasniegumi

Skolénu apzinatas macibu darba
prasmes, to attistibas sekméSana

Atbalsts skoléniem

Skolénu lidzdalibas palielinasana
sporta un intereSu izglitibas
nodarbibas

Skolas vide Skolas macibu un materialas bazes
renové$ana — macibu procesa
efektivitates paaugstinasanai
Resursi Finansu resursu optimala

izmantoSana izglitibas kvalitates
nodro§inasana

Skolas darba
organizacija,
vadiba un kvalitates
nodrosSinasana

Skolas darba kvalitates
paaugstinasana, paaugstinot
pedagogu darba kvalitati
motivacijas sist€tmas
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Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate

2018.-2021.: Kompetencu pieejas TstenoSana macibu rezultata.

2020.-2021.: Macibu satura virziba skolénu karjeras, kompetencu un
pilsoniskas apzinas veidosana.

Merkis Ieviest praks€ jauno izglitibas standartu prasibas. ‘ ‘
Novertesanas Skolotaji ir iepazinusies ar izglitibas valsts standarta biititbu un
kritériji izmainam. Macibu programmas aktualizétas nepiecieSamas

parmainas. Macibu stundu planoSana ieverotas jauno izglitibas
standartu izmainas. Skolotaji un izglitojamie iepazinusi kompetencu
apguves pieeju macibas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi | Kontrole un
parraudziba
Pamatizglitibas valsts standarta
ievieSana skola, kompetencu
pieejas IstenoSana
Veikt katra macibu priekSmeta Metodisko | Macibu
programmas un macibu lidzeklu komisiju gada
satura analizi ar mérki uzlabot vaditaji sakums
maciSanas un maciSanas kvalitati.
Veikt izpéti par nepiecieSamajam Macibu Macibu Atbildiga
izmainam katra macibu priekSmeta prickSmetu | gada izglitibas
programma un satura atbilstosi skolotaji, sakums joma
jaunajam, kompetencgs balstitajam metodisko
vispargjas izglitibas saturam komisiju
vaditaji

Macibu lidzeklu satura korekcija Augusts

atbilstosi jaunajam, kompetences
balstitajam vispargjas izglitibas
saturam

Macibu satura virziba skolenu
zinaSanu, kompetencu, prasmju
attistiSana un nostiprinasana
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Parbaudes darbu izstrade atbilstosi
macibu priekSmeta programmai un
atbilstosi jaunajam, kompetences
balstitajam vispargjas izglitibas
saturam

Pedagogi

Visu gadu

Atbildiga
izglitibas
joma

Realizet izglitojamo pasvertéjumu ka
macibu izzinas un radosas darbibas
planotaju

Pedagogi

Visu gadu

Macibu satura virziba skolénu
karjera un pilsoniskas apzinas
veidoSana

2020.-
2021.

Nostiprinat izglitojamo prasmes
savas zinaSanas praktiski pielietot
macibu stundas, arpusstundu
pasakumos, zinatniski p&tniecisko
darbu izstrade

Macibu
priekSmetu
skolotaji

Visu gadu

Atbildiga
izglitibas
joma
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Pamatjoma

MaciSana un macisanas

Prioritate

2018.-2019.:Skolotaju profesionalas pilnveides un metodiska darba
aktivitates — skolénu motivétas un mérktiecigas macibu darbibas
virzisanai.

2020.-2021.: Skolénu macibu prasmju attistiba zinasanu atrasana un
uzkrasana, kultiirvésturiska mantojuma apgiiSana.

Skoléna motivacija personigas atbildibas un aktivas iesaistiSanas
macisanas procesa veidoSanai.

Skolotaju un skolénu sadarbibas pilnveidoSana macibu procesa.

Merkis

MaciSanas prasmju pilnveide un macisanas efektivitates | RR
paaugstinasana.

Paaugstinat skolotaju profesionalo kompetenci.

Motivét skolénus aktivi piedalities maciSanas procesa
Veicinat skolénu personigo atbildibu par macisanas
procesa rezultatiem.

Paaugstinat macibu stundu efektivitati, veicinat skolénu
motivaciju macibu darbam.

NovérteSanas
kriteriji

Apgiitas jaunas prasmes informatikas lietoSana macibu procesa un
macibu sasniegumu analiz€$ana un uzskaite.

Aktualizeta digitalo macibu lidzeklu izmanto$ana macibu procesa,
projektos. Pilnveidotas elektroniskas sistémas Mykoob lietoSanas
prasmes macibu sasniegumu uzskait€, sazina ar izglitojamajiem un
vinu vecakiem.

Skolotaji darba izmanto interaktivas macibu metodes.

Notiek pieredzes apmaina.

Visi skolotaji regulari apmeklgjusi kursus, seminarus, lai paaugstinatu
savu profesionalo meistaribu.

Skoléni veic sava darba paSvertgjumu.

Visu izglitibas posmu skoléni aktivi iesaistas radoso darbu izstrade un
prezentacija.

Pieaug skolénu motivacija macibu darbam.

Radosas, uzmundrinoSas, uzticigas vides radiSana.
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IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Skolotaju profesionalas
pilnveides un metodiska darba
aktivitates — izglitojamo
motivetas un meérktiecigas
macibu darbibas virziSanai

2018.-
2019.

Piedavat talakizglitibas kursus
skolotajiem, ieveérojot jauno
standartu specifiku

Direktore

Visu
gadu

Dazadi
talakizglit.
kursu
piedavajumi

Atbildiga
izglitibas joma

Skolotaju macibu darba e-vidé
vadiSanas metodikas pilnveide,
digitalo macibu lidzeklu
izmantoSana; macibu prasmju
pilnveide

Organizgt individualas
konsultacijas skolotajiem darbam
ar elektronisko macibu sistemu
Mykoob, sniegt atbalstu un
palidzibu

Direktore

Visu
gadu

Datortehnika

Atbildiga
izglitibas joma

Izglitojamo macibu prasmju
attistiba zinaSanu atrasana un
uzkrasana, kultarvesturiska
mantojuma apgiisana

2018.-
2019.

Rados$u un inovativu macibu
metoZu izmantoSana izglitojamo
macisanas procesa aktivizéSanai

Pedagogi

Visu
gadu

Atbildiga
izglitibas joma

Izglitojamo individualas
karjeras un pilsoniskas /
valstiskas atbildibas veidoSanas
prasmju attistiba

Sekot Valsts izglitibas satura
centra projekta jauna,
kompetences balstita vispargjas
satura izstrades gaitai un
rezultatiem

Atbildiga
1zglitibas
joma

Visu
gadu

Direktore

Rosinat izglitojamos piedalities
projektos, zinatniski
pétnieciskajos darbos, konkursos
u.c. pasakumos, kas veicina
izglitojamo zinaSanu prasmju
pilnveidi

Pedagogi

Visu
gadu

Atbildiga
izglitibas joma
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Izglitot pedagogus saskarsmes Atbildiga Regulari | Kursu, Direktore
psihologija, pedagogiskaja izglitibas seminaru
saskarsmé, macibu metodgs. joma katalogi
Informét skolotajus par Atbildiga Saskana | PaSvaldibas Direktore
talakizglitibas iegiiSanas izglitibas ar lidzfinans&jums
iesp&jam un atbalstit skolotaju joma grafiku
izglitoSanos tresas un ceturtas
kvalifikacijas pakapes iegtiSanai,
piedaliSanos kursos, seminaros.
Macibu Regulari | Metodiskie Atbildiga
Skolénu lidzatbildibas priekSmetu materiali, izglitibas joma
paaugstinaSana par sasniegtajiem | skolotaji, seminari,
rezultatiem Klases pieredzes
audzinataji apmaina
Macibu Regulari | Metodiskie Atbildiga
Skolénu aktivitates priekSmetu materiali, izglitibas joma
paaugstinasana piedaliSanas skolotaji, seminari,
dazados arpusstundu un Klases pieredzes
arpusskolas konkursos, radoso audzinataji apmaina
darbu izstrad€ un prezentacija.
Regulari papildinat kabinetu PriekSmetu | Regulari | Pagvaldibas Direktore
macibu lidzeklus skolotaji finans€jums
Aktivizet skolénus sava macibu | Macibu Regulari | Metodiskie Atbildiga
darba objektiva pasvertésana priekSmetu materiali, izglitibas joma
skolotaji, seminari,
klases pieredzes
audzinataji apmaina
Skolénu motivésana macities Macibu Regulari | Metodiskie
atbilstosi savam sp&jam priekSmetu materiali,
skolotaji, seminari,
klases pieredzes
audzinataji apmaina
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Pamatjoma

Skolénu sasniegumi

Prioritate

pasakumos.

sekméSana.

Datorizet macibu procesu

2018.-2019.: Izzinas darbibas prasmju apguve macibu un arpusstundu

2020.-2021.: Skolénu apzinatas macibu darba prasmes, to attistibas

Merkis

Skolénu macibu un arpusstundu sasniegumu un to
vienotibas nozimes personibas veidosana efektivizésana.
Skolénu sasniegumu uzlabosana ievieSot E - vidi,
Mykoob plasaka izmanto$ana skola , nodro§inot
sadarbibu izaugsmes veicinasana ar skolénu gimeném.

RR

NovéerteSanas
kriteriji

Analizéta skolénu sasniegumu dinamika. Salidzinati skolénu sasniegumi
ikdienas macibu darba, diagnosticgjosajos darbos, valsts parbaudes
darbos. Tiek sekméta skolénu iesaistiS8anas macibu priekSmetu
olimpiades. Skolotaji ir apguvusi iemanas darbam e- vidg.

Skolénu sasniegumi ir parredzamaki un pieejamaki skolénu gimeném.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Analizet skolénu sasniegumu Macibu Visu Normativie Atbildiga
3.,6.,9. klasg@s valsts noteiktajos | priekSmetu | laiku akti, macibu | izglitibas
parbaudes darbos, izvirzot skolotaji darba analizes | joma
turpmaka darba uzdevumus, lai materiali,
uzlabotu sasniegumus valsts cilveékresursi
parbaudes darbos.
Analizet skolénu sasniegumus Macibu Visu Macibu darba | Atbildiga
dabaszinatnu priek§metos, prickSmetu | laiku analizes izglitibas
konstatét problémas, planot skolotaji materiali, joma
pasakumus to uzlaboSanai. cilvékresursi
Veicinat skolénu sasniegumus Macibu Visu Metodiskie Atbildiga
dazadas jomas, aktiviz&jot prickSmetu | laiku materiali, izglitibas
skoléna pasizaugsmi; piedalities | skolotaji pieredzes joma
priek3pilsétas un valsts macibu apmainas,
priekSmetu olimpiades, cilvekresursi
konkursos
Aktualizet darbu ar talantigajiem | Macibu Visu Cilvekresursi | Atbildiga
skoléniem ikdienas macibu priekSmetu | laiku izglitibas
procesa skolotaji joma
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Izstradat priekslikumus izglitibas | Pedagogi Visu Mykoob Atbildiga
kvalitates uzlaboSanai laiku zurnals, izglitibas
priekSmetos ar zemako metodiskie joma
vertejumu Itmeni materiali,

cilvekresursi
Veikt skolotaju apmacibu Atbildiga 2018.- Kursi, Direktore
darbam e- vide, uzdevumi —lv, izglitibas 2019. praktiskas
Mykoob joma gads nodarbibas

datori
Pilnveidot noteiktu kartibu Atbildiga 2018.gads | Skolas Direktore
skolénu sasniegumu uzskaitei, izglitibas dokumentacija
kontrolgt tas ievéroSanu joma
Veikt ikgadgjo skolénu Atbildiga Katru Parbaudes Direktore
sasniegumu dinamikas analizi izglitibas gadu darbu rezultati
valsts parbaudes darbos. joma
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Pamatjoma

Atbalsts skoléniem

Prioritate

Skolénu macibu gritibu diagnostika, problému risinasana, jaunu
atbalsta formu informaciju komunikaciju tehnologiju veida ievieSana
macibu procesa.

Skolénu Iidzdalibas palielinasana sporta un intereSu izglitibas
nodarbibas.

Izglitojamo patriotiskas apzinas izkopSana.
Interesu izglitibas programmu piedavajuma daudzveidiba.

Izglitojamo sagatavoSana karjeras izvélei.

Merkis

Skolénu macibu un arpusstundu aktivitasu, karjeras RR
izvéles sekméSana, ieverojot dazado sp€ju un
vienlidzigo iesp&ju nodrosinasanu.

Pilnveidot izglitojamo patriotisko apzinu.

Rast iesp&ju daudzveidigu interesu izglitibas pulcinu
darbosanos skola.

Sekmét izglitojamo darbibu interesu izglitibas pulcinos,
audzinat vispusigu kulturalu personibu.

Gatavot skolénus mérktiecigai karjeras izvélei.

NovérteSanas
kriteriji

Skolénu iesp€jas sanemt nepiecieSamo atbalstu macibu un socialo
problému risinaSana. Skolénu Iidzdaliba savas karjeras planosana.
Atbalsta personala talakizglitibas planoSana un stenoSana. Skoleénu
lidzdaliba savu sp&ju un talantu attistiSana skola.

Skolas muzeja izveidota ekspozicija tiek papildinata un izmantota
izglitibas procesa.

Skoléni ir piedalijusies muzeju stundas.

Ir uzrakstits petnieciskais darbs ,,Mana skola”.

Skola ir izstradatas un licenc@tas intereSu izglitibas programmas
Skola darbojas dazadi intereSu izglitibas pulcini, kurus vada
profesionali pedagogi.

Interesu izglitibas pulcinos apgiitas prasmes izglitojamie parada skola,
pagasta, novada valsti, piedaloties un organiz&jot dazadus pasakumus.
Izglitojamajiem ir iesp€ja izp€tit savas intereses un sp&jas , izmantojot
metodiskos materialus karjeras izglitibai.

Izglitojamie sanem informaciju par karjeras izveli klases stundas,
projektu nedélas laika, karjeras nedélas laika.

Izglitojamajiem tiek organizetas tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem.
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IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Veikt izglitojamo macibu Klasu 2018.- Datu baze e- | Atbildiga
iemeslu griittbu diagnostiku, ja audzinataji 2019. zurnals izglitibas
nepieciesams nodro$inat atbalsta Mykoob joma
pasakumus problémas risinasanai
leviest jaunas atbalsta formas Macibu 2020.- Datori Direktore
macibu procesa informaciju priekSmetu 2021.
komunikaciju tehnologiju veida | skolotaji
Veicinat skolénu individualo Klasu Visu gadu | Macibu vide | Atbildiga
sp&ju attistibu, merktiecigai audzinataji izglitibas
parejai nakamaja izglitibas joma
pakapé
Nodrosinat informacijas Macibu Visu gadu | Datori Direktore
komunikaciju tehnologiju priekSmetu
izmantosanu kvalitates skolotaji
nodros§inaSanai
Attistit skolénu macibu kulttru Pedagogi 2020.- Macibu Atbildiga
darbam klasg, grupa, projekta 2021. darba izglitibas
sekmgjot individuala un metodika joma
kolektiva darba prasmes
Skolas tautas deju kolektiva O.Gorsantova | 2018.- Cilvekresursi | direktore
piedaliSanas skat€s 2021. Pasvaldibas

finans€jums
Skolas muzeja papildinat M.Petkune 2018.- Cilvékresursi | direktore
ekspoziciju 2021. Pasvaldibas

finans€jums

Cilvekresursi

Pasvaldibas

finans€jums
Sadarboties ar Daugavpils M. Petkune 2019.- Cilvékresursi | direktore
novada muzejiem 2021. Pasvaldibas
( J.Raina muzejs Birkenel€, Bralu finans€jums

Skrindas muzejs, Daugavpils
novadpétniecibas muzejs)
organiz€t muzeju stundas skola
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Piedalities p&tniecisko darbu M.Petkune 2018. Cilvékresursi | direktore
konkursa ,,Mana skola” Pasvaldibas
finans€jums

P&c iespgjas izveidot jaunas Atbildiga 2018.- Aptaujas Direktore
interesu izglitibas programmas izglitibas 2019.gads | materiali

joma
Pilnveidot interesu izglitibas Interesu 2018.- Valsts un Direktore
programmu kvalitati un izglitibas 2019.g. pasvaldibas
izglitojamo iesaistiSanos tajas skolotaji finans€jums
Sniegt atbalstu intereSu izglitibas | Atbildiga Regulari | Pasvaldibas | Direktore
skolotajiem talakizglitiba izglitibas finans€jums

joma
Nodrosinat 9.klases skoléniem Klasu Regulari | Metodiskie | Atbildiga
savu sp&ju un interesu audzinataji materiali izglitibas
apzinaSanu, izmantojot karjeras karjeras joma
izglitibas atbalsta materialus izglitiba
Pilnveidot skolas bibliotekas datu | Atbildiga par | Regulari | Metodiskie | Atbildiga
bazi par karjeras izglitibas biblioteku materiali 1zglitibas
iespgjam karjeras joma

1zglitiba

Organizgt skoléniem tikSanas ar | Atbildiga Projektu | Projektu
dazadu profesiju parstavjiem izglitibas ned¢las ned¢las direktore

joma laika materiali
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Pamatjoma Skolas vide
Prioritate
2018.-2019.: Skolas macibu un materialas bazes pilnveidoSana —
macibu procesa efektivitates paaugstinasanai.
Fiziskas vides pilnveidoSana.
Meérkis Izglitojosas skolas vides veidosana.
Iesaistit skolénus, pedagogus un personalu skolas
fiziskas vides pilnveido$ana un kartibas nodro§inasana.
Novértesanas Skolas teritorijas uzturé$ana kartiba.
kriteriji Skoléni un personals atbalsta un pozitivi noverte skolas tradicijas
Skolas telpas skoléniem un pedagogiem ir drosas.
Skola ir skaidras norades par telpam un to atraSanas vietu.
Skoléni zina un ievero ieks$gjas kartibas noteikumus.
Skola ir savas tradicijas.
Reagg uz fiziskajiem un moralajiem pari darjjumiem.
Pilnveidojas sadarbibas vide: vadiba -skolas darbinieki —skoléni —
skolotaji - vecaki.
Ieverots demokratisma princips skolas ieks€jas kartibas noteikumu
ieviesana un kontrolg.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Skolas datortikla optimizésana Pedagogi 2018.- Skolas Direktore
2019. finans€jums,
cilvekresursi
NepiecieSamibas gadijuma veikt | Saimniec. Péc Skolas Direktore
skolas mébelu remontu un parzinis nepiecie- | finans€jums,
nomainu Samibas cilvekresursi
Turpinat pedagogu konsultesanu | Informatikas | 2018.- Cilvekresursi | Direktore
informacijas komunikaciju skolotajs 2020.
tehnologiju lietoSana
Pilnveidot vispusigas sadarbibas | Skolas 2018.- Pedagogi, direktore
formas ar sabiedribu, vecakiem, | vadiba un 2019. vecaki
pasvaldibu klasu
audzinataji,
skolas
padome
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Regulari organizet informativas | Atbildiga Regulari Skolénu direktore
dienas izglitibas paSparvalde
joma
Iesaistities projektos finansu direktore 2018.- Pasvaldibas | direktore
piesaistei 2021. finanséjums
Uzturét drosu vidi macibu un Skolas regulari Pasvaldibas | direktore
arpusstundu laika personals finans€jums
Iesaistit skolénus pasakumu Atbildiga regulari cilvekresursi | direktore
planosana, iesaistit skolénus audzinaSanas
nozimigu sabiedriskas un joma
kulttras dzives notikumu
aktivitates
Pilnveidot pozitivu sadarbibas Klases Lidz Cilvekresursi | direktore
vidi skola: audzinataji 2019.gada | pasvaldibas
- iesaistit skolénus skolas telpu maijam finansgjums
sakartoSana
Uzlabot skolénu uzvedibu un Skolas regulari cilvékresursi | direktore
disciplinétibu: vadiba un
- papildinat un korigéet klasu
skolas ieksgjas kartibas audzinataji
noteikumus
- lesaistit skolénu
pasparvaldi izglitojamo
iniciativas un atbildibas
paaugstinasana
Uzturet skolas telpas atbilstosi Skolas regulari Cilvekresursi | direktore
sanitari- higiéniskam normam personals Pasvaldibas
finans€jums
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Pamatjoma Resursi
Prioritate
2018.-2019.: FinanSu resursu optimizacija macibu lidzeklu un
izglitibas vides nodroSinasanai.
Pilnveidot materiali tehnisko bazi, vispargjas pamatizglitibas un
pirmsskolas izglitibas programmas.
Meérkis Resursu pieejamibas un lietoSanas, atbilstibas
efektivitates paaugstinasana.
Nodrosinat miisdienigu un kvalitativu macibu darbu,
aprikojot skolas telpas ar IKT un paaugstinot skolotaju
kvalifikaciju.
Novértesanas Skolai pieejamo pasSvaldibas un valsts finansu apjoms, atbilstiba
kriteriji lietoSanas mérkim.
Resursu ieguldijums izglitojosas vides veidosana, uzturésana.
Materiali tehnisko resursu pieejamiba macibu procesa nodros§inasanai.
Skolotaji un skoléni izmanto skola esoSos materiali tehniskos
resursus
Skolotaji piedalas talakizglitibas programmas
Skola ir noteikta sist€ma talakizglitiba iegiitas informacijas
izplatiSanai
Nodrosinati kvalificéti pedagogi visos macibu priekSmetos.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Miuzikas inventara apzinasana, Mizikas 2018.- Skolas Direktore
atjaunoSana un iegade atbilstosi skolotaja 2020. finans€jums
vajadzibam un interesém
Pilnveidot metodisko darbu skola, | Atbildiga regulari | Kursu direktore
par prioritati izvirzot izglitibas katalogi
nodro$inajumu ar kvalific€tiem joma
specialistiem
Rosinat un atbalstit pedagogus Atbildiga regulari | skolotaji direktore
piedalities skolas vajadzibam izglitibas
atbilstosas talakizglitibas joma
programmas, paaugstinot
profesionalo meistaribu
Planot skolénu optimalu Atbildiga 2018. Pasvaldibas | direktore
nodros$inaSanu ar macibu par skolas gads finans€jums
gramatam un macibu lidzekliem, biblioteku
ka arT ar IKT izmantoSanas
iespéjam
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Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate
2018.-2019.: skolas macibu darbibas demokratiska vidé veicinasana
un skolénu kontingenta saglabasana.
2020.-2021.: Skolas darba kvalitates paaugstinasana, paaugstinot
pedagogu darba kvalitati, motivacijas sistémas.
Skolas ilgtsp&jibas nodrosinasana.
Skolas darba demokratiska izveért€Sana un turpmako attistibas
prioritasu noteikSana.
Merkis Skolas vadibas process, darba organizacija sekmé
izglitibas pakalpojuma pieejamibu un kvalitati.
Nodrosinat kvalitativu izglitibas procesu labvéliga
macibu un darba vide.
Izveidot jaunu skolas attistibas planu, ievérojot
demokratisma principus.
Novértesanas Skolas vadiba, pedagogi, darbinieki piedalas skolas darba analiz€Sana
kritériji un planosana. Atbilsto$i resursu pieejamibai tiek korigéti resursu
plani konkr&tajam macibu un finanSu gadam. Tiek analiz&ta skolas
darbiba, macibu procesa un rezultatu kvalitate, atbilstosi optimalitates
kriterijiem. Skolas vadibas darbiniekiem, pedagogiem ir atbilstosa
izglitiba un talakizglitibas kursi.
Skolas kolektivs apzinas savu nozimi skolas izaugsmes nodroSinasana
Skola ir profesionali pedagogiskie kadri.
Regulari tiek veikta pasveérteésana.
Izveidots jauns skolas attistibas plans.
Skolas plana izveid€ iesaistitas maksimali daudzas ieinteresétas
personas.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veikt ikgadgju skolas darba Atbildigie Maijs - Attistibas Direktore
izverteSanu, atbilstosi darba izglitibas, septembris | plans, darba
prioritatém, uzkrat informaciju | audzinaSanas plans,
pasvertéjuma zinojumam joma, macibu
saimniecibas darba
parzinis rezultati
Organizgt skolénu karjeras Atbildiga Aprilis - Darba plans, | Direktore
sekmé&Sanas pasakums audzinaSanas | maijs pieejamie
joma finanSu
resursi
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Sekmeét skolas vadibas Atbildiga Reizi Datori Direktore
analitiskas prasmes un izglitibas macibu
datorprasmes izglitibas joma gada
kvalitates p&tiSana un
paaugstinasana
Piedalities izglitibas pétijumos, | Atbildiga Darba plans | P&tijumu Direktore
veidojot skolas salidzinoSo izglitibas metodika,
darba rezultatu bazi joma datori
Sekmét skolas pedagogu un Atbildiga Atbilstosi Datori Direktore
darbinieku lidzdalibu izglitibas darba
pasvertéjuma metodikas joma prioritatém
apgiSana
Izvertét skolas darba Skolas 2019.g. Darba plans | Direktore
efektivitati un kvalitati, darba | direktore
organizacijas pilnveidosanas
nepiecieSamibu
Aktualizet skolas nolikumu Skolas 2018.-21. Skolas Direktore
atbilsto$i normativo aktu direktore, nolikums
prasibam skolas
padome
Sekmét skolas vadibas, Atbildiga Atbilstosi Skolas darba | Direktore
pedagogu, izglitojamo audzinasanas | darba plans,
lidzdalibu demokratiskas un joma prioritatéem | pieejamie
atbildigas izglitibas vides finanSu
veidoSana resursi
Periodiski papildinat un direktore regulari Reglamentgjo | direktore
korigét skolas darbibu Sie
reglament&josos dokumentus dokumenti
Veicinat sadarbibas starp Direktore, 2018.- 2021. | cilvekresursi | direktore
skolas vadibu, skolas padomi, | atbildiga
skolénu pasparvaldi, izglitibas
skoléniem, skolotajiem, joma,
vecakiem atbildiga
audzinasanas
joma
Organizgt macibu darba, Atbildiga 2018.- 2021. | Plani, anketas | direktore
intereSu izglitibas izvert€jumu, | izglitibas
veicot situacijas izpéti, iegiitos | joma
rezultatus izmantojot turpmaka
darba planoSana
Skolas darba izvertgjums un Atbildiga 2021. gada | Dokumentaci | direktore
prioritasu izvirzisana notiek pa | izglitibas janvaris- ja, anketas,
pamatjomam joma, MK marts skolotaji,
vaditaji skoléni
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Projektu apsprie$ana un direktore 2021. gada | cilvékresursi | direktore
saskanoSana janvaris-
marts
Sanaksmes novadiSana par direktore 2021.gada | direktore direktore
attistibas plana izpildi un jauna novembris | cilvékresursi,
plana prioritatém skolas
budZzets

Apspriests un akceptéts Pedagogiskas padomes sédé

2018.gada

Akceptets Skolas padomes séde

2018.gada
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